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CONTRATACAO DE PESSOAL

*Servidores efetivos: Lei Complementar n. 13/94;

*Servidores comissionados: Lei Complementar n. 13/94;

*Servidores temporarios: Lei Estadual n. 5.309/2003 e Decreto Estadual 15.547/2014.




PAGAMENTO DE PESSOAL

« Folha de pagamento de efetivos, comissionados ou temporarios;

« Aumento remuneratorio ou qualquer parcela da remuneracao que seja variavel (hor

extra, adicional noturno).



CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

P1

A contratagao se refere a concurso com resultado devidamente homologado e publicada?

O SIM

Qual o edital do concurso?




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

e Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (EC n2 18/98, EC n®
19/98, EC n2 20/98, EC n® 34/2001, EC n241/2003, EC n©42/2003 e EC
ne 47/2005)

* || —ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para |
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao |

CGe

Prevencéo, Controle e Transparéncia




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

P2 0 ato de provimento do cargo publico foi emitido pelo Governador do Estado ou outra autoridade, mediante delegagao de

O SIM

Quem foi a autoridade que nomeou?




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

* Art. 72 No ambito do Poder Executivo, o provimento dos cargos
publicos, inclusive das autarquias e fundacdes publicas, far-se-a por
ato do Governador do Estado, permitida a delegacao de competéncia.

* Paragrafo Unico Nos demais Poderes, o ato de provimento compete a
autoridade indicada na respectiva legislacao

cGe

Prevencéo, Controle e Transparéncia




P3

CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

A contratagao atende os requisitos dos art. 16 17 dalei n® 101 de 20007 (os itens 9 & 10 deste roteiro buscam atendimento desses

Lista Selegao *




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

* Art. 16. A criacao, expansao ou aperfeicoamento de acao governamental
gue acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

* | - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

* || - declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias

e Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo

* que fixem para o ente a obrigacao legal de sua execucao por um periodo

superior a dois exercicios.

Prevencéo, Controle e Transparéncia




CONTRATAGAO PESSOAL EFETIVO

P4 Anomeacao é referente a concurso dentro do prazo de validade?

. ONko

(&
o
=




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

P5

Mostrar essa pergunta:
Se questao 4 (A nomeagao é referente a concurso dentro do prazo de validade?) for respondida com NAQ

Foi determinagao judicial?

QO SIM O NAD

Qual o n® do mandado de seguranga? Irregularidade

Nomeacao sem concurso publico vigente.




CONTRATAGAO PESSOAL EFETIVO

P6 A nomeagao atende a ordem decrescente de classificacao homologada?




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

P7

.

Mostrar essa pergunta:

Se questao 6 (A nomeagéo atende a ordem decrescente de classificagio homologada?) for respondida com NAO

Foi decorrente de ordem judicial?

O NAO

Irregularidade

Nao cumprimento da ordem de classificagao.




CONTRATAGAO PESSOAL EFETIVO

P8 Fol identificado actimulo de cargos ou fungoes publicas?

0 SIM O NAD

(uais 0s cargos que ocupa’




x. — e vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
» a de dois cargos de professor;

» a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

» a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas;

a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico



CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

L9 Mostrar essa pergunta:
Se questao 8 (Foi identificado actimulo de cargos ou fungdes publicas?) for respondida com SIM

P9 0s cargos ou fungoes acumulados estao enquadrados nas excegoes elencadas pelo art. 37 da Constituigao Federal?

O sIM

Em qual das excegoes se encaixa?




P10

L> Se questao 9 (Os cargos ou fungdes acumulados estao enquadrados nas excegdes elencadas pelo art. 37 da Constituigao

CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

Mostrar essa pergunta:

Federal?) for respondida com SIM

Foi devidamente comprovada a disponibilidade de horarios para a ocupagao do cargo?

O sIM

Qual a folha do processo que consta a comprovagao da




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

P11 0 candidato comprovou estar regular perante a justica para assumir o gargo ou empreqo publico?

Lista Selegéo *




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

P12 0 candidato apresenta requisitos basicos exigidos pela Lei Complementar n® 13/94 para tomar posse no cargo?

Lista Selecao *

Irregularidade

Falta de cumprimento da leqislacao.




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

* Art. 62 S30 requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
* | - a nacionalidade brasileira;

* |l - 0 gozo dos direitos politicos;

* |l - a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

* |V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e V - aidade minima de dezoito anos;

* VI - aptidao fisica e mental

cGe

Prevencéo, Controle e Transparéncia




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

P13 0 candidato apresenta os requisitos profissionais exigidos para ingresso no carqo, conforme edital de sele¢ao?




CONTRATAGAO PESSOAL EFETIVO

P14 A nomeaao foi autarizada em ano eletoral?

|
0 S | 0N




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

L} Mostrar essa pergunta:
5S¢ questao 14 (A nomeacao fol autorizada em ano eleitoral?) for respondida com SIM

P15 Anomeacao de pessoal efetivo se deu anteriormente aos (ltimos 3 meses que antecedem ao pleito eleitoral?




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

Mostrar essa pergunta:
L; Se questao 15 (A nomeagao de pessoal efetivo se deu anteriormente aos Ultimos 3 meses que antecedem ao pleito eleitoral?) for
respondida com NAO

P16 Trata-se de concurso homologado anteriormente aos Ultimos 3 meses do pleito eleitoral?




CONTRATACAO PESSOAL EFETIVO

Mostrar essa pergunta:
L> Se questao 16 (Trata-se de concurso homologado anteriormente aos tltimos 3 meses do pleito eleitoral?) for respondida com

NAO

P17 Trata-se de nomeacao ou contratagao necessaria a instalagao ou ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, com

O NAO

o
w
=

Irreqularidade

Falta de cumprimento da legislagao eleitoral.




CONTRATACAO PESSOAL COMISSIONA _

P3 (o de provimento do cargo piblico fol emitio pelo govemadar do estado’

0 S

(Qual o ndmero do ato de provimento & o respectivo DOE?




L> Mostrar essa pergunta:
Se questao 3 (O ato de provimento do cargo publico foi emitido pelo governador do estado?) for respondida com NAO

P4 Houve delegagao de competéncia do governador para outra autoridade fazer a nomeagao?

O SIM

Qual o ato de delegagao e o respectivo DOE?




P5

A contratagao atende os requisitos dos art. 16 e 17 da lei n® 101 de 20007

Lista Selegao *

[J Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no

Irregularidade

Falta de observancia de requisitos legais.




!
CONTRATACAO PESSOAL COMISSIONAD(

P6 0 poder executivo, na data da nomeagao, atingiu o fimite prudencial o gasto total com pessoal (9% de 4%% = 46,55% da Recelta
Corrente Liquida)?
O SIM O NAO




\

CONTRATAGCAO PESSOAL COMISSIONAD!

Mostrar essa pergunta:
L? Se questao 6 (0 poder executivo, na data da nomeagao, atingiu o limite prudencial do gasto total com pessoal (95% de 49% =
46,55% da Receita Corrente Liquida)?) for respondida com SIM

P7 Trata-se de reposicao de servidores das areas de educagao, salde ou seguranga decorrente de aposentadoria ou morte?

O SIM

Qual a area de atuacao do servidor?




CONTRATACAO PESSOAL COMISSIONA _

P9 0 servidor ocupa mais de um cargo, empreqo ou fungao publica?

0 SIM O NAO

Quais as acumulagoes?




\

CONTRATAGAO PESSOAL COMISSIONAD!

l\? Mostrar essa pergunta:
Se questao 9 (0 servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou fungéo piblica?) for respondida com SIM

P10 Os cargos, fungoes ou proventos publicos acumulados sao relativos a: 2 de profissionais de salde, 2 de professor ou 1 de professor e

O SIM
Qual a lotagao (local e cidade) da ocupagao 12 Irregularidade
Qual a lotagao (local e cidade) da ocupagao 2? Acumulacao ilegal de cargos ou fungoes




\

CONTRATACAO PESSOAL COMISSIONAD

N

L; Mostrar essa pergunta:
Se questao 9 (O servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou fungéo publica?) for respondida com SIM

P Foi devidamente comprovada a disponibilidade de horarios para a ocupagao do cargo?

O SIM

Qual o horario de desempenho da ocupagao 17




P12 0 candidato apresenta requisitos bésicos exigidos pela Lei Complementar n° 13/94 para tomar posse no cargo?
Lista Selegao | mpropriedade Material
U | Nacionalidade Brasileira, Falta de cumprimento dos requisitos legais.
’ o Recomenda-se a contratagio apenas de quem atende
D Pleno gozo dos direftos Poltcos; a0s requisitos do art 6° da Lei Complementar n° 13 de
’ 1994.
U | Idade Minima de 18 anos;

[

L




P13 0 candidato comprovou estar reqular perante a justi¢a para assumir o gargo ou emprego publica?

Lista Selegdo *

i

m) Regulandade junto a Justiga Eleitoral;

, publica.
0 Peneasioe s el Recomenda:se quese une todas as certiddes 3 pasta
f \ funcional, de forma a dar cumprimento a lein® 13/94




P1 Foi elaborada proposta de contratagao com indicagao da justificativa da necessidade de admissao de pessoal temporario?
O sIM O NAO
Quem foi o responsavel pela elaboragao da justificativa .'.“.’.E’.‘!E’ﬂ%‘!?!’.‘f.’&":‘.!‘i’.i?.'.J
de contratagao de pessoal temporario? _ . o
Falta de planejamento na contratagao, de motivagao e




CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

e Art. 32 O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante processo seletivo simplificado, observados critérios e condicoes
estabelecidos pela Secretaria de Administracao, apds apresentacao de
justificativas da necessidade do 6rgao ou entidade que pretende a contratacao de
pessoal, dentro de critérios encaminhados mediante proposta fundamentada,
com ampla e prévia publicacao através do Diario Oficial do Estado e dos meios de
comunicacao, prescindindo de concurso publico.

§ 12 Da proposta de que trata o caput devem constar:
| - comprovacao de sua necessidade;

Il - periodo de duracao;

lll - ndmero de pessoas a serem contratadas;

IV - estimativa de despesas.

§ 22 A contratagdo para atender as necessidades definidas nos incisos | a Ill do
art. 22 prescindira de processo seletivo sempre que a comprovacao da

urgéncia demonstre a impossibilidade de sua realizacao
Prevencéo, Controle e Transparéncia ‘




CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que
comprometa a presta?ao continua e eficiente dos servigos proprios da administragcdo publica e
gue nao possa ser realizada com a utilizacao do quadro de pessoal existente, e que visem:

| - atender a situacdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

lll - combater pragas e surtos que ameacem a sanidade animal ou vegetal;
IV - realizar campanhas preventivas de vacinagcao contra doencas;

V - admissdo de profissional de notoria especializacdo, inclusive estrangeiro, nas areas de ensino,
pesquisa cientifica e tecnologica;

VI - substituir professor em regéncia de classe, desde que existentes cargos efetivos vagos ou
cujos titulares se encontrem legalmente afastados.

Paragrafo Unico As contratagdes previstas nesta Lei serao feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos, ja incluidas

eventuais prorrogacoes:
VIl - doze meses, no caso dos incisos | e || do caput desse artigo;
VIII - vinte e quatro meses, nos demais casos.

cGe

Prevencéo, Controle e Transparéncia




CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

P2 A proposta de contratagao temporaria especifica o(s) dispositivo(s) da Lei estadual n® 5.309/2003 que fundamentam o processo, bem

O SIM O NAOD

Qual 0 embasamento legal que justifica a contratagao? [_'mgr_qeri_e@_aﬂe _M_at_er_ia'_l

(indicar uma ou mais hipoteses constantes da Lei _ .
----------------------------------------------------------- Falta de planejamento, de estudos preliminares acerca
estadual n°5.309/2003) | s Sosemnoedossnoiio oot RN
da real necessidade do 6rgao, com estimativa adequada
Qual o quantitativo de pessoal (discriminar para cada do quantitativo de pessoal temporario a ser admitido.
fungao a ser exercida) estabelecido na proposta de )

------------ el Recomenda-se que seja elaborada proposta de
contratagao? b e mmmmmeenens e LUt
---------------- contratagao temporaria, contendo exposi¢ao




\

CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

P3 Foi demonstrada a disponibilidade orgamentaria para a contratagao por meio da juntada aos autos da Declaragao de Adequagao de

0 SIM O NAO




CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

* Lei n? 8.666/93

e Art. 14. Nenhuma compra sera feita sem a adequada caracterizacao
de seu objeto e indicacao dos recursos orcamentarios para seu
pagamento, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem
lhe tiver dado causa.

cGe

Prevencéo, Controle e Transparéncia




P4 0 gestor/ordenador de despesa autorizou formalmente o processo de contratagao?

0 SIM

Quem emitiu autorizagao no processo?




CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

* Lein?4.320/64
* Art. 75. O controle da execucao orcamentaria compreendera:

* | - a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacao da receita ou
a realizacao da despesa, o nhascimento ou a extincao de direitos e
obrigacoes;

* || - a fidelidade funcional dos agentes da administracao, responsaveis
por bens e valores publicos;

* |l - o cumprimento do programa de trabalho expresso em térmos
monetarios e em térmos de realizacao de obras e prestacao de
Servicos.

cGe

Prevencéo, Controle e Transparéncia




CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

P35

\

0 Governador do Estado autorizou a contratagao temporaria mediante a emissao de Decreto estadual especifico?

O SIM

Qual 0 numero do decreto de autorizagao?




CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

e Art. 42 E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores
da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de
suas subsidiarias e controladas.

e § 22 A contratacao prevista nesta Lei, no ambito do Poder Executivo,
apenas sera realizada quando autorizada pelo Governador do Estado.

cGe

Prevencéo, Controle e Transparéncia




CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARI(

PG Houve processi selfivo para rerutar  pessoaltemporao a s admifao?




L; Mostrar essa pergunta:
Se questao 6 (Houve processo seletivo para recrutar o pessoal temporario a ser admitido?) for respondida com SIM

P7 Foi designada comissao especifica para conduzir o processo seletivo por meio de portaria assinada pelo gestor ou outra autoridade

competente?
O SIM O NAD
Qual o ndmero da portaria? Impropriedade Formal
Quem assinou a portaria de designagao dos membros da Falha de formalizagao do processo.
comissao? o .
Recomenda-se instituir formalmente comissao,




P8

5

Mostrar essa pergunta:

Se questao 6 (Houve processo seletivo para recrutar o pessoal temporario a ser admitido?) for respondida com NAO

Houve justificativa nos autos para a dispensa do processo seletiva?

O sSmM

Qual o fundamento legal utilizado para dispensar o

O NAO

Impropriedade Material




L; Mostrar essa pergunta:
Se questao 6 (Houve processo seletivo para recrutar o pessoal temporario a ser admitido?) for respondida com SIM

P9 Foi elaborado edital do processo seletivo devidamente assinado pelo gestor do 6rgao ou outra autoridade competente, bem como a

O sIM O NAD
Qual 0 niimero do edital? Impropriedade Material
Quem subscreveu o edital do processo seletiva? Falha de formalizagao do processo.




L; Mostrar essa pergunta:
Se questao 6 (Houve processo seletivo para recrutar o pessoal temporario a ser admitido?) for respondida com SIM

P10 A minuta do Edital do processo seletivo e do contrato temporario foram aprovadas pela Procuradoria-Geral do Estado?

O sImM

Qual o nimero do parecer da PGE que aprovou o edital do




L; Mostrar essa pergunta-
Se questao 6 (Houve processo seletivo para recrutar o pessoal temporario a ser admitido?) for respondida com SIM

P Foi publicado o edital do processo seletiva no DOE, no sitio eletronico do orgao e no Portal de Servigos e Informagoes do Governo

O SIM O NAO

Qual a data e o numero da publicagao no DOE? Irregularidade

Qual o link da publicagao no sitio eletronico do 6rgao? Falta de publicagao e transparéncia




L% Mostrar essa pergunta:
Se questao 6 (Houve processo seletivo para recrutar o pessoal temporario a ser admitido?) for respondida com SIM

P12 0 processo seletivo de contratacao temporaria foi cadastrado no Sistema RHWeb do TCE-PI apos a publicagao do edital de abertura
do certame?
O SIM O NAD
Quais documentos foram enviados ao sistema? Impropriedade Material
Qual servidor foi responsavel pelo envio das Descumprimento de normas requlamentares do TCE-PI
informagoes? que podem resultar em aplicagao de multa ao gestor




Resolucao 23 do TCE

Art.32 No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdao do edital de abertura do concurso publico para
provimento de pessoal efetivo ou do processo seletivo publico fixado no art. 198, §42 da CF, nos respectivos
veiculos de divulgacao obrigatdria, a autoridade responsavel devera cadastrar, via sistema RHWeb,
informacodes relativas ao certame, anexando, inclusive, os seguintes documentos, em arquivo digital com
formato PDF:

|. Edital regulador do concurso, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Nomenclatura dos cargos ou empregos publicos, discriminando quantidade de cargos/vagas, remuneracao
inicial, carga horaria, atribuicdes, qualificacao profissional e escolaridade exigidas, além da indicacao da
legislacao que cria as vagas e define o estatuto juridico dos servidores;

b) Reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, além de outras situacdes previstas em legislacao
local, especificando o percentual, bem como, fixando a quantitativo reservado no quadro de vagas do edital,
além da previsao de resultado a parte para a concorréncia especifica;



CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARI

P13

A PGE se manifestou apos a realizagao do processo seletivo?

O SIM

Qual o nimero do parecer da PGE?

O NAO

Impropriedade Material




\

CONTRATACAO PESSOAL TEMPORARIO

P14 Foi exigida documentagao dos candidatos aprovados para admissao, conforme Manual Operacional da CGE?

O SIM

Qual documentagao foi exigida?




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

P Houve novas inclusoes de servidores/empregados na Folha de pagamento?

0 SIM

Qual o nimero de novas inclusoes?




\‘4

PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

L% Mostrar essa perguma:
Se questao 1 (Houve novas inclusdes de servidores/empregados na Folha de pagamento?) for respondida com SIM
P2 O respectivo roteiro de contratagao de pessoal (efetivo/permanente, comissionado, temporario) foi preenchido quando da
contratagao?
O SIM O NAD
Qual o n® da analise? Impropriedade Formal




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

* Art. 15. O SCI devera atuar previamente as contratacoes publicas,
concomitantemente as execucoes de receitas e despesas, e
subsequentemente aos atos da execucao orcamentaria, por meio de
analise de processos e de quaisquer atos e acdes governamentais de sua
competéncia, evitando a ocorréncia de irregularidades na aplicacao de
recursos publicos.

* Paragrafo Unico. A atuac3o prevista do caput do artigo deve levar em
consideracao a vulnerabilidade, relevancia, oportunidade, materialidade
e custo-beneficio das acoes de controle

cGe

Prevencéo, Controle e Transparéncia




P3

PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

A - FAE AR - - o
Mostrar essa perqunta:

Se questao T (Houve novas inclusdes de servidores/empregados na Folha de pagamento?) for respondida com SIM

Ainclusao se eu em decorréncia de reversao (reingresso no servico publico do servidor aposentado por invalidez, quando forem

declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria) ou de Reintegragao (por ter invalidada a sua demissao administrativa ou

sentenca judicial, transitada em julgado) ?

O NAO

L
S,
=

CcG

F
=

Prevencao, Controle e Transparéncia




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

Mostrar essa pergunta:

Se questao 3 (A inclus@o se eu em decorréncia de reversao (reingresso no servigo publico do servidor aposentado por invalidez,
L% quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria) ou de Reintegragao (por ter invalidada a sua demisséo
administrativa ou sentenca judicial, transitada em julgado) ?) for respondida com SIM

P4 Foi realizada analise dos atos de reversao e de reintegragao?
O SIM O NAO
Qual o nimero da analise? Impropriedade Formal




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL |

P Houve variagao aumentativa nas verbas remuneratarias? (|- Aumento de vencimentos ou gratificagoes, |1 - evolugao na cameirs, I -

0 S




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

Mostrar essa pergunta:
L? Se questao 5 (Houve variagao aumentativa nas verbas remuneratorias? (| - Aumento de vencimentos ou gratificagdes, Il -

evolugéo na carreirs, Ill - Substituigao, IV - hora-extra, V - adicional noturno, VI - Insalubridade, periculosidade ou penosidade, VII -

Férias e 13° salario)) for respondida com SIM

P6 A variagao remuneratoria se deu em decorrencia de aumento em vencimentos ou gratificagoes permanentes?

O SIM O NAD

Qual a rubrica de aumento?




Mostrar essa pergunta:

L> Se questao 6 (A variagdo remuneratéria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?) for
respondida com SIM

P7 0 aumento foi implantado mediante lei, acordo coletivo de trabalho vigente, demanda judicial ou outro ato com legitimidade de

O sSIM O NAO

Irregularidade

Falta de ato legitimo para concessao de aumento




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

* Art. 54. Sem prejuizo do disposto no art. 39, a administracao de
pessoal do Estado e dos Municipios observara:

* VIl - aremuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 32 do art. 53 somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada

revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de
indices; o

* Redacao dada pela EC Estadual n2 10, de 17.12.1999.
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Mostrar essa pergunta-
L; Se questao 6 (A variagdo remuneratoria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?) for
respondida com SIM

P8 Foi elaborada a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio atual e os dois sequintes e o ordenador de despesa

O sIM O NAD

Qual o valor do impacto previsto? Irregularidade

Descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal
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PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

Mostrar essa pergunta:
L; Se questao 6 (A variagdo remuneratoria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagoes permanentes?) for
respondida com SIM

P9 0 aumento é comportado dentro do limite prudencial (35% de 49% = a 46,55%) do gasto com pessoal do poder executivo?

O SIM

Qual o percentual do gasto com pessoal em relagao a




Mostrar essa pergunta:
L> Se questao 6 (A variagdo remuneratoria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?) for
respondida com SIM

P10 0 aumento foi concedido nos dltimos 180 dias que antecedem o término do mandato do chefe do Poder Executivo estadual?

O sIM

Qual a data da concessao?




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

e Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e nao atenda:

* | - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicao;

* |l - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

e Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
orgao referido no art. 20 cee

Prevencéo, Controle e Transparéncia




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

Mostrar essa perqunta:
L% Se questao 6 (A variacao remuneratoria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificaoes permanentes?) for
respondida com SIM

P11 0 aumento foi concedido nos Ultimos seis meses anteriores ao pleito eleitoral?




L> Mostrar essa pergunta:
Se questao 11 (0 aumento foi concedido nos dltimos seis meses anteriores ao pleito eleitoral?) for respondida com SIM

P12 0 valor concedido é menor ou igual a soma da inflagao dos meses daquele ano, contados apenas a partir de janeiro, sem sobreposicao

O SIM O NAO

Qual o percentual do aumento e a inflagao acumulada do Irregularidade

---------------- Descumprimento do Codigo Eleitoral
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Mostrar essa perqunta
L; Se questao 6 (A variagéo remuneratoria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificacdes permanentes?) for

respondida com SIM

P13 Considerando o referido aumento, ha remuneragao que, excluidas as parcelas indenizatorias, férias, e 13° salario, ultrapassa seu

O NAO

<
L
=




Mostrar essa pergunta:
L} Se questao 13 (Considerando o referido aumento, ha remuneragao que, excluidas as parcelas indenizatorias, férias, e 13° salario,
ultrapassa seu respectivo teto remuneratorio?) for respondida com SIM

P14 Ha a dedugao ou previsao de dedugao da diferenga que ultrapassa o teto remuneratario?

O sim

Qual o valor deduzido por ultrapassar o teto?




IX - € vedada a vinculacao ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito
de remunerac¢ao de pessoal do servico publico

X - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do
Estado e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e no Estado, o subsidio mensal do Governador no
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais no ambito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores do Estado e aos Defensores Publicos;

Xl - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos arts. 37, Xl e X1V, 39, § 42, 150, i, 153, lll e 153, § 29, |,
da Constituicao Federal;
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P46

Foi demonstrada a existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira para a execucao da despesa?

O SIM

Qual a natureza da despesa e a fonte?

O NAD

Impropriedade Formal




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL |

P47 Houve 0 empenho prévio da despesa com a juntada da Nota de Empenho, assinada pelo ordenador de despesa?

O SIM

Qual a data de emissao da Nota de Empenho?

O NAO

Impropriedade Formal




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL

P48 Trata-se de despesas de exercicios anteriores?

OSIM

Qual das hipoteses legais a despesa se enquadra? 1-

O NAD
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Lé Mostrar essa pergunta:
Se questao 48 (Trata-se de despesas de exercicios anteriores?) for respondida com SIM

| P 49 0Os elementos essenciais para reconhecimento da despesa estao contidos no processo?

J Lista Selegéo *

U Nome do(s) favorecido(s); Insuficiéncia de documentagao

{ EEE s - | emeessssssssssssssssssssssssssTsEEE -

' O Importancia a pagar;J




PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL -

L? Mostrar essa perqunta:
Se questao 48 (Trata-se de despesas de exercicios anteriores?) for respondida com SIM

P50 Ha justificativa no processo explicando as razoes para pagamento de despesas de exercicios anteriores?
O SIM O NAO
Quem apresentou a justificativa? Impropriedade Formal
qual o motivo apresentado? Auséncia de justificativa para pagamento de DEA
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