30/05/2019 Verséo 2 | SINCIN

Titulo: Pagamento de folha de pessoal Versdo: 2

Descricao: Folha de pagamento de efetivos, comissionados ou temporarios. Aumento remuneratério ou
qualquer parcela da remuneragao que seja variavel (hora-extra, adicional noturno, etc.).

Incluido: 03/05/18 - 10:34, por joeliny.sousa Situagao: Em vigor Vigéncia: 03/05/18 - 11:42 (Em aberto)

Pagamento (50 perguntas) Somente as perguntas

P1 Houve novas inclusdes de servidores/empregados na Folha de pagamento?

O siM O NAo

Qual o numero de novas incluses?

L% Se questao 1 (Houve novas inclusdes de servidores/empregados na Folha de pagamento?) for respondida com SIM

P2 O respectivo roteiro de contratagdo de pessoal (efetivo/permanente, comissionado, temporario) foi preenchido quando da

O siM O NAo

Qual o n° da analise? Impropriedade Formal

L% Se questao 1 (Houve novas inclusdes de servidores/empregados na Folha de pagamento?) for respondida com SIM

P3 Ainclusao se eu em decorréncia de reversao (reingresso no servigo publico do servidor aposentado por invalidez, quando forem

O siM . ONAO
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L% Se questao 3 (A inclusido se eu em decorréncia de reversao (reingresso no servigo publico do servidor aposentado por invalidez,
quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria) ou de Reintegracao (por ter invalidada a sua demissao
administrativa ou sentenga judicial, transitada em julgado) ?) for respondida com SIM

P4
O sIM O NAO
Impropriedade Formal_
Falta de analise da contratagao
Recomenda:se a realizagao de analise de reversdes e
reintegragdes de pessoal pelo controle interno, em
cumprimento ao artigo 15 do Decreto n® 17.526/2017.
P5 Houve variagao aumentativa nas verbas remuneratérias? (I - Aumento de vencimentos ou gratificagdes, Il - evolugéo na carreira, ! -
Substituigao, IV - hora-extra, V - adicional noturno, V1 - Insalubridade, periculosidade ou penosidade, VIi - Férias e 13 salario)
O sIM O NAO
Aumento verificado em decorréncia de qué? (especificar)
L% Se questao 5 (Houve variagdo aumentativa nas verbas remuneratérias? (I - Aumento de vencimentos ou gratificagoes, Il -
evolugdo na carreira, |1l - Substituicao, IV - hora-extra, V - adicional noturno, VI - Insalubridade, periculosidade ou penosidade, VII -
Férias e 13° salario)) for respondida com SIM
P6 A variag&o remuneratdria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?
O sIM O NAO
Qual a rubrica de aumento?
Se questao 6 (A variagao remuneratéria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?) for
respondida com SIM
P7 0 aumento foi implantado mediante lei, acordo coletivo de trabalho vigente, demanda judicial ou outro ato com legitimidade de

implantar tal aumento remuneraté

O SIM O NAO

Irregularidade

Falta de ato legitimo para concessao de aumento
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L% Se questao 6 (A variagao remuneratéria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?) for
respondida com SIM

P8 Foi elaborada a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para o exercicio atual e os dois seguintes e o ordenador de despesa

O siM . ONAO

Irregularidade

Descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal

L% Se questao 6 (A variagao remuneratéria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?) for
respondida com SIM

P9 0 aumento é comportado dentro do limite prudencial (35% de 49% = a 46,55%) do gasto com pessoal do poder executivo?

O sIM

Qual o percentual do gasto com pessoal em relacdo a

L9 Se questao 6 (A variagdo remuneratéria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagoes permanentes?) for
respondida com SIM

P10 0 aumento foi concedido nos ultimos 180 dias que antecedem o término do mandato do chefe do Poder Executivo estadual?

O sIM

Qual a data da concessao?
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L% Se questao 6 (A variagao remuneratéria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?) for
respondida com SIM

P11 0 aumento foi concedido nos Ultimos seis meses anteriores ao pleito eleitoral?

O SIM O NAO

L% Se questao 11 (0O aumento foi concedido nos ultimos seis meses anteriores ao pleito eleitoral?) for respondida com SIM

P12 0 valor concedido é menor ou igual a soma da inflagdo dos meses daquele ano, contados apenas a partir de janeiro, sem sobreposi¢ao

O siM

L% Se questao 6 (A variagao remuneratéria se deu em decorréncia de aumento em vencimentos ou gratificagdes permanentes?) for
respondida com SIM

P13 Considerando o referido aumento, ha remuneragao que, excluidas as parcelas indenizatorias, férias, e 13° salério, ultrapassa seu

O NAO

Se questao 13 (Considerando o referido aumento, ha remuneragao que, excluidas as parcelas indenizatdrias, férias, e 13° salario,
ultrapassa seu respectivo teto remuneratorio?) for respondida com SIM

P14 Ha a dedugdo ou previsdo de deducao da diferenga que ultrapassa o teto remuneratério?

O SIM O NAO

Qual o valor deduzido por ultrapassar o teto?

Irregularidade

Descumprimento de teto constitucional remuneratério
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L% Se questao 5 (Houve variagao aumentativa nas verbas remuneratdrias? (I - Aumento de vencimentos ou gratificagées, Il -
evolugao na carreira, Il - Substitui¢ao, IV - hora-extra, V - adicional noturno, VI - Insalubridade, periculosidade ou penosidade, VII -

Férias e 13° saléario)) for respondida com SIM

P15 0 aumento remuneratoério se deu mediante evolugdo na carreira (promogao ou progressao)?

L% Se questao 15 (O aumento remuneratério se deu mediante evolugao na carreira (promogao ou progressao)?) for respondida com
SIM

P16 A promogao ou progressao foi analisada no roteiro proprio (Roteiro de Controle de Atos de Pessoal - Provimentos secundarios)

O siM O NAo

Qual o n° da analise? Impropriedade Formal

L% Se questao 5 (Houve variagao aumentativa nas verbas remuneratérias? (I - Aumento de vencimentos ou gratificagoes, Il -
evolugdo na carreira, |1l - Substituicao, IV - hora-extra, V - adicional noturno, VI - Insalubridade, periculosidade ou penosidade, VII -
Férias e 13° salario)) for respondida com SIM

P17 0 aumento se deu em decorréncia de substitui¢ao de servidores investidos em fungao de dire¢ao ou chefia e ocupantes de cargos em

O siM O NAo

L% Se questao 17 (O aumento se deu em decorréncia de substituicao de servidores investidos em fungao de diregéo ou chefia e
ocupantes de cargos em comissao?) for respondida com SIM

P18 Q perfodo da substituigdo ultrapassar a 30 (trinta) dias corridos?
O sIM . ONAo
Qual a data de inicio da substituigao? Irregularidade

Recebimento indevido de gratificagdo em substituicao
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L% Se questao 5 (Houve variagao aumentativa nas verbas remuneratdrias? (I - Aumento de vencimentos ou gratificagées, Il -
evolugao na carreira, Il - Substitui¢ao, IV - hora-extra, V - adicional noturno, VI - Insalubridade, periculosidade ou penosidade, VII -
Férias e 13° salario)) for respondida com SIM

P19 0 aumento remuneratoério se deu mediante trabalho extraordi

io(hora-extra) ou trabalho noturno?

O sIM O NAO

Quantos servidores praticaram hora-extra?

Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P20 Ha justificativa da necessidade de prestagao de servigo extraordinario e de servigo noturno e autorizagao pelo secretario ou

O SIM O NAO

Impropriedade Formal

Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P 21 Foi demonstrado o cumprimento dos requisitos constantes no artigo 2° do Decreto n® 14.482/2011?

Lista Selegao *

O | Relagdo nominal dos servidores ou empregados
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L% Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P22 A carga horaria prestada pelo servidor foi igual ou inferior a sua carga horaria normal?

Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P23 Houve encaminhamento & SEADPREV da comprovagéo do servigo extraordinério e do trabalho noturno por meio de ponto biométrico,

O sim O NAO

L; Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P24 Foram observadas as restrigoes para a concessao de hora-extra e adicional noturno, conforme art. 4° do decreto n°® 14.482 de 2011?
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L% Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P25 Foram observados os requisitos exigidos no artigo 5° do Decreto n° 14.482/2011?

Lista Selegao *

O | Idade inferior a 70 anos de idade; Descumprimento de requisitos para concessao de hora-

O

L% Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P 26 Foram observadas as restri¢gdes e limites previstos no artigo 5° e 6° do decreto n® 14.482 de 2011 para a concessao de hora-extra?

Lista Selegao *

O | Limite maximo de 2 (duas) horas por jornada Inobservancia das restri¢des e limites para concessao

aplicacao.cge.pi.gov.br/controleinterno/#/roteiros/45/versao/734

8/15



30/05/2019 Verséo 2 | SINCIN

L% Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P27 0 servigo noturno foi efetivamente prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte?

O sIM

Quem foi o responsavel por atestar?

L% Se questao 19 (O aumento remuneratdrio se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P28 0 valor da gratificagao pela prestagado de servigo extraordinario (hora-extra) foi calculado conforme art. 8° e 9° e 12 e 13 (para os

O sIM

Quem foi o responsavel?

Se questao 19 (O aumento remuneratério se deu mediante trabalho extraordinario(hora-extra) ou trabalho noturno?) for
respondida com SIM

P29 0 valor da gratificagéo pela prestagéo de servigo noturno foi calculado conforme art. 9° e14 (para regidos pela CLT)do decreto n°

O siM O NAo

Quem foi o responsavel? Irregularidade

Pagamento indevido de adicional noturno
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L% Se questao 5 (Houve variagao aumentativa nas verbas remuneratdérias? (I - Aumento de vencimentos ou gratificagées, Il -
evolugao na carreira, Il - Substitui¢ao, IV - hora-extra, V - adicional noturno, VI - Insalubridade, periculosidade ou penosidade, VII -
Férias e 13° saldrio)) for respondida com SIM

P 30 0 aumento é decorrente de reconhecimento de insalubridade, periculosidade ou penosidade?

L% Se questao 24 (0 aumento é decorrente de reconhecimento de insalubridade, periculosidade ou penosidade?) for respondida com
SIM

P 31 Ha justificativa da concessao da verba de insalubridade, periculosidade ou penosidade ao servidor?

O siM O NAo

Quem foi o responséavel? Impropriedade Formal

L% Se questao 24 (0 aumento é decorrente de reconhecimento de insalubridade, periculosidade ou penosidade?) for respondida com
SIM
P32 Ha acimulo de parcelas devidas a titulo de insalubridade e periculosidade?
O NAO
L% Se questao 5 (Houve variagdo aumentativa nas verbas remuneratdrias? (I - Aumento de vencimentos ou gratificagoes, Il -
evolugdo na carreira, |1l - Substituicao, IV - hora-extra, V - adicional noturno, VI - Insalubridade, periculosidade ou penosidade, VII -

Férias e 13° salario)) for respondida com SIM

P33 A variagao remuneratdria se deu em decorréncia de recebimento de 1/3 de Férias ou 13° salario?
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L% Se questao 33 (A variagao remuneratdria se deu em decorréncia de recebimento de 1/3 de Férias ou 13° salario?) for respondida
com SIM

P34 Foi observado o periodo aquisitivo para fins de recebimento do adicional de férias?

O siM O NAo

Qual o periodo aquisitivo? Impropriedade Material J

l\é Se questao 33 (A variagdo remuneratdria se deu em decorréncia de recebimento de 1/3 de Férias ou 13° salario?) for respondida
com SIM

P35 0 valor correspondente a parcela de férias ou 13° salario foi calculada conforme Lei a instituiu?

O sIM

Qual o percentual aplicado para o adicional de férias?

P 36 Ha na Folha de pagamento de verbas indenizatérias?

O siM O NAo

Quais verbas?

L% Se questao 36 (Ha na Folha de pagamento de verbas indenizatérias?) for respondida com SIM
P37 Ha concesséo de indenizagao de transporte ou auxilio alimentagéo?
O simM ~ ONko
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L% Se questao 37 (Ha concessao de indenizagao de transporte ou auxilio alimentagao?) for respondida com SIM
P38 0 servidor ou empregado estd em pleno exercicio de suas atribuigoes?
O sim ~ ONko

Irregularidade

Pagamento indevido de verba indenizatdria

L% Se questao 36 (Ha na Folha de pagamento de verbas indenizatérias?) for respondida com SIM

P39 0 verba indenizatéria diz respeito a ajuda de custo para transferéncia de sede?

L% Se questao 39 (O verba indenizatdria diz respeito a ajuda de custo para transferéncia de sede?) for respondida com SIM

P40 0 valor da ajuda de custo é igual ou inferior & importancia correspondente a 3(trés) meses da remuneragao do referido servidor?

O sIM

Quem atestou?

P41 Ha aumento de verbas indenizatérias? (novas concessoes)

O siM O NAo

Qual a verba concedida?
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L% Se questao 34 (Ha aumento de verbas indenizatdrias? (novas concessoes)) for respondida com SIM

P 42 Tal aumento decorre de ato da autoridade competente no Poder Executivo?

O sIM

Qual a autoridade concedeu?

L% Se questao 34 (Ha aumento de verbas indenizatdrias? (novas concessoes)) for respondida com SIM
P43 0_aumento se deu mediante concessao de Auxilio Creche ou Salario familia?
O sIM O NAO
L% Se questao 43 (O aumento se deu mediante concesséo de Auxilio Creche ou Salario familia?) for respondida com SIM
P44 0 aumento do valor pago a titulo de auxilio creche foi devidamente justificado, acompanhado dos documentos que endossam a

O sIM O NAO

Quantos auxilios foram concedidos ou aumentados?

L% Se questao 43 (0 aumento se deu mediante concessao de Auxilio Creche ou Salario familia?) for respondida com SIM

P 45 0O valor a ser pago esta de acordo com a tabela fixada pelo governo federal e com a quantidade de filhos?

O sIM

Quantos filhos o beneficiario tem?
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P 46 Foi demonstrada a existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira para a execucao da despesa?

O siM

Qual a natureza da despesa e a fonte?

O NAO

Impropriedade Formal

P47
O sImM O NAO
Qual a data de emisséo da Nota de Empenho? mpropriedade Formal
Falta de empenho prévio da despesa na execugéo
orgamentaria e financeira.
Recomenda-se que o empenho seja feito previamente a
realizagao da despesa, conforme art. 60 da Lei 4.320/64.
P48 Trata-se de despesas de exercicios anteriores?
O sIM O NAO
Qual das hipoteses legais a despesa se enquadra? 1-
L% Se questao 48 (Trata-se de despesas de exercicios anteriores?) for respondida com SIM
P 49 Os elementos essenciais para reconhecimento da despesa estao contidos no processo?

Lista Selegao *

O | Nome do(s) favorecido(s);

U | Importancia a pagar;
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L% Se questao 48 (Trata-se de despesas de exercicios anteriores?) for respondida com SIM

P 50 Ha justificativa no processo explicando as razoes para pagamento de despesas de exercicios anteriores?

O siM O NAo

Quem apresentou a justificativa? Impropriedade Formal
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