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INTERNOS

MODULO 5
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1. TIPOS DE ROTEIRO NO SINCIN

1.1 Roteiros de Contratagao

° Selec¢ao de Bolsistas

° Contratacdo de Estagiarios

° Contratacao de Pessoal Temporario regido pela Lei Estadual n®
5.309/2003

° Contratacao de Pessoal Comissionado

° Gestdo de Atos de Pessoal (Promocgao, Reversao, Reintegracao, etc.)
° Autorizacdo para Contratacao de Pessoal Efetivo

° Contratacao Pessoal Efetivo

1.2 Roteiros de Pagamento

° Pagamento de Bolsistas

° Pagamento de Estagiarios

° Pagamento de Folha de Pessoal Temporario

° Pagamento de folha de pessoal efetivo/comissionado

o Pagamento de Gratificagdo por encargos de cursos ou concurso
° Pagamento de Reembolso de pessoal cedido

° Pagamento de Jeton

° Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias para o RGPS

2.  SELECAO DE BOLSISTAS

2.1 Bolsa de Estudo fora do Estado (Art. 105 da Lei Complementar
Estadual n2 13/1994; art. 18 do Decreto Estadual n2 15.299 de
12/08/2013)

Concedida, a critério da Administracao, a servidor estavel, fora do
Estado para fins de cursos de pds graduacao, aperfeicoamento, extensao e
pesquisa, pelo prazo de até 02 anos, prorrogavel por igual periodo. E
vedada a concessao de bolsa de estudo fora do Estado para a formacao
profissional e para a realizacdao de outros cursos existentes no Estado.
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Deve conter elementos obrigatdrios previstos no art. 11 do Decreto
Estadual n? 15.299 de 12/08/2013:

| - nome do servidor, cargo efetivo, funcdao comissionada ou cargo em
COMissao;

Il - enquadramento da viagem num dos tipos previstos no art. 92
deste Decreto;

lll - finalidade da viagem, indicando a missao ou atividade de
aperfeicoamento, bem como o local e a entidade onde serd cumprida a
missao ou desenvolvida a atividade;

IV - comprovacao de que o estudo ndao pode ser realizado no Estado;

V - declaragao expedida pela instituicao responsavel pelo curso, onde
conste, resumidamente:

a) as atividades programadas;

b) a duracdo do curso;

c) os pré-requisitos para matricula;

d) a aceitacao da inscricao;

e) se o servidor fard jus a bolsa de estudos ou equivalente,
mencionando, se for o caso, o respectivo valor.

VI - datas de inicio e término da viagem;

VIl - custo total da viagem e da permanéncia no exterior, com a
especificacdao do valor e categoria da passagem e das didrias, no caso do
inciso | do art. 92 deste Decreto; e VIII - anuéncia do superior hierarquico
do servidor.

2.2 Bolsa para curso de formagao (Art. 25 do Decreto Estadual n2
15.299 de 12/08/2013)

Concedida aos servidores publicos efetivos ou militares do Estado
aprovados preliminarmente em concurso publico para provimento de
cargos na administracdo publica estadual poderdao afastar-se, para
participar do curso de formacgado, optando entre a remuneragao do cargo
ocupado e a bolsa paga durante curso de formagao para ingresso realizado
para o provimento dos seguintes cargos:

| - para provimento de cargos militares do Estado, na forma prevista
no § 12 do art. 10 e no art. 10-F da Lei estadual n. 3.808/1981,
acrescentados pela Lei Complementar estadual n. 35, de 6 de novembro de
2003;
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Il - para provimento de cargos da carreira penitenciaria, na forma
prevista no § 12 do art. 10 e no art. 16 da Lei estadual n. 5.377/2004;

lll - para o provimento dos cargos de Delegado, Escrivao de Policia e
Agente de Policia, na forma prevista no § 12 do art. 18 e art. 24 da Lei
estadual n. 37/2004;

IV - para provimento de cargos dos Grupos Tributacao, Arrecadacao
e Fiscalizacdo - TAF e Administracdo Financeira e Contdbil - AFC da
Secretaria de Fazenda do Estado, nos termos do § 12 do art. 12 e art. 13 da
Lei Complementar estadual n. 62/2005.

Serao competentes para conceder o referido afastamento, no ambito
de suas respectivas competéncias os Secretarios dos drgdaos em que
estiverem lotados os servidores ou os dirigentes maximos de entidades da
administracao indireta, conforme o caso. Conforme dispde o § 12 do art. 26
do Decreto Estadual n2 15.299 de 12/08/2013 os pedidos de afastamento
deverdo conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

| - nome do servidor;

Il - cargo e fungcao que ocupa;

Il - o cargo da administracdo estadual para o qual concorre e
respectiva instituicao;

IV - as datas de inicio e de fim do curso; e

V - opcao de remuneracgao, conforme o art. 25 deste Decreto.

Mensalmente, o 6rgao em que estiver lotado o servidor solicitara a
instituicdo promotora do curso, comprovante de frequéncia do servidor.

2.3 Bolsa de preceptor do programa de residéncia médica e residéncia
multiprofissional em saude (art. 12 da Lei Estadual n? 6.683 de
16/07/2015)

Criada para atender as necessidades de funcionamento dos
Programas de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional em Saude
no ambito do Estado do Piaui. As bolsas serao concedidas para os
Programas de Residéncia referidos que sejam devidamente autorizados
pelos 6rgdaos competentes.

Os preceptores serdao designados por ato do Secretdrio de Estado da
Saude, mediante processo seletivo realizado pela Comissao de Residéncia
Médica COREME ou pela Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU), conforme a area de atuacao.
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Cada Preceptor podera exercer a fungdo de preceptoria nos regimes
de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, percebendo Bolsa
Preceptor, por hora aula, de acordo com o regime adotado.

2.4 Bolsa de Residéncia Médica (art. 82 da Lei Estadual n? 6.683 de
16/07/2015)

Criada para atender as necessidades de funcionamento da Residéncia
Médica no ambito do Estado do Piaui. Esta Bolsa de Residéncia sera
concedida exclusivamente aos residentes admitidos mediante processo
especifico de selecao, ndo se incorporando a remuneragao ou proventos,
nao sendo computada para calculo de vantagens pessoais, bem como para
incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias.

O pagamento da Bolsa fica condicionado a comprovacao do efetivo
exercicio da atividade junto ao Setor de Recursos Humanos da Unidade
Pagadora.

A bolsa de Residéncia médica sera concedida nos moldes e valores
estabelecidos pelo MEC.

3. PAGAMENTO DE BOSISTAS

Devem ser observados no processo de pagamento os seguintes
elementos:

* Solicitacdao do pagamento;

* Nota de empenho, Nota de liquidacdo e atesto da despesa;

* Retencdo da contribuicdo previdencidria (caso haja);

* Retenc¢do do imposto de renda na fonte (caso haja);

* Frequéncia servidor (no caso de bolsa curso de formacgao);

* Comprovante do efetivo exercicio da preceptoria (no caso de bolsa
preceptor);

* Comprovante do efetivo exercicio da atividade (no caso de bolsa
residéncia médica).

4. CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS (Decreto Estadual n2 13.840 de
21/09/2009)
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O Programa Estadual de Estagios na Administracao Direta e Indireta
do Estado do Piaui, é destinado a estudantes de, no minimo, 16 (dezesseis)
anos de idade, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular no Estado do
Piaui nas modalidades a seguir:

| - dos dois anos finais do ensino fundamental,;

Il - de ensino médio;

lll - de educacao profissional ou educacao especial de nivel médio; e

IV - de educacgao superior, a partir do quarto periodo curricular.

O contrato de estagio sera formalizado através de Termo de
Compromisso de Estagio entre o estagiario e o Estado, em conformidade
com o artigo 92 deste Decreto, através da Secretaria de Administracdao, com
interveniéncia obrigatéria de um Agente de Integracao e da instituicao de
ensino em que estiver matriculado o estagiario.

O estagio para estudantes devera ser realizado nas seguintes
condigoes:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

Il - celebragao de convénio entre a instituicdo de ensino e o 6rgao ou
entidade concedente, onde serdao estabelecidos os critérios e a forma de
selecao de candidatos ao estagio;

lll - celebracdao de Termo de Compromisso entre o estudante, a
instituicdo de ensino e o 6rgao ou entidade concedente; e

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso.

Do Termo de Compromisso firmado entre o Estado e o estagiario
devera constar, pelo menos:

| - identificacdo e grau de escolaridade do estagiario, identificacdao da
instituicdo de ensino e do Agente de Integracgao;

Il - mengao de que o estagio nao acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

[l - valor da bolsa mensal;

IV - carga hordria semanal distribuida nos horarios de funcionamento
da unidade em que se realizara o estagio e compativel com o horario
escolar, conforme limites abaixo:
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a) 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacao especial e dos dois anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educa¢ao de jovens e adultos;

b) até 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e
do ensino médio regular;

V - duracao e local do estagio, obedecido no periodo minimo de 06
(seis) meses e maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel, a critério da
Secretaria de Administracdao, ndao sendo permitida a renovagao que
ultrapasse este periodo, exceto quando o estagiario for portador de
deficiéncia, conforme disposto no art. 11 da Lei Federal n2 11.788, de 2008;

VI - adequagao as normas curriculares da instituicdo de ensino em
gue o aluno estiver matriculado e o nome do servidor orientador do
estagiario, quando se tratar de estagio curricular obrigatério;

VIl - obrigacdo do estagiario de cumprir as normas disciplinares e de
preservar o sigilo das informacgdes a que tiver acesso;

VIl - obrigacdo do estagiario de apresentar:

a) relatério sobre o desenvolvimento das atividades que lhe forem
cometidas, com periodicidade semestral e no final do periodo firmado,
destinado ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio; e

b) documentacao relativa a sua frequéncia no curso, destinado a
Secretaria da Administracdo, com periodicidade semestral.

IX - assinaturas das partes integrantes:

a) do estagiario;

b) do Secretario de Administracao;

c) do Agente de Integracao; e

d) da instituicao de ensino;

X - condicdes de desligamento do estagiario; e

Xl - mencao do convénio ou parceria a que se vincula.

5. PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS

Os principais elementos que devem ser observados no processo de
pagamento com estagidrios sao:

e Solicitacdao de pagamento do setor responsavel;
e Analise prévia da contratacao dos estagiarios no SINCIN;
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e Nota de empenho, Nota de Liquidacdo e atesto da autoridade
competente;

e Adequacao do valor da bolsa com o fixado no Termo de
Compromisso.

6. CONTRATACAO DE TEMPORARIOS (Lei Estadual n® 5.309 de
17/07/2003 e Decreto Estadual n2 15.547 de 12/03/2014)

A contratacao de pessoal por tempo determinado destina-se a
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administracao Estadual direta, as autarquias e fundacdes
publicas. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiente dos
servicos proprios da administracdo publica e que nao possa ser realizada
com a utilizacdo do quadro de pessoal existente, e que vise:

| - atender a situacOes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

lll - combater pragas e surtos que ameacem a sanidade animal ou
vegetal;

IV - realizar campanhas preventivas de vacinacao contra doencas;

V - admissao de profissional de notdria especializacdo, inclusive
estrangeiro, nas areas de ensino, pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - substituir professor em regéncia de classe, desde que existentes
cargos efetivos vagos ou cujos titulares se encontrem legalmente afastados;

VIl - fornecer suporte técnico ou administrativo para a execugao de
atividades desenvolvidas por 6érgaos ou entidades, quando a sua falta puder
ocasionar a paralisacao ou colapso dos servicos prestados a comunidade;

VIII - executar programas e projetos que tém duracdo determinada;

IX - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

X - atividades:

a) didatico-pedagdgicas em escolas de governo;

b) técnicas especializadas necessarias a implantacao de érgaos ou
entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizacdes existentes
ou as decorrentes de aumento transitdrio no volume de trabalho que nao
possam ser atendidas mediante a aplicagdo do art. 59 da Lei Complementar
n2 13, de 3 de janeiro de 1994;
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c) técnicas especializadas de tecnologia da informacao e de
comunicag¢ao, nao alcancgadas pela alinea “b”.

No ambito do Poder Executivo, a selecdao e contratacdo tempordaria
apenas sera realizada apds aprovacdo pelo Governador do Estado de
proposta formulada pelo 6rgao ou entidade interessada, acompanhada de
comprovagao da sua necessidade, periodo de sua duragdao, nimero de
pessoas a serem contratadas e estimativa de despesas. A autorizagao do
Governador serd formalizada por meio de decreto devidamente publicado
no Diario Oficial do Estado.

As contratagbes tempordrias somente poderao ser feitas com
observancia da disponibilidade orcamentaria e serdao custeadas pelas
dotacdes consignadas em outras despesas correntes dos o6rgaos e
entidades contratantes, nas respectivas acdes em que se desenvolvam os
projetos, desde que observadas as demais disposicdes legais pertinentes,
especialmente os arts. 16 e 17 da Lei complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000.

E proibida a contratacdo tempordria de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados e servidores de suas empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas.

Apds autorizacdao do Governador, a contratacdo tempordria sera
realizada pelo 6rgao ou entidade interessada mediante prévio processo
seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e,
facultativamente, analise de curriculum vitae. Os 6rgaos e entidades
contratantes criardo comissdao especifica que serd responsavel pela
realizacdo do processo seletivo, cabendo a supervisdao a Secretaria de
Administracdao do Estado.

O edital do processo seletivo simplificado e a minuta do contrato a
ser firmado, deverao ser previamente analisado pela Procuradoria-Geral do
Estado e somente serd publicado apds feitas as alteracdes apontadas pela
PGE.

A publicacgao relativa ao processo seletivo simplificado de que trata
este Decreto dar-se-a mediante:

| - publicacao integral do edital no Diario Oficial do Estado; e

Il - disponibilizacdo do inteiro teor do edital em sitio oficial do 6rgao
ou entidade contratante na Internet e no portal de servigos e informagdes
do Governo Estadual (www.pi.gov.br).

10


http://www.pi.gov.br/

g.@‘ )
Piaui

Deverao constar do edital de abertura de inscricdes para o processo
seletivo simplificado informag¢des que permitam ao interessado conhecer
as condicdes da futura contratacao, tais como o projeto no ambito do qual
se dard o exercicio das atividades e também, no minimo, o seguinte:

| - indicagao da quantidade de vagas para concorréncia geral e, se for
0 caso, de vagas para portadores de deficiéncia;

Il - a hipdtese legal em que se funda a contratacao temporaria;

lIl - a discriminagdo das disciplinas a serem avaliadas e, se for o caso,
a forma da andlise de curriculum vitae;

IV - descricao das fungdes a serem exercidas pelos contratados;

V - as proibicdes previstas nos arts. 52 e 29 deste Decreto;

VI - o prazo de duragao do contrato e a previsao sobre a possibilidade
de sua prorrogacao; VIl - indicacdao da remuneragcdao em consonancia com o
art. 23 deste Decreto e com seu Anexo Unico;

VIl - a data da realizacao do processo seletivo e da publicacdo do
resultado final;

IX - a sujeicao ao regime de direito administrativo instituido pela Lei
n2 5.309/2003, com as alteracdes posteriores.

O edital devera ser subscrito por Secretario de Estado ou por
dirigente maximo de entidade da administracao indireta estadual.

A contratacdo para atender as necessidades definidas nos incisos | a
IIl do art. 22 da Lei estadual n. 5.309/2003 prescindira de processo seletivo
sempre que a comprovacao da urgéncia demonstre a impossibilidade de
sua realizacao.

O procedimento de recrutamento de pessoal tempordrio serd
devidamente autuado, protocolado e numerado, ao qual serdo juntados
oportunamente:

| - encaminhamento de proposta de contratacdo temporaria ao
Governador do Estado, para a autorizagao prevista no art. 42, § 22, da Lei n.
5.309/2003, acompanhada de:

a) comprovacao de sua necessidade;

b) periodo de duracao;

c) nUmero de pessoas a serem contratadas;

d) estimativa de despesas.

Il - cépia da publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de
autorizag¢ao do Governador do Estado;

11
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lll - parecer da Procuradoria Geral do Estado sobre a minuta de edital
do processo seletivo simplificado e do contrato a ser firmado;

IV - publicacdao integral do edital, com alteracdes apontadas no
Parecer da Procuradoria Geral, no Diario Oficial do Estado e nos sitios
oficiais na rede mundial de computadores, observada o prazo minimo de
antecedéncia do art. 99, §§ 22 e 39, deste Decreto;

V - nos casos admitidos na Lei n. 5.309/2003, a justificada para a
urgéncia e avaliacdo do curriculum vitae, em substituicdo ao processo
seletivo;

VI - encerrado o processo seletivo ou promovida a selecao mediante
avaliacdo de curriculos, a publicacdao do resultado com relagao sequencial
dos selecionados no Diario Oficial do Estado;

VIl - documentos pessoais dos aprovados a serem contratados;

VIII - declaracao de que ndao é servidor ou empregado federal,
estadual ou municipal;

IX - via do contrato devidamente assinado pelas partes;

X - coépia da publicacao do extrato do contrato temporario no Diario
Oficial do Estado, conforme art. 61, paragrafo Unico, da Lei n. 8.666, de 21
de junho de 1993.

Os 6rgaos ou entidades publicas interessados na contratacao devem
encaminhar a Secretaria de Administracao, para inclusao na folha de
pagamento, a 32 (terceira) via do contrato, os documentos pessoais do
contrato e copia da publicacdao do extrato do contrato no Diario Oficial.

De acordo com o art. 52 da Resolugdo TCE/PI n2 23, de 06 de outubro
de 2016, deverao ser cadastrados no Sistema RHWeb — Mddulo: Admissoes
Web, no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicacao do edital de abertura do
processo de contratacdo de pessoal por tempo determinado, os seguintes
documentos, em arquivo digital com formato PDF:

l. Edital de abertura do processo seletivo, publicado em Diario

Oficial;

I. Lei do ente federado que estabelega os casos de contratagao
por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

[ll.  Autorizacdo da autoridade competente, indicando a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico que
afasta a obrigatoriedade de realizagao do concurso publico,

12
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atendendo aos parametros postos na legislacao especifica
local;

Pronunciamento do d6rgdao de controle interno sobre a
existéncia de recursos orcamentarios, autorizacdo na LDO (art.
169, §19, | e Il da CF), salvo se decorrente de convénio, bem
como do cumprimento dos artigos 19,20 inciso Il e 21 da Lei
Complementar n? 101/00, conforme modelo proposto no
anexo | desta resolucao;

Ato designando a Banca Examinadora, quando for o caso, e da
Comissao Organizadora, indicando a publicacao;

Declaracdao assinada pelo Chefe do Poder respectivo
informando se houve cumprimento da determinacdo contida
no art.16, ll, da Lei de Responsabilidade.

PAGAMENTO DE PESSOAL TEMPORARIO

Aspectos a serem observados nos pagamentos da folha com pessoal

Averiguar se houve variacdao aumentativa nas verbas remuneratorias
da folha de pagamento;

Relatdrio Resumo da Folha de Pagamento gerado pelos sistemas;
Nota de Empenho;

Nota de Liquidagao;

Programacao de Desembolso;

Ordem Bancaria.

CONTRATAGAO DE PESSOAL COMISSIONADO (Lei Complementar

ual n2 13/1994)

Sao cargos de livre nomeagdo e exoneragado, seu exercicio exigira de
seu ocupante integral dedicagao ao servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administracao. Deve ser criado
por lei com denominagao prépria, nimero certo e vencimentos pagos pelos
cofres publicos.

Seu provimento, far-se-a por ato do Governador do Estado, permitida
a delegacao de competéncia.

Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

13
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| —a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma de lei federal;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - a quitacdao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI- aptidao fisica e mental.

9. GESTAO DE ATOS DE PESSOAL

9.1 Promogao (art. 22 da Lei Complementar Estadual n2 13/1994)

E a elevacdo do servidor ao posicionamento imediatamente superior
aquele a que pertence, na respectiva carreira, obedecendo aos critérios de
merecimento e antiguidade, na forma de regulamento.

E vedada a promogdo do servidor durante o estagio probatério,
exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentacdao de
posicionamento. Em cada érgdo da administracao estadual funcionara uma
Comissao Permanente de avaliagdo do servidor, para fins de promogao.

9.2. Reversao (art. 28 da Lei Complementar Estadual n2 13/1994 e Decreto
Estadual n2 15.554/2014)

E o retorno a atividade de servidor aposentado:

| — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria; ou

Il — no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacao;

e) haja cargo vago.

A reversao, no interesse da administracao, fica sujeita a existéncia de
dotacdao orcamentdria e financeira, devendo ser observado o disposto na
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

No caso da reversao por invalidez, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.
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S3ao assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos
direitos, inclusive abono de permanéncia, garantias, vantagens e deveres
aplicdveis aos servidores em atividade.

9.3 Aproveitamento (art. 30 da Lei Complementar Estadual n? 13/1994)

E o retorno a atividade de servidor em disponibilidade sendo
aproveitado obrigatoriamente em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado. A Secretaria da Administracao
determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragao Publica
Estadual.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

9.4 Reintegracdo (art. 31 da Lei Complementar Estadual n2 13/1994)

Trata-se da reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
a sua demissao, por decisao administrativa ou sentenca judicial, transitada
em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens. Na hipdtese de o
cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, até ser
aproveitado em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

9.5 Recondugdo (art. 32 da Lei Complementar Estadual n2 13/1994 e
Decreto Estadual n2 15.551/2014)

E o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| —inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il — reintegracao do anterior ocupante.
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N3o podera ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, o
servidor que:

| - ndo era estavel no cargo publico anterior;

Il - tenha sido nomeado ou investido em emprego publico, mesmo
guando estavel no cargo anterior;

Il - esteja em exercicio hd mais de 3 (trés) anos no novo cargo publico
ou venha a se tornar estavel nele.

10. AUTORIZACAO E CONTRATACAO DE PESSOAL EFETIVO (Lei
Complementar Estadual n2 013/1994 e Decreto Estadual n2 15.529/2013)

10.1 Autorizagao para contratacao de pessoal efetivo

As propostas de realizacdao de concurso publico serao encaminhadas
a Secretaria de Administracao do Estado, devendo conter:

| - justificativa da proposta, caracterizando-se a necessidade de
provimento de cargos ou empregos publicos;

Il - demonstracdao do alinhamento da proposta com os resultados
pretendidos;

Il - resultados que se pretende alcangar com a realizagdao do concurso
publico.

A Secretaria de Administracao analisara as propostas, cabendo-lhe
emitir parecer sobre sua adequacao técnica com relacdo as seguintes
diretrizes:

| - organizacao da acao governamental por programas;

Il - eliminacdo de superposicoes e fragmentacdes de acdes;

lll - aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto e da acao
administrativa;

IV - orientacdo para resultados;

V - racionalizacdo de niveis hierdrquicos e aumento da amplitude de
comando;

VI - orientagdo para as prioridades de governo; e

VIl - alinhamento da proposta apresentada com as competéncias da
organizacao e os resultados que se pretende alcancar.

Antes de se manifestar, a Secretaria de Administracao deve solicitar
a Secretaria de Planejamento que verifique a adequag¢ao or¢gamentaria das
propostas.
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GOVERND DO ESTA

Para a avaliagdao da Secretaria de Administracdo, as propostas
deverao ser acompanhadas dos documentos abaixo relacionados:

| - aviso do Secretario de Estado sob cuja subordinacao ou supervisao
se encontrar o 6rgao ou entidade;

Il - minuta de exposicao de motivos, quando for o caso;

lll - demonstracdo da existéncia de cargos ou empregos vagos;

IV - nota técnica da area competente; e

V - estimativa do seu impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes,
observadas as normas complementares a serem editadas pela Secretaria de
Planejamento.

A estimativa de impacto orcamentario-financeiro devera estar
acompanhada das premissas e da memoria de calculo utilizadas, elaboradas
pela area técnica competente, que deverao conter:

| - o quantitativo de cargos ou func¢des a serem criados ou providos;

Il - os valores referentes a:

a) remuneracao do cargo ou emprego, na forma da legislacao;

b) encargos sociais;

c) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificacdao natalina, quando for o caso; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e
previdenciaria, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-transporte, auxilio-
moradia, indenizacdo de transporte, contribuicao a entidades fechadas de
previdéncia, FGTS e contribuicao a planos de salde;

lll - indicacdo do més previsto para ingresso dos servidores ou
empregados no servico publico.

A realizacao de concursos publicos nos 6rgdaos e entidades da
administracao publica estadual direta e indireta dependera de autorizacao
do Governador do Estado. Para deliberacdo do Governador do Estado,
serdao encaminhadas as propostas formuladas pelos érgaos ou entidades
diretamente interessadas na realizagao do concurso, com as manifestagdes
da Secretaria de Administrag¢ao e de Planejamento.

O edital do concurso publico sera publicado:

| - integralmente no Didrio Oficial do Estado, com antecedéncia
minima de trinta dias da realizacdo da primeira prova;
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Il - resumidamente em jornal didrio de grande circulagcdo, com
indicacao de periodo de inscri¢ao, indicagao de sitio na internet onde pode
ser encontrado o edital na integra e remuneracao do cargo ou emprego; e

lll - divulgado no sitio oficial do érgao ou entidade responsavel pela
realizacao do concurso publico e da instituicdo que executara o certame,
logo depois de sua publicagao.

O edital do concurso deverd ser previamente analisado pela
Procuradoria-Geral do Estado e somente sera publicado depois de feitas as
alteracdes apontadas pela PGE.

O dirigente maximo do 6rgdao ou entidade publica interessada na
realizacao do concurso publico homologara e publicara no Diario Oficial do
Estado a relacdao dos candidatos aprovados e classificados no certame.

De acordo com o art. 32 da Resolucdo TCE/PI n2 23, de 06 de outubro
de 2016, deverao ser cadastrados no Sistema RHWeb — Mddulo: Admissoes
Web, no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicacao do edital de abertura do
concurso publico para provimento de pessoal efetivo ou do processo
seletivo publico, os seguintes documentos, em arquivo digital com formato
PDF:

l. Edital regulador do concurso;

Il. Pronunciamento do 6rgao de controle interno sobre a
existéncia de recursos orcamentarios, autorizacao na LDO (art. 169, §19, | e
Il da CF), bem como do cumprimento dos artigos 19, 20 inciso Il e 21 da Lei
Complementar n? 101/00, conforme modelo proposto no anexo | desta
resolucao;

. Informacdes sobre o nimero de vagas existentes e sua origem,
destacando o quantitativo ja ocupado e o disponivel para provimento antes
da abertura do certame, conforme anexo Il desta resolucao;

IV.  Ato designando a Banca Examinadora, quando for o caso, e a
Comissao Organizadora, indicando a publicacao;

V. Declaracao assinada pelo Chefe do Poder respectivo
informando se houve cumprimento da determinagao contida no art.16, I,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme anexo Ill desta resolucao;

Ainda conforme a Resolu¢do TCE/PI n2 23/2016, seu art. 42 prevé que
deverdo, ser encaminhados, ainda, no prazo de 5 (cinco) dias apds a
publicacdao em diario oficial, os seguintes atos:

l. Listagem contendo o resultado final no concurso e a respectiva
homologacao;
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Il. Atos de convocac¢ao dos aprovados;

lll.  Termos de desisténcia, de reposicionamento de candidato
para o final de lista, entre outros atos que alterem a classificacdo no
resultado final no certame;

IV.  Ato de prorrogac¢ao da validade do certame;

V. Demais editais e avisos relativos ao concurso.

10.2 Contratacdao de pessoal efetivo (Lei Complementar Estadual n®
13/1994)

A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia aprovacdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

No ambito do Poder Executivo, o provimento dos cargos publicos,
inclusive das autarquias e fundacdes publicas, far-se-a por ato do
Governador do Estado, permitida a delegacao de competéncia.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| —a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma de lei federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitacdao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI- aptidao fisica e mental.

De acordo com o art. 72 da Resolugdo TCE/PI n2 23, de 06 de outubro
de 2016 a autoridade responsavel por ato de admissao em carater efetivo
ou temporario na administracao direta e indireta, nos poderes e no
Ministério Publico da administracao estadual e municipal, devera informa-
lo ao Tribunal de Contas via sistema RHWeb, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da posse ou contratag¢ao, anexando o termo de posse em
caso de cargo publico efetivo, ou extrato contratual, em caso de emprego
publico ou contratacdao temporaria.

11. PAGAMENTO DE PESSOAL EFETIVO E COMISSIONADO
Aspectos a serem observados no processo de pagamento da folha
com pessoal efetivo e comissionado:
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° Relatério resumo da folha de pagamento gerado pelos
sistemas SFP/SIAPE-PI;

° Nota de Empenho;

° Nota de Liquidacao;

° Programacao de Desembolso;

° Ordem Bancaria;

° Declaracdo de inclusdo/ndo inclusdo de novos servidores na
folha de pagamento;

° Declaracdo de variacdo aumentativa nas  verbas
remuneratorias;

o Declaragao da analise e conferéncia dos valores da folha de

pagamento de pessoal.

12. PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSO OU
CONCURSO (art. 68-A da Lei Complementar Estadual n2 13/1994)

A Gratificacdo por Encargos de Curso ou Concurso é devida ao
servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento
ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administracao
publica estadual;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames
orais, para analise curricular, para correcao de provas discursivas, para
elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

lIl - participar da logistica de preparacao e de realizacdo de concurso
publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisao,
execucao e avaliacao de resultado, quando tais atividades nao estiverem
incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame
vestibular, concursos publicos ou testes seletivos simplificados ou
supervisionar essas atividades.

A retribuicao nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pelo Governador do
Estado, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais.
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A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga
se as atividades referidas forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de
carga hordria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

Sera concedido horario especial ao servidor que desempenhe
atividade prevista nos incisos | e I, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio dessa atividade e da reparticio, desde que haja
compensacao de hordrio.

13. PAGAMENTO DE REEMBOLSO DE PESSOAL CEDIDO (Decreto
Estadual n2 15.085/2013)

Observar no processo de pagamento os seguintes elementos:

° Pedido de cessdao ao 6rgao ou origem do servidor com a
devida funcdo a ser exercida, oficializado pelo gestor do 6rgao o
entidade requisitante;

° No caso de pagamento de remuneracao pelo érgao ou
entidade de origem, ao servidor cedido ou posto a disposicao nao
serao pagas vantagens de natureza indenizatérias, tais como didria,
ajuda de custo, ajuda de transporte, auxilio-alimentacdo, vale-
transporte, e também vantagens cuja percepcao dependa da efetiva
prestacdo de servico, tais como adicional noturno e gratificacao pela
prestacao de servico extraordinario ou qualquer outra vantagem de
igual natureza;

° Nas cessoes, disposicdes ou requisicoes que impliquem
reembolso pela Administracao Publica estadual direta, autarquica e
fundacional, inclusive empresas publicas e sociedades de economia
mista, o reembolso contemplard, tao-somente, as parcelas de
natureza permanente, inclusive vantagens pessoais, decorrentes do
cargo efetivo ou emprego permanente, nos orgaos ou entidades
cedentes;

° Nota de Empenho.

14. PAGAMENTO DE JETONS

A Gratificagao pela Participagdao em érgao de Deliberagao Coletiva
(jeton) é fixada, por ato do Governador do Estado, tendo em vista o
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principio de hierarquia, a equivaléncia de fungdes e a complexidade das
respectivas responsabilidades.

O servidor que, pela natureza das atribuicdes de seu cargo, for
membro nato de um Conselho, ndo fara jus a gratificacdo de que trata este
artigo. E vedada a participacdo remunerada do servidor em mais de um
orgao de deliberagao coletiva.

Esta gratificacdo sera, paga por sessdao a que comparecerem O0S
membros dos orgdos de deliberacdo coletiva e ndo poderd exceder a 04
(quatro) sessdes ordindrias e, excepcionalmente, a 02 (duas) sessdes
extraordindrias, por més.

15. RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS PARA O
RGPS

No processo do recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias para
o RGPS, devem ser observados os seguintes aspectos:

° Verificar se a transmissao da GFIP foi efetuada até o dia
07 do més seguinte ao do fato gerador (ou dia util imediatamente
anterior, quando o dia 7 nao for dia util);

° Observar a andlise comparativa entre a GFIP X
EMPENHOS LIQUIDADOS NO SIAFE-PI;

° Nota de Empenho dos encargos patronais do RGPS;

° Observar a analise comparativa entre GFIP X GPS paga X
OB ORCAMENTARIA e OB RETENCAO;

° Verificar se o recolhimento da GPS foi efetuado até o dia

20 do més seguinte ao da competéncia da GFIP (ou dia util
imediatamente anterior, caso ndao haja expediente bancario no dia
do vencimento).
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