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Lei Ordinaria N° 5.309 de 17/07/2003

Disp&e sobre a contratagéo por tempo determinado no servigo para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Administragéo Estadual
direta, nas autarquias e fundagdes publicas, sob o regime de Direito Administrativo,
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI FAGO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os érgdos da Administragdo Estadual direta, as autarquias e
fundagdes publicas poderéo realizar contratagao de pessoal por tempo determinado, sob regime de Direito Administrativo, nas condi¢des e nos prazos
maximos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos
préprios da administragéo publica e que ndo possa ser realizada com a utilizagdo do quadro de pessoal existente, e que visem:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - combater pragas e surtos que ameacem a sanidade animal ou vegetal;

IV - realizar campanhas preventivas de vacinacéo contra doencas;

V - admisséo de profissional de notdria especializagao, inclusive estrangeiro, nas areas de ensino, pesquisa cientifica e tecnologica;

VI - substituir professor em regéncia de classe, desde que existentes cargos efetivos vagos ou cujos titulares se encontrem legalmente afastados.

Paragrafo Unico As contratagdes previstas nesta Lei serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos, j& incluidas
eventuais prorrogagdes:

VIl - doze meses, no caso dos incisos | e Il do caput desse artigo;

VIII - vinte e quatro meses, nos demais casos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei seré feito mediante processo seletivo simplificado, observados critérios e
condigbes estabelecidos pela Secretaria de Administracdo, apds apresentacao de justificativas da necessidade do 6rgéo ou entidade que pretende a
contratagdo de pessoal, dentro de critérios encaminhados mediante proposta fundamentada, com ampla e prévia publicacdo através do Diario Oficial
do Estado e dos meios de comunicagao, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Da proposta de que trata o caput devem constar:

| - comprovagéao de sua necessidade;

Il - periodo de duragéo;

11l - nimero de pessoas a serem contratadas;
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IV - estimativa de despesas.

§ 2° A contratacdo para atender as necessidades definidas nos incisos | a lll do art. 2° prescindira de processo seletivo sempre que a comprovagao da
urgéncia demonstre a impossibilidade de sua realizagéo.

Art. 4° E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragéo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° A infragdo ao disposto no caput desse artigo, importara sem prejuizo da nulidade do contrato, na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado.

§ 2° A contratacéo prevista nesta Lei, no ambito do Poder Executivo, apenas sera realizada quando autorizada pelo Governador do Estado.

§ 3° O contratado durante a vigéncia do contrato, contribuira para o Regime Geral da Previdéncia Social, na forma do art. 40, § 13, da Constituicdo
Federal.

§ 4° Na contratacdo de pessoal, serdo observados os niveis salariais dos planos de carreira do érgdo ou entidade interessada ou a remuneragéo
compativel com a do mercado de trabalho, no caso de ndo haver cargo similar na administragéo publica.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

| - pelo ébito do contratado;

Il - pelo término do prazo contratual;

11l - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias;

V - quando da nomeacgao de aprovados em concurso publico para os cargos do pessoal contratado;

VI - por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado ou a conveniéncia administrativa.

§ 1° A extingéo do contrato ndo confere direito a indenizagéo, ressalvada a hipétese de resciséo por conveniéncia administrativa, quando sera pago ao
contratado o correspondente a trinta por cento do que Ihe caberia no restante do contrato.

§ 2° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei ensejardo a rescisao do contrato e serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 6° Ao contratado é proibido:

| - desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao gratificada;

11l - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos dois anos do encerramento do seu contrato anterior;

IV - participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgéo de deliberagéo coletiva.

Paragrafo Unico A inobservancia do disposto neste artigo resultard na rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e Il, na declaragdo de sua
insubsisténcia, no caso do inciso Ill, ou na anulagao do ato de designagéo, no caso do inciso IV, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.
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Art. 7° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a contratagdo de pessoal feita em desacordo com esta Lei importara na responsabilidade administrativa,

civil e penal da autoridade contratante.

Art. 8° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 46 e 49; 50, 51 e 53; 57 a 60-A; 66 e 67, caput; 72, §§ 1° e 2°; 106;
112 a 119; 120; incisos, 1, in fine, e Il, §§ 1° a 3°, 137, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a XllI; 138; incisos | a VI e IX a XVIII; 139; 141; 142 a 147; 148,
incisos |, Il e lll, a 153, incisos | a VII, e IX a XIl, XV e XVI; 157 a 163; inciso |, primeira parte, a lll, e §§ 1° a 4° 201 a 203; 205, da Lei Complementar
13, de 03 de janeiro de 1994.

Art. 9° Revogado o artigo 11 e §§, da Lei 4.546, de 29 de dezembro de 1992.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 17 de julho de 2003.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO

Este texto ndo substitui o Publicado no DOE N° 134 de 17/07/2003
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