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OBJETO DO CURSO:

1) Sistemas Corporativos

SAGRES FOLHA
INFOFOLHA

RH WEB
SISPREV
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2) Controle de Atos de Pessoal realizado pela
DFAP

« Andlise de Editais de Concursos e
Processos Seletivos

 Legalidade dos Cargos e Remuneracgoes
* Atos de Inativacao
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3) Fiscalizacao de Atos de Pessoal realizado
pela DFAE

 Acumulacao ilegal de cargos
« Contratos Temporarios
* Terceirizacao

« Acompanhamento dos indices de gastos com
pessoal




SAGRES FOLHA -RESOLUCOES DO TCE/PI \*\

RESOLUCAO n° 08/2012, de 27 de fevereiro de 2012.

Dispde sobre o Mdédulo de Folha de Pessoal do Sistema de
Acompanhamento da Gestao de Recursos da Sociedade -
SAGRES - na esfera municipal e da outras providéncias.

RESOLUCAO n° 27, de 03 de novembro de 2016.

DispOe sobre a forma e o0 prazo para o0 envio da prestacao
de contas da administracao publica municipal direta e
indireta e da outras providéncias.




SAGRES FOLHA 2018

» Informacodes sobre:
O Servidor

* Historico funcional
* Folha de pagamento

»Regras de validagao

 Validacao das informacoes através do
Sagres-Contabil
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 Informacoes sobre o Servidor
 Cargo

d Lotacao

. Dependentes

] Historico pessoal
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SAGRES FOLHA 2018
[

= Historico Funcional

* Registra os atos pessoais relacionados ao
servidor desde sua admissao até
afastamento definitivo

= Atos de Provimento (ocupacao de vaga)
= Atos Concessorios de Beneficios
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SAGRES FOLHA 2018

*+ Regras de validacao

** Garantem a integridade, consisténcia e
conformidade com do conteddo dos
dados da Prestacao de Contas.

* Promovem a melhoria da qualidade nas
auditorias.
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dValidacdo das informagdoes através do
Sagres-Contabil

Jd Empenho
 Liquidacao
d Pagamento




INFOFOLHA - Informacoes Gerenciais da \*
Folha de Pagamento (SEADPREV) 7~

v Consulta a Contracheques
v' Listagem de Servidores
v Ficha Financeira dos servidores

v’ Listagem de Servidores contendo CPF,
matricula, cargo, Ilotagcdo, data de
admissao, salario bruto

v' Relatorios Financeiros Analiticos




INFOFOLHA - Informacoes Gerenciais
da Folha de Pagamento (SEADPREV)

' Infa-Folha - Consulta de X

& c | (® www.srh.pi.gov.br/infofolha/con_cch_ajx_con.php

Consulta Relatorio Principal Sair

CONTRACHEQUE
LR Outubro/ 2017 Y |

"-jrﬂél'N: Selecione um Orgdo ¥ .
Carg{:n:: --TODOS-- ¥ L3
| Matricula 7 | Matricula do Servidor

Selecione uma referéncia, orgao e clique em Achar

Kkl B BN Pagina: 0 | de0 0 registro
I

Operacdo Descricdo

Kl 'kl B BN Pagina: 0 | deo

Cexta-feira, 03 de novembro de 2017 - 07:57
Usudrio: Gislainy Da Silva Leite

Ir 0 registro




INFOFOLHA - Informacoes Gerenciais -
da Folha de Pagamento (SEADPREV)

“« _ | (@ www.srh.pi.gov.br/infofolha/rel_mova_con.php

| Consulta || Relatdorio || Principal || Sair |

RELATORIO ANALITICO DO MOVIMENTO FINANCEIRO

Referéncia: | Outubro / 2017 i
Orgdo: | Selecions um Orgdo v | ]
Financeiro: | Selecione um Financeiro v |
Cargo: |SE:IE::i-:|nE urm Cargo v | A

3 Ultimas posicies da Lotacdo: I:I

Cidade: | Selecione uma Cidade v |

Organizar por : ' Matrcula ' Nome '/ Valor ' Cargo
Nio Exibir Valor: ||

Nio Exibir Cargo: |




INFOFOLHA - Informacoes Gerenciais da Folha

de Pagamento (SEADPREV)
! B Info-Folha - Consulta Fic X L\"-—_‘—“

& c ‘ @ www.srh.pi.gov.br/infofalha/rel_ficm_con.php

Consulta Relatorio Principal Sair
FICHA FINANCEIRA POR MATRICULA
Referéncia Inicial: Marco / 1997 \J
Referéncia Final: |1‘:2lutu|:|r|:u-r 2017 ¥ |

Matricula: (09154567

Orgéo: | 089 - FUESPI-FUNDACAD U.EDOPIAUT Y| W

0 orgdo devera ser informado para Referéncias antes de 1932,

| Cligue agui para visualizar o relatorio |




INFOFOLHA - Informacoes Gerenciais da Folha

de Pagamento (SEADPREYV) ‘ =

Governo do Estado do Piaui 03/11/2017 08:22
Secretaria de Administragdao - SEAD 69O v. 2.2

Relatério de Ficha Financeira por Matricula
Periodo: 03/1997 - 10/2017

Referéncia: 04,/1%%7 Emp: 089=-FUESFI=-FUNDACRO U.E._DQ FIAUI cid: rFICos

Matricula: 0%1546=7 Home: MRRIA VALERIA SANTOS LEARL CPF: 484_357_.435=858
Lotagdo: 00001& Cargo: 046=FROF.SUBESTITUTO Z0H

WVantagens WValor em RS Descontos valor em R§
10% VENCIMENTOS 239,66 901 IAPEP=-COMTREIBUICAD 53,68
191 GRAT . _REGENCIA 95,88

206 VENC .LIQ.MES ANTERIOR 335,52

498 ARREDONDAMENTO (+) 0,64

WVantagens: 671,680 Descontoga: 53,68 Liguido: &18,00
Referéncia: 05,/1%%7 Emp: 089=-FUESFI-FUNDACRO U.E.DQ FIAUI cid: rFICO=S

Matricula: 0%1546=7 Home: MARIA VALERIA SANTOS LEARL CPF: 464._.357_.435=58
Lotagao: 000018 Cargo: 046=FROF.SUBSTITUTO Z0H

Vantagens Valor em RS Descontos Valor em RS
10% VENCIMENTOS 239,66 901 IAPEP=CONTEIBUICARD 26,84
191 GRAT.REGENCIA G5, 886 585 ARREDONDAMENTO (=] 0,&4
493 ARREDOMNDAMENTO (+) 0, %6

WVantagens: 336,48 Descontog: 27,48 Liguido: 309,00




AUDITORIAS REALIZADAS PELO TCE/PI \*
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AUTUDITORIA GOVERNAMENTAL |
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PRERROGATIVAS DO AUDITOR ‘\\
[

1. Livre ingresso as dependéncias das unidades
organizacionais sob fiscalizacao;

2.Acesso a todos os documentos e informacoes
necessarios a realizacao dos trabalhos;

3. Competéncia para requerer documentos e informacoes
necessarias, por escrito e fixar prazos para
atendimento.

Fischizdg&o
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AUDITORIA DE PESSOAL ’/ —

» Aspectos Estruturais e Organizacionais:

O Conhecimento Prévio de Normas e relagoes de emprego:
celetista ou estatutario

( Estrutura fisica

J Remuneracoes

[ Beneficios

U Jornada de Trabalho
(1 Quadro de Carreira




AUDITORIA DE PESSOAL -DOCUMENTOS *\
ESSENCIAIS ”z

Leglslaq.ao

Pessoal

dos Atos

Pessoal

Relacao ‘

pe

Fiscalizacéio
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REGISTROS QUE DEVEM SER AUDITADOS 7~

Adicionais,
Funcionais de Gratificacoes,
Ativos e Inativos Indenizacoes,
Abonos

Posse,
nomeacao e
exercicio

Referentes a
Aposentadorias e
Pensoes

Tributos e
recolhimentos

\\
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— Acumulacao llegal de Cargos

* Ressalvados os casos previstos na Constituicao, € vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcoes em autarquias, fundacoes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

* A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

* Direito de Opcao
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— Acumulacao llegal de Cargos

 Situacoes passiveis de acumulacao:
e 2 (dois) de professor
1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico;

« 2 (dois) privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas;

* 1 (um) juiz e outro de professor;

« membro do Ministério Publico e outro de professor;

* membro das Forcas Armadas e outro relativo ao ensino e a
difusao cultural.
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ACHADOS DE AUDITORIA ‘/ —=_

1) Acumulacao ilegal de cargos publicos - Constituicao Federal, art. 37, XVI,
e Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado do Piaui, Lei n°® 13/1994,
art. 139 e art. 141.

FULANA DE TAL, Técnica da Fazenda Estadual, vencimento em
dezembro/2016 de R$5.561,99, Técnico de Nivel Superior |, Especialidade
Assistente Social da Prefeitura Municipal de Teresina, vencimento em
dezembro/2016 de R$3.629,38, e sem cargo definido na Prefeitura
Municipal de Teresina, vencimento em dezembro/2016 de R$1.653,45. A
servidora possui trés contracheques do més de dezembro/2016
correspondentes a remuneracao pelos cargos citados e em todos eles consta
0 pagamento da verba “vencimento”, o que de fato revela o desempenho dos
trés cargos inacumulaveis entre si .
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ACHADOS DE AUDITORIA ‘/ =

1) Acumulacao ilegal de cargos publicos - Constituicao Federal, art. 37, XVI,
e Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado do Piaui, Lei n°® 13/1994,
art. 139 e art. 141.

FULANO DE TAL, Analista de Sistemas da SEFAZ, Contrato Temporario de
Trabalho, art. 37, IX CF/88, vencimento em dezembro/2016 de R$4.500,00,
e Gerente Executivo da Prefeitura Municipal de Teresina, vencimento em
dezembro de R$4.009,22. O servidor possui dois contracheques do més de
dezembro/2016 correspondentes a remuneracao pelos cargos citados e em
todos eles consta o pagamento da verba “vencimento”, o que de fato revela o
desempenho dos dois cargos inacumulaveis entre si .
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ACHADOS DE AUDITORIA ‘/ =

1) Acumulacao ilegal de cargos publicos - Constituicao Federal, art. 37, XVI,
e Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado do Piaui, Lei n°® 13/1994,
art. 139 e art. 141.

FULANO DE TAL, Técnico da Fazenda Estadual, vencimento em
dezembro/2016 de R$5.561,99, Secretario Municipal da Prefeitura de
Simoes, vencimento em dezembro/2016 de R$2.763,61 e Professor Classe
C Nivel lll 20 horas da Prefeitura de Simoes, vencimento em dezembro/2016
de R$1.293,55. O servidor possui trés contracheques do més de
dezembro/2016 referentes a remuneragao dos cargos citados, o que de fato
revela o desempenho simultdneo de trés cargos, sendo dois deles
inacumulaveis entre si (art. 37, XVI, a, b,
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ACHADOS DE AUDITORIA ’/ —=_

2)Médicos com mais de 02 cargos na administracao publica, em desacordo
com o art. 37, XVI, da CF/88, art. 139 da LC n° 84/07 e art. 2° da Portaria
SAS/MS n° 134/11

038 029.823-63 041 municipal e 02 estaduais 041 municipal e 02 estaduais

02 municipais, 04 estaduais e 01 01 municipal, 02 estaduais e 01
182.043.763-91 XXXXXXXXXXXXX associacao publica (consércio publico associacao publica (consércio publico
entre municipios e estado do Ceara) entre municipios e estado do Ceara)

167.126.414-20 XXXXXXXXXXXXXX 02 municipais e 01 estadual 02 municipais e 01 estadual
217.050.033-20 XXXXXXXXXXXXXXXX 03 municipais e 02 estaduais 02 municipais e 02 estaduais




ACHADOS DE AUDITORIA

3) Médicos com carga horaria acima do limite de 70h semanais, em desacordo com
art. 7¢, Xlll, e art. 37, XVI, da CF/88 e art. 139 § 3° da Lei Complementar n°
84/2007

- Dezembro/2016 Atual (setembro/2017)

038.029.823-63 XXXXXXXX

84 horas 84 horas
XXXXXXXX
182.043.763-91 127 horas 80 horas
XXXXXXXXX
167.126.414-20 90 horas 90 horas
XXXXXXXXX

217.050.033-20 80 horas 78 horas




ACHADOS DE AUDITORIA

4) Contratacao de prestadores de servicos de forma irregular

» Contratagoes de prestadores de servicos para atividades de
natureza permanente e continua, descumprindo o art. 37, IX, da
CF/88, e 0 art. 2° da Lei n® 5.309/03

As contratacoes realizadas pelo Hospital nao se destinaram a
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme estabelece o art. 37, IX, CF/88, pois foram contratados
profissionais para realizar atividades da area fim da unidade de
salde, de carater permanente e continuo, o que também vai de
encontro ao art. 2° da Lei 5.309/03.




ACHADOS DE AUDITORIA

» Auséncia de realizacao de concurso publico, descumprindo o art.
37, 1l, da CF/88

Consequentemente houve um desrespeito ao instituto do concurso
publico, previsto no art. 37, Il, uma vez que ocorreram varias
contracoes, para prestacao de servicos de forma continua, e nao
excepcional, na area fim (ex.: médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
nutricionistas, técnicos de enfermagem e técnicos de radiologia), o
que atesta a caréncia de pessoal no Hospital e a necessidade de
realizar concurso publico.
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ACHADOS DE AUDITORIA x

» Auséncia de processo seletivo simplificado, descumprindo
o art. 3°da Lei n° 5.309/03

Além de nao haver contratos formalizados, nao constam nos processos
de pagamentos e nem foram apresentados pelo Hospital documentos
gque comprovem a realizacao de processo seletivo simplificado,
procedimento estabelecido pelo art. 3°, da Lei n° 5.309/03, para
recrutamento de pessoal em casos de contratacoes por tempo
determinado. Também nao foi apresentada justificativa expressa dos

motivos que levaram as contratacoes, o que também vai de encontro
ao art. 3° da referida lei.
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ACHADOS DE AUDITORIA ‘/ =

> Contratagdes verbais, descumprindo o art. 60, caput e paragrafo Unico, da Lei
n°® 8.666/93

Da analise verificou-se a auséncia de contratos firmados com esses prestadores de
servicos, visto que nao constam nas prestacoes de contas e nem foram informados nos
demonstrativos de contratos das prestacdes de contas mensais eletronicas enviadas a este
Tribunal, o que denota a realizacao de contratos verbais, em claro descumprimento ao art.
60, caput, da Lei n° 8.666/93, que determina que os contratos e seus aditamentos devem
ser lavrados nas reparticoes interessadas, as quais devem manter arquivos cronologicos
dos seus autografos e registro sistematico do seu extrato, juntando-se copia no processo
que lhe deu origem.

O paragrafo Unico do art. 60 determina, ainda, que é nulo e de nenhum efeito o contrato
verbal com a Administracao Publica, salvo o de pequenas compras de pronto pagamento,
nao superior a 5% (cinco por cento) do limite estabelecido no artigo 23, inciso I, alinea a,
da mesma lei.

Fiscalizacéo
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ACHADOS DE AUDITORIA s
[

» Contratagoes de prestadores de servigcos para o exercicio de
cargos pertencentes ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
dos Servidores Puablicos Civis da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado do Piaui, infringindo o art.

18 e Anexos | e Ill da Lei n® 38/04, e o art. 52 do Decreto n°
14.483/11
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ACHADOS DE AUDITORIA o =
J
5) Contratos de Terceirizacao

v’ Auséncia do termo de referéncia

v’ Auséncia de pesquisa de mercado anterior & adesao para
atender aos ditames da Lel.

v’ Auséncia de justificativa que comprove a necessidade de
contratacao de terceirizados.

v' Descumprimento aos ditames da Carta Magna de 1988 com
relacao a nao realizacao de concurso publico
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ACHADOS DE AUDITORIA s =
J

5) Contratos de Terceirizacao

v' Descumprimento de Decisdo Normativa n°® 22 dessa Corte de Contas. A
Contratacao de prestadores de servico que nao seja para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, € sem respectiva
previsao legal que estabeleca as condicoes e 0Ss respectivos prazos para
esta contratacao, vai de encontro ao que estabelece a Decisao Plenaria n°

22 desta Corte de Contas, publicada em 18/11/2012.
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ACOMPANHAMENTO DOS INDICES DE GASTOS
COM PESSOAL

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da Federacao, nao podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Uniao: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
[ll - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 nao podera exceder os seguintes
percentuais:

| - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal
de Contas da Uniao;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo
d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Uniao;

Fiscal izacao
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ACOMPANHAMENTO DOS INDICES DE GASTOS
COM PESSOAL

Il - na esfera estadual:
a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;
c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;
d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados;
lll - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Fiscalizacéio
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ACOMPANHAMENTO DOS INDICES DE GASTOS
COM PESSOAL

LRF, Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizarao o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no
que se refere a:

lll - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

§ 12 Os Tribunais de Contas alertarao os Poderes ou oOrgaos referidos no art. 20
quando constatarem:

Il - gue o0 montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por
cento) do limite;

§ 2° Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os calculos dos limites da
despesa total com pessoal de cada Poder e 6rgao referido no art. 20

Fiscal izacao
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ACHADOS DE AUDITORIA

a) Descumprimento da LRF - ndo inclusao de despesa no computo
da DTP

b) o Poder Executivo, no 1.° e 2.° quadrimestres de 2016,
ultrapassou os limites prudenciais da DTP atingindo 47,22% e
46,68%, respectivamente. Dessa forma, ficou durante o referido
periodo, sujeito as limitagcoes previstas no art. 22 da LRF.

c) TCE emitiu alerta ao Poder Judiciario no 1.° quadrimestre, onde a
DTP atingiu 5,52%. E ao Tribunal de Contas, cuja DTP foi de
0,92% e 0,90% no 1.° e 2.° quadrimestres, respectivamente.

Fiscalizacéo
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OBRIGADA PELA SUA ATENQAO!
Contatos: 3215-3891
3215 -3925
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