CONTROLE DE ATOS DE
PESSOAL

Divisao de Registro de Atos
de Pessoal —

DRAP/DFP/TCE/PI

Ministrante:
Livia Ribeiro — DRAP/admissdes — DFAP



SISTEMAS

= RHWEB

= Admissao de Pessoal (efetivo e temporario), Concursos e
Processo Seletivo

= Em transicéo de plataformas
= Resolucéo n° 23/2016
= SISPREV
= |[nativacao de servidores estaduais
= Governo do Estado (mediante convénio)



RHWEB

= BASE LEGAL

= CADASTROS

= CONCURSO

* PROCESSO SELETIVO

= SERVIDOR

= CONTRATADO TEMPORARIO

* MODELOS DE DOCUMENTOS



CONTROLE DE ATOS DE
PESSOAL

= ESTATISTICA DE TRAMITACAO DE PROCESSOS:

Entrada Saida Entrada Saida

ADMISSAO 196 185 235 263

APOSENTA 2559 3440 3319 3046
DORIA

* Dados de 2017 até outubro.




TIPOS DE PROCESSOS

= INATIVACAO:
= Autuacéao por ato (aposentadoria, pensao, reforma);
= Controle a posteriori
= Controle através de documentos (processo de concessao) e
diligéncias
= Resolucéo n°® 1786/1996
= ADMISSAO
= Autuacéao coletiva (por concurso/processo seletivo);
= Controle bifasico: concomitante / a posteriori
= Controle através de documentos, diligéncias e inspecéo.



Fiscalizacao atos de inativacao

= Resolucéo TCE/PI n°® 1786/1996: Fixa PRAZOS e
DOCUMENTOS para instrucéo dos processos de inativacao:
a) requerimentos; b) declaracdo de acumulacéo de cargos;
c) Mapa, d) certiddoes de averbacao; e) portaria; f)
publicacéo.

= Principais pontos verificados: a) forma de ingresso no cargo
em gue se da a aposentadoria; b) o implemento dos
requisitos da regra de aposentadoria na qual o servidor esta
se inativando; c) a composicao dos proventos de
aposentadoria.

= Regras de aposentadoria: a) voluntaria; b) compulsoria; c)
iInvalidez; d) professor; e) especial; f) transicéo; g) pensao.




RESOLUCAO TCE/PI 23/2016 |l
CONCURSO PUBLICO

ENVIO DE DOCUMENTOS (art. 3°)
PRAZO: 5 D. PUBLICACAO

. Edital;
. Pronunciamento do controle interno;
. Informac0es sobre vagas existentes e sua origem

Ato designando comissao organizadora (# banca
examinadora)

. Declaracao chefe do Poder (art. 16, II, LRF)

. Docs posteriores (art. 4°): resultado final e
homologacao, convocagao (#nomeacao), desisténcia,
reposicionamento, outras alteracdes de resultado final,
prorrogacao da validade, demais editais.



RESOLUCAO TCE/PI 23/2016
PROCESSO SELETIVO

ENVIO DE DOCUMENTOS (art. 5°)
PRAZO: 5 D. PUBLICACAO
Edital;
Lei do ente federado que estabeleca casos de contratacéao;

Autorizacao da autoridade competente, indicando a
necessidade;

Pronunciamento do controle interno;

Ato designando comissao organizadora
Declaracao chefe do Poder (art. 16, Il, LRF)
Docs. posteriores




Fiscalizacao admissao

= Concomitante: arts. 3° a 6°, Resolucao TCE/PI n°® 23/2016

= Concurso:
= Envio de documentos e cumprimento de prazos;
= Despesa com Pessoal, autorizagao LDO, dotacao LOA;
= Existéncia de vagas criadas por lei;
= Edital,
= Qutros (ex: denuncia, acao judicial, etc).
= Processo Seletivo:
= Envio de documentos e cumprimento de prazos;
= Lei que autoriza contratacdo temporaria (existéncia e hipotese);
= Necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
= Prazo da contratacéo (tempo determinado);
= Despesa com pessoal,;
= Edital
= Qutros (ex. dendncia, acao judicial, etc).



Fiscalizacao Admissao

= A posteriori: para registro do ato de admissao
= Cadastro e envio de prazos;
= Despesa com Pessoal,
= Existéncia de cargos/vagas criados por lei e disponiveis;
= Aprovacao em concurso publico (para o cargo);
= Obediéncia a ordem de classificacéo



