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DECRETO N° 15.085, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

Regulamenta a cessdo e disposi¢ao de
servidores publicos e militares do Estado do
Piaui e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os incisos I, V e XIII do art. 102 da Constitui¢do Estadual e tendo em vista o disposto
na Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos,

CONSIDERANDO que cabe a lei da Unido, Estados e Municipios disciplinar os
consorcios e convénios de cooperacao, autorizando a gestdo associada de servigos publicos, bem
como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, por for¢a do que dispde o art. 241 da Constituicao Federal
e art. 262 da Constituicao do Estado;

CONSIDERANDO que a cessao ¢ a disposi¢cao de servidores estdo disciplinadas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado e por outras leis estaduais especificas;

CONSIDERANDO que a cessdo ou disposi¢do ¢ ato de competéncia privativa do
Governador ou chefe de Poder e sempre ocorre com 6nus para o 6rgao ou entidade cessionaria,
nos termos do § 2° do art. 100 da Lei Complementar estadual n. 13/1994, na redagdo dada pela
Lei estadual n. 6.290, de 19 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO que, em qualquer caso, o servidor cedido ou posto a disposi¢ao tem
de optar entre o subsidio ou vencimento do seu cargo efetivo ou vencimento do cargo em
comissao, conforme o § 4° do art. 100 da Lei Complementar estadual n. 13/1994;

CONSIDERANDO que o § 3° do art. 100 da Lei Complementar estadual n. 13/1994
veda que o 6rgdo ou entidade de origem pague a servidores cedidos ou postos a disposicao
diarias, ajuda de custo, auxilio-alimentagdo e quaisquer outras indenizagdes, bem como
vantagens cuja percep¢do dependa da efetiva prestagao de servigo, tais como adicional noturno e
gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario ou qualquer outra vantagem de igual
natureza,

CONSIDERANDO que a cessdo ou disposicdo de servidor que acumule cargos ou
empregos publicos, somente pode ocorrer com a op¢do por uma das remuneragdes por cargo
efetivo, quando nao houver o efetivo exercicio de ambos os cargos efetivos.

DECRETA:

Art. 1° A cessdo e a disposi¢cdo de servidor publico estadual e de militar do Estado do
Piaui serd disciplinada na forma deste Decreto.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as regras deste Decreto aos empregados publicos de
empresas publicas ou sociedades de economia mista do Estado do Piaui.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - cessdo: autorizagdo de afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dentro do proprio Poder, exclusivamente para o exercicio de cargo em
comissdo;

IT - disposicao: a autorizacdo de afastamento do servidor publico para ter exercicio em
6rgdo pertencente a outro poder ou no ambito do proprio Poder.

IIT - requisicao: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor ou
empregado, sem alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem e sem prejuizo da remuneragdo ou
salario permanentes, inclusive encargos sociais, abono pecuniario, gratificagdo natalina, férias e
adicional de um terco;

IV - reembolso: restituicdo ao cedente das parcelas da remuneragdo ou salario, ja
incorporadas a remuneracdo ou salario do cedido, de natureza permanente, inclusive encargos
sociais;

V - cessiondrio: o 6rgdo ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades; e
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VI - cedente: o 6rgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor cedido.

Art. 3° O servidor podera ser cedido ou colocado a disposi¢do para ter exercicio em
orgado ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado e dos Municipios do Estado do Piaui, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

IT - em casos previstos em leis estaduais especificas.

Paragrafo unico. E vedada a cessdo ou disposi¢io de servidores estaduais ou militares do
Estado a:

I - a Municipios de outros Estados, exceto para municipios que integrem a Regido
Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina;

IT - com 6nus para o 6rgao ou entidade cedente, ressalvados os casos previstos neste
Decreto.

Art. 4° As cessdes e disposicdes serdo concedidas pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel
por necessidade de servigo.

Paragrafo unico. Nao se aplica o prazo do caput:

I - aos servidores que estavam exercendo cargo na Defensoria Publica do Estado na data
da vigéncia da Lei Complementar estadual n. 59, de 30 de novembro de 2005, enquanto ndo for
realizado concurso publico para preenchimento de cargos no 6rgao, na forma prevista no art. 109
dessa Lei Complementar;

IT - aos servidores da Secretaria de Educacdo pertencentes ao quadro do magistério
cedidos ou postos a disposi¢ao da Universidade Estadual do Piaui - UESPI até 31 de dezembro de
2002, para o desempenho de cargo técnico-administrativos, na forma do art. 2° da Lei estadual n.
5.780, de 23 de julho de 2008,

Art. 5° A cessdo ou disposicdo compete privativamente ao Governador do Estado ou
chefe de Poder e sera com 6nus remuneratorio, acrescido dos respectivos encargos sociais, para o
6rgdo ou entidade cessiondria, quando ocorrer para a Unido ou para orgdos e entidades de outro
Poder, para o Tribunal de Contas do Estado, para o Ministério Publico do Estado ou para
Municipios do Estado.

§ 1° O oOnus remuneratorio poderd ser para o o6rgao ou entidade cedente no caso de
cessao ou disposicdo para orgaos e entidades do Poder Executivo do Estado do Piaui.

§ 2° Nao se aplica a previsao do caput deste artigo no caso de cessdo ou disposi¢ao:

I - de empregados da Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui - EMGERPI a
orgdos e entidades do Poder Executivo estadual, na forma do § 3° do art. 68-A da Lei
Complementar estadual n. 28/2003, na redacdo que lhe deu a Lei Complementar estadual n. 101,
de 29 de abril de 2008;

IT - de servidores do Estado ou empregados do Estado do Piaui a Agéncia de Fomento e
Desenvolvimento do Estado do Piaui S.A, por for¢a do art. 6°, V, da Lei estadual n. 5.823, de 30
de dezembro de 2008;

III - de servidores ocupantes de cargos dos grupos Agente Superior de Servigos e Agente
Técnico de Servigos lotados no Hospital Getalio Vargas na data de publicacio da Lei
Complementar estadual n. 108, de 12 de junho de 2008, para ter exercicio no Hospital de
Urgéncia de Teresina, na forma do art. 22-A da Lei Complementar estadual n. 90, de 26 de
outubro de 2007, acrescentado pela Lei Complementar estadual n. 108/2008;

IV - em outros casos previstos em leis estaduais especificas.

§ 3° Na hipotese do inciso III do § 2° deste artigo, o 6nus remuneratorio do Estado do
Piaui ndo compreende o pagamento de gratificagdo pela prestagcdo de servigo extraordinario, do
adicional noturno, de plantdes e indenizagoes.

§ 4° Em situagdes especificas, o Governador do Estado deliberard sobre o oOnus
remuneratorio das cessdes e disposicoes para entidade educativa de interesse social e sem fim
lucrativo, na forma prevista no art. 123 da Lei Complementar estadual n. 71, de 26 de julho de
2006.

Art. 6° O 6rgdo ou entidade cessionaria arcara com o 6nus da remuneragao do servidor
cedido, acrescido dos respectivos encargos sociais, inclusive contribuicdo previdenciaria devida
pelo Estado.
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§ 1° O valor a ser reembolsado serd apresentado mensalmente ao cessiondrio pelo
cedente, discriminado por parcela remuneratoria e servidor, e o reembolso sera efetuado no més
subseqiiente na conta indicada pela Secretaria da Fazenda do Estado.

§ 2° O descumprimento do disposto no § 1° implicara o término da cessdo, devendo o
servidor cedido apresentar-se ao seu orgdo de origem a partir de notificacdo pessoal expedida
pelo 6rgao ou entidade cedente.

§ 3° Na hipdtese do ndo reembolso pelos cessionarios, os 6rgdos ou as entidades
cedentes do Poder Executivo estadual deverdo adotar as providéncias necessarias para o retorno
do servidor, mediante notificacao.

§ 4° O nao-atendimento da notificacdo de que trata o caput implicard suspensao do
pagamento da remuneracao, a partir do més subseqiiente.

§ 5° O dirigente maximo do 6rgao ou entidade cedente ¢ o responsavel pela fiscalizagao
mensal do reembolso e pelo cumprimento das determinagdes contidas neste artigo.

Art. 7° Nos convénios de cooperagdo, firmados com Municipios do Estado, podera
ocorrer a transferéncia de servidores por permuta, sem necessidade de ressarcimento reciproco de
remuneracdo, desde que sejam observadas as seguintes regras:

I - igualdade no numero de servidores transferidos reciprocamente, inclusive quanto ao
numero de professores e de servidores de outras categorias;

IT - na transferéncia reciproca de professores deve ser observada a correspondéncia de
jornada de trabalho, de forma que para cada professor cedido ou posto a disposicdo de Municipio
exista 0 mesmo numero de professores de mesma jornada cedidos ao Estado;

§ 1° A cessdo ou disposi¢do de professores e demais servidores estaduais a Municipios,
exceto a Capital do Estado, observarao ainda os seguintes limites:

I - para Municipios com coeficiente do Fundo de Participa¢dao dos Municipios - FPM de
0,6 (seis décimos) a 1,0 (um), até 3 (trés) servidores, sendo no maximo 2 (dois) professores;

IT - para Municipios com coeficiente do FPM de 1,2 (um virgula dois) a 2,0 (dois), até 4
(quatro) servidores, sendo no maximo 3 (trés) professores;

IIT - para Municipios com coeficiente do FPM de 2,2 (dois virgula dois) até o tltimo
coeficiente, até 5 (cinco) servidores, sendo no maximo 4 (quatro) professores.

§ 2° Nos casos em que nao for possivel permuta de igual nimero de servidores dos
Municipios para o Estado, o Estado serd compensado financeiramente pelos servidores
excedentes que ceder ou puser a disposi¢cao dos Municipios.

§ 3° A cessao ou disposi¢ao de servidores estaduais para o Municipio de Teresina sera
disciplinada por ato proprio, aplicando-se o § 2° deste artigo.

Art. 8° Nos convénios de cooperagdo, firmados com 6rgdos e entidades de outro Poder,
para o Tribunal de Contas do Estado ou para o Ministério Publico do Estado, podera ocorrer a
transferéncia de servidores por permuta, sem necessidade de ressarcimento reciproco de
remunerac¢ao, desde que haja igualdade no nimero de servidores transferidos reciprocamente.

Paragrafo Unico. Nos casos em que ndo for possivel permuta de igual niimero de
servidores de outros Poderes, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas para o Estado, o
Estado serd compensado financeiramente pelos servidores excedentes que ceder ou puser a
disposicdo desses Poderes ou Orgios.

Art. 9° No caso de pagamento de remuneragdo pelo 6rgao ou entidade de origem, ao
servidor cedido ou posto a disposi¢do ndo serdo pagas vantagens de natureza indenizatorias, tais
como didria, ajuda de custo, ajuda de transporte, auxilio-alimentagdo, vale-transporte, e também
vantagens cuja percep¢ao dependa da efetiva prestagdao de servigo, tais como adicional noturno e
gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario ou qualquer outra vantagem de igual
natureza.

Art. 10. Nas cessdes, disposi¢des ou requisicdes que impliquem reembolso pela
Administracdo Publica estadual direta, autdrquica e fundacional, inclusive empresas publicas e
sociedades de economia mista, o reembolso contemplara, tdo-somente, as parcelas de natureza
permanente, inclusive vantagens pessoais, decorrentes do cargo efetivo ou emprego permanente,
nos 6rgaos ou entidades cedentes.
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Art. 11. Em qualquer caso, o servidor cedido ou posto a disposi¢do de outro 6rgdo ou
entidade deve optar pelo subsidio ou vencimento do seu cargo efetivo ou do cargo em comissao
no qual for investido.

Art. 12. Ressalvado o disposto no art. 1°, paragrafo nico, da Lei estadual n. 5.933, de 27
de novembro de 2009, ¢ vedada a extensdo de vantagens proprias dos servidores efetivos do
quadro permanente do 6rgdo ou entidade cessiondria, em especial de gratificagdo que dependa da
efetiva prestacdo de servigo ou de auxilio-alimentacao, ao servidor cedido ou posto a disposi¢ao
de outro 6rgdo ou entidade estadual.

Art. 13. Na hipétese de o servidor cedido ou posto a disposicdo de empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do seu
emprego, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou
entidade de origem.

Art. 14. Nos processos de cessdo ou colocacdo a disposicdo de servidor, serdao
observadas, no que couber, as seguintes normas basicas:

I - o limite maximo permitido para cessao ou colocagao a disposi¢ao ¢ de 5% (cinco por
cento) do quadro de pessoal efetivo do 6rgdo ou instituicdo, excetuadas as requisi¢des para a
Governadoria do Estado e as nomeagdes para cargos em comissdo e dos dirigentes de entidades
administrativas de nomeacao pelo Governador do Estado;

I - ndo sera permitida cessdo ou colocagdo a disposicdo de servidor em estagio
probatorio, salvo para ocupar cargo em comissao simbolo DAS-3 e DAS-4 ou equivalente;

IIT - as disposi¢des serdo concedidas pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por
necessidade de servico, por igual periodo.

IV - na hipdtese de cessao € necessaria a concordancia do servidor, salvo interesse maior
da Administragao;

V - ndo sera permitida cessdo ou colocacdo a disposicdo de servidor para exercer
funcdes diferentes das que sdo inerentes ao seu cargo;

VI - ndo serd permitida cessdo ou colocagdo a disposicado de servidor que estiver
respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 15. Os pedidos de cessdo ou disposi¢do seguirdo o seguinte procedimento:

I - o gestor do 6rgdo ou entidade requisitante oficializa o pedido de cessao ao 6rgao ou
entidade de origem do servidor, registrando a fungao a ser exercida;

IT - o gestor do 6rgao de origem ou de lotagdo do servidor, apds analisar a solicitagao de
cessdo, apresentara manifestacdo, demonstrando as consequéncias da eventual cessdo ou
disposicao do servidor no desenvolvimento das atividades institucionais do 6rgao ou entidade de
origem e encaminhara o pedido a Secretaria de Administragdo do Estado, para fim de registro dos
atos de cessao ou disposicao;

IIT - antes de encaminhar o pedido e a manifestacio ao Governador do Estado para
decisdo, a Secretaria de Administragao podera ouvir o Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas,
na forma do art. 29, II, da Lei Complementar estadual n. 28, de 9 de junho de 2003, na redagdo da
Lei Complementar estadual n. 83, de 12 de abril de 2007.

§ 1° A cessao ou disposi¢do far-se-a mediante ato publicado no Didrio Oficial do Estado.

§ 2° O servidor a ser cedido ou colocado a disposi¢do devera aguardar em exercicio, em
seu local de trabalho, em qualquer hipotese, a publicacdo do ato oficial, inclusive quando a
cessao se der entre 6rgaos do Poder Executivo.

Art. 16. Mediante autorizagdo expressa do Governador do Estado, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Estadual direta que ndo tenha
quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Art. 17. No caso de cessdo ou disposi¢cao de servidor que acumule cargos ou empregos
publicos, o servidor terd de optar pela remuneracdao de um deles, sendo vedada a percepcao
cumulativa das remuneragdes sem o efetivo exercicio de ambos os cargos ou empregos.

Art. 18. O periodo de afastamento correspondente a cessdao ou a requisi¢do, de que trata
este Decreto, ¢ considerado para todos os efeitos legais, exceto para fim de estabilidade, ou
promogdo por merecimento, se o servidor exercer atividades estranhas as atribui¢des do seu cargo
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efetivo.

Art. 19. As requisicdes de servidores pela Justica Eleitoral sdo disciplinadas pela Lei
federal n. 6.999, de 7 de junho de 1982, e pela Resolucao n°® 23.255, de 29 de abril de 2010, do
Tribunal Superior Eleitoral ou pela norma que a substituir, aplicando-se subsidiariamente as
disposic¢oes deste Decreto.

Art. 20. A Secretaria de Fazenda podera baixar normas complementares necessarias ao
ressarcimento do Estado do Piaui pelos servidores, militares ou empregados estaduais cedidos ou
postos a disposi¢do, além de controlar, mensalmente, o ressarcimento relativo a cessdo ou
disposicao de cada servidor.

Paragrafo unico. A Secretaria de Fazenda deve informar a Secretaria de Administracao e
os oOrgdos e entidades cedentes sobre o reembolso pelos servidores cedidos, para que adote as
providéncias necessarias para o retorno do servidor, mediante notificacdo, na forma do art. 6°
deste Decreto.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial o Decreto n. 11.263, de 1° de dezembro de 2003.
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 18 de FEVEREIRO de 2013
GOVERNADOR DO ESTADO
SECRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Este texto ndo substitui o publicado no Didario Oficial do Estado n° 31, de
18/02/2013, pp.11/13.



