DECRETO N° 15.299, DE 12 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta a concessdo de
licenca para capacitacdo e do
afastamento para estudo ou
missao no exterior, o afastamento
de servidores para participacao
em curso de formacao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem os incisos I, V e Xlll do art. 102 da Constituicdo Estadual e tendo
em vista o disposto na Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de
1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Estado,

CONSIDERANDO que os afastamentos em virtude de licengca para
capacitacdo e de participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido sdo considerados como de efetivo exercicio, nos termos do art. 109,
VI, “e”, e X, da Lei Complementar estadual n. 13/1994, na redagao conferida
pela Lei Complementar estadual n. 84, de 7 de maio de 2007,

CONSIDERANDO a instituicdo da licenca para capacitagdo em
substituicdo a licenga prémio por assiduidade, nos termos do art. 91 da Lei
Complementar estadual n. 13/1994, alterado pela Lei Complementar estadual
n. 84/2007 e pela Lei estadual n. 6.371, de 2 de julho de 2013;

CONSIDERANDO que, nos termos do Parecer PGE/CJ n°® 135/2008,
de 16/06/2008, subscrito pela Dr.2 LEDA LOPES GALDINO e aprovado pelas
instancias superiores da Procuradoria-Geral do Estado, a licenga para
capacitagdo somente poderia ser concedida apos a edigao de regulamento;

CONSIDERANDO que cabe, na forma disciplinada em regulamento, ao
Governador autorizar servidor publico a realizar estudo fora do Estado, desde
gue o estudo aqui ndo possa ser realizado, nos termos do art. 104 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado;

CONSIDERANDO que, a critério da Administracdo, podera ser
concedida bolsa de estudo a servidor estavel, desde que n&o excedente a
remuneragao do cargo provido pelo servidor, na forma do art. 105 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado;

CONSIDERANDO a existéncia de licencas especificas para estudo,
previstas para as seguintes categorias de servidores: a) Procuradores do
Estado, nos termos do art. 55 da Lei Complementar estadual n. 56, de 1° de
novembro de 2005; b) Defensores Publicos, nos termos do art. 77 da Lei
Complementar estadual n. 59, de 30 de novembro de 2005; c) Professores da
Universidade Estadual, na forma do art. 31 da Lei Complementar estadual n.
61, de 20 de dezembro de 2005; d) servidores do Fisco estadual, nos termos
do art. 38 da Lei Complementar estadual n. 62, de 26 de dezembro de 2005;



CONSIDERANDO a previsdo de afastamento de servidores para a
realizagéo de curso de formagao para ingresso nos seguintes cargos publicos
estaduais: a) cargos militares do Estado, na forma prevista no § 1° do art. 10 e
no art. 10-F da Lei estadual n. 3.808/1981, acrescentados pela Lei
Complementar estadual n. 35, de 6 de novembro de 2003; b) da carreira
penitenciaria, na forma prevista no § 1° do art. 10 e no art. 16 da Lei estadual n.
5.377, de 10 de fevereiro de 2004; c) Delegado, Escrivdo de Policia e Agente
de Policia, na forma prevista no § 1° do art. 18 e art. 24 da Lei estadual n. 37,
de 9 de margo de 2004; d) dos Grupos Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizagao
- TAF e Administracao Financeira e Contabil - AFC da Secretaria de Fazenda
do Estado, nos termos do § 1° do art. 12 e art. 13 da Lei Complementar
estadual n. 62/2005;

CONSIDERANDO que o0 § 3° do art. 41 e 0 § 6° do art. 75 da Lei
Complementar estadual n. 13/1994 proibem o pagamento de indenizagdes e de
gratificagbes e adicionais pagos em razao da efetiva prestacdo de servigo a
servidor no gozo de qualquer licenga ou que esteja afastado do exercicio do
cargo,

DECRETA:

CAPITULO | )
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 1° Apés cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
estadual, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio de licengca remunerada, por até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitagéo profissional voltado para
as areas de interesse do 6rgao no qual esta lotado o servidor.

§ 1° A concessao da licenga de que trata o caput fica condicionada ao
planejamento interno do érg&o ou entidade, a oportunidade do afastamento e a
relevancia do curso para a instituigao.

§ 2° A contagem do periodo aquisitivo da licengca para capacitagéo
ficara suspensa durante as auséncias que nao forem consideradas como de
efetivo exercicio.

§ 3° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a
menor parcela ser inferior a 5 (cinco) dias e sera concedida pelo tempo
correspondente a duragcao do evento, incluido o periodo de deslocamento.

§ 4° O orgao ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em
acdes de capacitacado durante a licenga a que se refere o caput deste artigo.

§ 5° A licenga para capacitagédo podera ser utilizada integralmente para
a elaboragao de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto
seja compativel com o plano anual de capacitagao do 6rgao ou entidade.

§ 6° Em nenhuma hipotese, a licenga para capacitagao sera convertida
em pecunia.

Art. 2° E vedada a concessdo de licenca para capacitacdo a servidor
temporario ou titular, exclusivamente, de cargo em comisséao.



Art. 3° O servidor interessado na licengca devera, com antecedéncia
minima de trinta dias do seu inicio, salvo por motivo de forgca maior
devidamente justificado, apresentar requerimento a autoridade maxima do seu
orgao ou entidade, instruido com o conteudo programatico expedido pela
instituicdo promotora, contendo a carga horaria e o periodo de realizagao e,
ainda, a manifestacdo fundamentada da chefia imediata.

§ 1° Ao final da atividade, o servidor devera apresentar, no prazo
maximo de trinta dias, comprovante de frequéncia no curso ou certificado de
conclusao e, a critério da Administracéo, relatério circunstanciado.

§ 2° O descumprimento do disposto no § 1° deste artigo podera
acarretar a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
nos termos da legislacao vigente.

§ 3° O servidor requisitado devera requerer a concessao da licenga no
orgao de origem, apds prévia manifestacdo do érgédo cessionario quanto a
oportunidade e conveniéncia do afastamento.

Art. 4° Os periodos de licenca de que trata o art. 1° deste Decreto séo
considerados como de efetivo exercicio e ndo sao acumulaveis, podendo
somente serem gozados durante o quinquénio subsequente ao da aquisigao.

Art. 5° No caso de dois ou mais servidores de um mesmo setor
requererem o gozo da licenga na mesma data e para o mesmo periodo, tera
preferéncia, pela ordem, aquele que contar maior tempo de servigo no proprio
orgao ou entidade, no Estado do Piaui ou for mais idoso.

Paragrafo unico. O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate a
que se refere o caput deste artigo ndo podera novamente ter preferéncia sobre
os demais concorrentes.

Art. 6° O servidor podera requerer, em situagcbes excepcionais
devidamente justificadas, a suspensao da licenca, sem perder o direito ao gozo
do periodo restante.

Art. 7° O servidor durante o periodo da licenga para capacitagao
recebera a remuneragdo do cargo efetivo sem prejuizo da retribuicdo pelo
exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissédo, desde que neles
permaneca investido.

§ 1° Durante a licenga para capacitagao € vedado o pagamento de:

| - indenizagdes, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte, ajuda de transporte; e

Il - gratificagcdes e adicionais pagos em razao da efetiva prestacao de
servigo, tais como gratificagdo pela prestacdo de servigo extraordinario,
adicional noturno, gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas e penosas ou qualquer outra vantagem condicionada a efetiva
prestacéo do servico.

§ 2° Nao se aplicam as vedagdes dos inciso | e Il do § 1° deste artigo
ao pagamento de:

| - diarias por periodos nao superiores a 5 (cinco) dias, nos termos do
art. 51, c/c art. 109 da Lei Complementar estadual n. 13/1994;



Il - gratificagcdo de incremento da arrecadag&o, nos termos do art. 31,
lll, “d”, e V, da Lei Complementar estadual n. 62/2005, na redacao da Lei
Complementar estadual n. 120, de 30 de dezembro de 2008.

Art. 8° O servidor civil que se encontrar no gozo de uma das licengas
previstas neste Decreto e for nomeado para outro cargo publico estadual, tera
o prazo de 30 (trinta) dias para a posse, contado do término da licenga, na
forma prevista no art. 14, § 2°, da Lei Complementar n. 13/1994, acrescentado
pela Lei Complementar estadual n. 84/2007.

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO
OFICIAL FORA DO ESTADO

Art. 9° Os afastamentos de servidores efetivos para estudo ou missao
oficial fora do Estado somente serdo autorizadas pelo Governador e podem ser
de trés tipos:

| - com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias,
assegurada a remuneragao do cargo efetivo, da fungdo comissionada ou do
cargo em comissao e excluidas as vantagens pecuniarias em razao do efetivo
exercicio no 6rgao;

I - com ©6nus limitado, quando implicarem direito apenas a
remuneragdo do cargo efetivo, da fungdo comissionada ou do cargo em
comissao excluidas as vantagens pecuniarias em razao do exercicio no 6rgao;

lIl - sem 6nus, quando implicarem perda total da remuneragao do cargo
efetivo, da fungdo comissionada ou do cargo em comissao e nao acarretarem
qualquer despesa para a Administragao.

§ 1° Na hipotese do inciso Il deste artigo, o tempo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio desde que haja contribuicdo ao regime de
previdéncia a que o servidor se vincula.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo que exerce fungao
comissionada ou cargo em comissao somente tera direito a perceber a parcela
da retribuigdo da fungdo comissionada ou do cargo em comissdo, quando o
afastamento for autorizado nos termos do inciso | deste artigo e por um periodo
de até noventa dias, perdendo o direito a respectiva parcela a partir do
nonagésimo primeiro dia do afastamento.

§ 3° Nao podera ser concedido afastamento para estudo ou missao
fora do Estado nos casos em que o estudo ou missédo puder ser realizado no
Estado.

Art. 10. O afastamento do Estado de servidores civis de érgéos e
entidades da Administracdo Publica estadual, com énus ou com énus limitado,
somente podera ser autorizado nos seguintes casos:

| - negociagdo ou formalizagdo de contratagcbes que,
comprovadamente, ndo possam ser realizadas no Estado ou por intermédio de
representacdes ou escritorios sediados fora do Estado;

Il - missGes militares;

lIl - servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do
orgao ou entidade, de necessidade reconhecida pelo seu dirigente maximo;



IV - intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico, acordado com
interveniéncia do 6rgao ou de utilidade reconhecida por este;

V - bolsas de estudo para curso de pos-graduagao stricto sensu.

Paragrafo unico. Nos casos nao previstos neste artigo as viagens
somente poderao ser autorizadas sem 6énus.

Art. 11. Os pedidos de afastamentos deverédo conter, obrigatoriamente,
0s seguintes elementos:

| - nome do servidor, cargo efetivo, fungdo comissionada ou cargo em
comissao;

Il - enquadramento da viagem num dos tipos previstos no art. 9° deste
Decreto;

lll - finalidade da viagem, indicando a miss&do ou atividade de
aperfeigoamento, bem como o local e a entidade onde sera cumprida a missao
ou desenvolvida a atividade;

IV - comprovacgao de que o estudo n&o pode ser realizado no Estado;

V - declaracido expedida pela instituicdo responsavel pelo curso, onde
conste, resumidamente:

a) as atividades programadas;

b) a duragao do curso;

C) 0s pré-requisitos para matricula;

d) a aceitacao da inscrigao;

e) se o servidor fara jus a bolsa de estudos ou equivalente,
mencionando, se for o caso, o respectivo valor.

VI - datas de inicio e término da viagem;

VIl - custo total da viagem e da permanéncia no exterior, com a
especificacdo do valor e categoria da passagem e das diarias, no caso do
inciso | do art. 9° deste Decreto; e

VIII - anuéncia do superior hierarquico do servidor.

§ 1° Os documentos escritos em lingua estrangeira deverdo ser
apresentados pelo servidor, acompanhados da respectiva tradugédo em lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado.

§ 2° A categoria de transporte utilizada nas viagens autorizadas sera a
correspondente a classe turistica ou econémica.

Art. 12. Recebida a solicitagdo pelo Governador este decidira sobre a
possibilidade do pedido, podendo alterar a classificagao.

§ 1° O servidor ndo podera ausentar-se nos casos em que o estudo
puder ser realizado no Estado.

§ 2° Concedida a autorizagao, a Administragao tomara as providéncias
necessarias para o afastamento.

§ 3° A autorizagao para estudo ou missao fora do Estado devera ser
publicado no Diario Oficial do Estado, até a data do inicio da viagem ou de sua
prorrogacao, com indicagao do nome do servidor, cargo, 6rgao ou entidade de
origem, finalidade resumida da miss&o, o Estado ou pais de destino, periodo e
tipo do afastamento.

Art. 13. Nos casos de prorrogagao, o afastamento nédo excedera a 4
(quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova auséncia.



Paragrafo unico. Quando o retorno a outro Estado ou ao exterior tenha
por objetivo a apresentacdo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a
obtengao do correspondente titulo de pés-graduagao, o tempo de permanéncia
no Estado, necessario a preparacédo do trabalho ou da tese, sera considerado
como segmento do periodo de afastamento, para efeito do disposto no caput
deste artigo.

Art. 14. O servidor que fizer viagem com 6énus ou com 6nus limitado
ficara obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
término do afastamento, a apresentar relatério circunstanciado das atividades
exercidas fora do Estado, ficando facultado a Administracdo exigir o
desenvolvimento de atividade de disseminagao ou aplicagao de conhecimentos
definidos para o evento.

Art. 15. Ao beneficiado com as viagens previstas nos incisos | e Il do
art. 9° deste Decreto n&o sera concedida exoneragao ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento, inclusive quanto a sua remuneragao.

Art. 16. Havendo qualquer espécie de custeio por entidade diversa,
sera esse valor descontado da indenizagcdo paga pela Administracado, até o
limite desta, nos casos de afastamentos com 6nus ou com 6nus limitado.

Art. 17. O afastamento previsto neste Capitulo podera ser concedido ao
servidor em estagio probatério.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO
FORA DO ESTADO

Art. 18. A critério da Administragao, por autorizagdo do Governador do
Estado, podera ser concedida ao servidor estavel bolsa de estudo, fora do
Estado, para fins de cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento, extenséo e
pesquisa, por prazo de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
conforme exigirem as circunstancias, devidamente comprovadas.

§ 1° é vedada a concessao de bolsa de estudo fora do Estado para a
formagao profissional e para a realizagcdo de outros cursos existentes no
Estado.

§ 2° O valor da bolsa de estudo ndo podera ultrapassar a remuneragao
do cargo do servidor, na forma do art. 20 deste Decreto.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPA(}AO
DE CURSOS ESPECIFICOS

Secao |
Disposic¢des Gerais



Art. 19. Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis, fica assegurado o direito de ausentar-se do servigo, sem
prejuizo da remuneragao, para estudo, aperfeigoamento ou missdo, conforme o
caso e no interesse da Administracao, a:

| - Procuradores do Estado, na forma do art. 55 da Lei Complementar
estadual n. 56/2005;

Il - Defensores Publico, conforme o art. 77 da Lei Complementar
estadual n. 59/2005;

lll - Professores da UESPI, nos termos dos arts. 31 e 28 da Lei
Complementar estadual n. 61/2005; e

IV - servidores do Fisco Estadual, segundo o art. 38 da Lei
Complementar estadual n. 62/2005.

Paragrafo unico. A licenga prevista nos incisos |, Il e IV deste artigo
somente pode ser concedida pelo Governador do Estado e para cursos nao
existentes no Estado.

Art. 20. O servidor durante o periodo de afastamento para estudo,
aperfeicoamento ou missédo, conforme o caso, recebera a remuneragao do
cargo efetivo, sendo vedado o pagamento de:

| - indenizacgdes, tais como diarias, ajuda de custo, auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte, ajuda de transporte; e

Il - gratificagdes e adicionais pagos em razao da efetiva prestacao de
servigo, tais como gratificagdo pela prestacdo de servigo extraordinario,
adicional noturno, gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas e penosas, gratificacdo de incremento da arrecadacéo, gratificagéo
por condigbes especiais de trabalho ou qualquer outra vantagem condicionada
a efetiva prestacao do servico.

Secao ll
Da Licenga para Estudo e Aperfeicoamento
de Procurador do Estado

Art. 21. Ao Procurador do Estado sera assegurado o direito de
ausentar-se do servigo, sem prejuizo de sua remuneragao normal, para estudo
e aperfeigoamento, no interesse da Procuradoria-Geral do Estado, pelo tempo
de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° O Interesse da Procuradoria Geral do Estado sera avaliado
objetivamente pelo Conselho Superior.

§ 2° Ao procurador beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida nova licenga para estudo e aperfeicoamento ou exoneragdo antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Secao lll
Da Licencga para Estudo ou Miss&o de Defensor Publico

Art. 22. Ao Defensor Publico sera assegurado o direito de ausentar-se
do servigo, sem prejuizo de sua remuneragdo normal, para estudo ou
aperfeicoamento, no interesse da Defensoria Publico do Estado, pelo tempo de
até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.



§ 1° O interesse da Defensoria Publica do Estado sera avaliado
objetivamente pelo Conselho Superior.

§ 2° Ao Defensor Publico beneficiado pelo disposto neste artigo n&o
sera concedida nova licenga para estudo e aperfeicoamento ou exoneragao
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Secao IV
Da Licenga para Realizagao de Mestrado e Doutorado
por Professor da Universidade Estadual

Art. 23. Sem prejuizo da remuneragéo, sera concedida licengca para
realizacdo de mestrado e doutorado, respectivamente pelo periodo de dois a
trés anos ou de trés a quatro anos ou por periodo superior, conforme
deliberacado da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES, garantindo-se ao Professor:

| - afastamento integral dos docentes, inclusive se estes se fizerem na
propria instituicdo ou cidade onde o docente trabalha;

Il - indenizagdo para o traslado.

§ 1° Cabera ao Conselho Universitario deliberar sobre a licenca.

§ 2° A indenizag&o para o traslado sera concedida ao Professor para
compensar as despesas com passagens no inicio e na conclusao de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado, fora do Estado.

§ 3° Podera ser concedida também a indenizacao para a apresentagao
de trabalhos cientificos em Congressos ou eventos, na forma disciplinada em
resolucdo interna e de acordo com ato do Reitor.

Secao V
Da Licenga para Estudo e Aperfeicoamento
de Servidor do Fisco Estadual

Art. 24. Ao servidor do Fisco Estadual sera assegurado o direito de
ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo de sua remuneragédo normal, para estudo
e aperfeicoamento, no interesse da Secretaria da Fazenda, pelo tempo de até
2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° O Interesse da Secretaria sera avaliado objetivamente pelo
Secretario da Fazenda do Estado do Piaui.

§ 2° Ao servidor do Fisco Estadual beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida nova licenga para estudo e aperfeicoamento ou
exoneragao antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA PARTJCIPA(}AO
DE CURSO DE FORMACAO

Art. 25. Os servidores publicos efetivos ou militares do Estado
aprovados preliminarmente em concurso publico para provimento de cargos na
administragao publica estadual poderao afastar-se, para participar do curso de
formagao, optando entre a remuneragao do cargo ocupado e a bolsa paga



durante curso de formag&o para ingresso realizado para o provimento dos
seguintes cargos:

| - para provimento de cargos militares do Estado, na forma prevista no
§ 1°do art. 10 e no art. 10-F da Lei estadual n. 3.808/1981, acrescentados pela
Lei Complementar estadual n. 35, de 6 de novembro de 2003;

Il - para provimento de cargos da carreira penitenciaria, na forma
prevista no § 1° do art. 10 e no art. 16 da Lei estadual n. 5.377/2004;

lIl - para o provimento dos cargos de Delegado, Escrivao de Policia e
Agente de Policia, na forma prevista no § 1° do art. 18 e art. 24 da Lei estadual
n. 37/2004;

IV - para provimento de cargos dos Grupos Tributagdo, Arrecadagéo e
Fiscalizacdo - TAF e Administracao Financeira e Contabil - AFC da Secretaria
de Fazenda do Estado, nos termos do § 1° do art. 12 e art. 13 da Lei
Complementar estadual n. 62/2005.

Paragrafo unico. Mensalmente, o 6rgdo em que estiver lotado o
servidor solicitara a instituicdo promotora do curso, comprovante de frequéncia
do servidor.

Art. 26. Serdo competentes para conceder o afastamento de que trata
este capitulo, no ambito de suas respectivas competéncias os Secretarios dos
orgaos em que estiverem lotados os servidores ou os dirigentes maximos de
entidades da administracao indireta, conforme o caso.

§ 1° Os pedidos de afastamento deverdo conter, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

| - nome do servidor;

Il - cargo e fungao que ocupa;

[l - o cargo da administracdo estadual para o qual concorre e
respectiva instituicao;

IV - as datas de inicio e de fim do curso; e

V - opgao de remuneragao, conforme o art. 25 deste Decreto.

§ 2° Os requisitos previstos nos incisos Ill e IV do § 1° deste artigo
deverao ser comprovados por copia do edital de convocagao para o curso de
formagao ou por documento emitido pelo érgéo provedor do cargo.

§ 3° Os servidores cedidos ou postos a disposi¢cao deverao requerer o
afastamento para participar do curso de formagéo no 6rgédo de origem e no
cessionario.

Art. 27. Estando o pedido de acordo com os termos deste Decreto, a
administragdo nao podera negar o afastamento.

Art. 28. O tempo destinado ao cumprimento do curso de formacgao sera
assim considerado no orgao de origem do servidor:

| - ndo sera computado para fins de estagio probatorio, estabilidade,
promogao e progressao; e

Il - sera computado para fins de aposentadoria e disponibilidade, se
comprovado recolhimento de contribuigao previdenciaria durante o periodo.

§ 1° Caso o servidor opte pela percepgdo da remuneragdo do seu
cargo efetivo, o 6rgdo da administragdo estadual a que se vincula devera
proceder aos respectivos descontos previdenciarios.



§ 2° Na hipotese de optar pela bolsa, o érgédo de origem oficiara ao
orgao provedor do cargo solicitando o desconto da contribuicdo previdenciaria.

Art. 29. A retribuicdo devida pela participacdo em programa de
formagao sera paga desde a data de inicio do curso até o fim deste.

Paragrafo unico. Na hipotese de optar pela remuneragéao do seu cargo,
nao integram a retribuicdo paga as verbas de carater indenizatorio e demais
vantagens condicionadas a efetiva prestacao do servigo.

Art. 30. O servidor efetivo em estagio probatério podera afastar-se para
realizacao de curso de formacao.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 31. O periodo aquisitivo para a licenga para capacitagao,
transcorrido antes da vigéncia deste Decreto, € computado para efeito de
concessao dessa licenga, desde que atendidos os demais requisitos previstos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a licenga para capacitagao
decorrente de periodo aquisitivo anterior a vigéncia deste Decreto pode ser
acumulada com outra licenga de mesma espécie, desde que seja gozada no
quinquénio subsequente ao da vigéncia deste Decreto.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 33. As licengas previstas neste Decreto devem ser anotadas no
registro do servidor ou militar no Sistema da Folha de Pagamento - SFP ou no
que vier a substitui-lo e comunicadas a Secretaria de Administragdo, com o
encaminhamento dos documentos que embasaram a concessao, sob pena de
responsabilidade.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 12 de agosto de 2013
GOVERNADOR DO ESTADO
SECRETARIO DE GOVERNO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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