DECRETO N° 15.558, DE 12 DE MARCO DE 2014

Dispde sobre a readaptacdo de servidores civis
efetivos por decorréncia de limitacdo na sua
capacidade fisica ou mental.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos I, V e XIII do art. 102 da Constitui¢ao Estadual e tendo em vista o disposto
no artigo 25 da Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado, na redacdo dada pela Lei Complementar estadual n. 84, de 7 de
maio de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de orientar e uniformizar procedimentos acerca da
aplicagdo do instituto da readaptacao;

CONSIDERANDO a importancia de promover condicdes para a recuperacdo e
reabilitacdo laborativa dos servidores readaptados;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior agilidade e eficiéncia a
operacionalizacdo do instituto da readaptagdo; e

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a readaptacdo do servidor civil ocupante de cargo
efetivo da Administragao direta, de autarquias e de fundacdes publicas.

Art. 2° O servidor publico efetivo podera ser readaptado, quando for detectada, por junta
médica oficial, limitacdo ou diminui¢do da sua capacidade fisica ou mental que possa impedir o
exercicio de maneira plena das atribuicdes do cargo efetivo que ocupa.

§ 1° O laudo da junta médica deve detalhar a limitacdo fisica ou mental existente,
explicitando o grau de incapacidade do servidor, demonstrando se:

I - a incapacidade € total e permanente, indicando a necessidade de aposentadoria por
invalidez;

IT - o servidor ndo pode executar nenhuma das atribui¢des do cargo que ocupa, mas
poderad ser readaptado para outro cargo; ou

III - o desempenho do servidor ficard comprometido, ndo podendo executar, temporaria
ou permanentemente, de maneira plena as atribui¢des do cargo que ocupa, devendo ser
readaptado no mesmo cargo que ocupa, com diminuicao das suas atribuigdes.

§ 2° O laudo da junta médica deverd ainda especificar, quando for o caso, o prazo
estipulado para a readaptacdo e o tratamento médico e/ou programa de reabilitacdo
recomendados.

§ 3° Caso necessdrio, ao servidor deverd ser facultada flexibilidade de horario que
permita a conciliagdo do exercicio profissional com o tratamento e/ou Programa prescrito, com
compensacao de horério, desde que respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 4° No caso do pardgrafo anterior, o servidor fica obrigado a comprovar efetiva
realizacdo do tratamento médico e/ou freqiiéncia ao programa de reabilitacdo perante a unidade
em que se encontra em exercicio, para fins de registro de frequéncia.

§ 5° O servidor fica obrigado, ainda, a comprovar efetiva realizacdo do tratamento
médico e/ou frequéncia ao programa de reabilitacdo perante a sua chefia imediata, ao cumprir o
disposto no inciso III do artigo 6° deste Decreto.

Art. 3° A readaptagado podera ser:
I - a pedido do servidor, a ser formulado mediante requerimento enderecado ao dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade, juntando o laudo médico oficial;



IT - de oficio, por ato da chefia imediata do servidor ou do dirigente méximo do 6rgio ou
entidade publica, devendo ser precedida de licenga para tratamento de saide ou por acidente em
servigo por até 24 (vinte e quatro) meses, conforme recomendacio da junta médica oficial.

Pardgrafo unico. A readaptacdo deve sempre ser instruida com laudo de junta médica
oficial que atenda aos requisitos do art. 2° deste Decreto.

Art. 4° A readaptacgdo far-se-4 mediante:

I - o provimento de outro cargo de atribui¢des semelhantes as do cargo ocupado pelo
readaptando (art. 2°, § 1° II), desde que seja respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de remuneragao;

IT - diminuic¢do das atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor (art. 2°, § 1°, III).

§ 1° No caso do art. 4°, I, deste artigo, ndo havendo cargo vago, o servidor exercerd suas
atribui¢des como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Em qualquer caso, a readaptacdo deve ser:

I - com observancia dos requisitos de escolaridade, experiéncia e habilitacdo
profissional, exigidos para o provimento do cargo objeto da readaptagao;

IT - preferencialmente, no 6rgao ou entidade a que o servidor pertencer;

IIT - mediante ato do Governador do Estado, na forma do art. 102, IX, da Constituicao
do Estado.

§ 3° A readaptagdo prefere a nomeagdo, a transferéncia, a promocdo e a ascensio e
progressdo funcionais.

Art. 5° Antes de ser enviado a decisdo do Governador do Estado, a unidade pessoal do
orgdo ou entidade a que o servidor pertencer submeterd o assunto a apreciagdo da Secretaria da
Administracdo acompanhado do laudo médico, das atribui¢des, dos vencimentos e das cargas
horérias dos cargos, ocupados e a serem providos, bem assim da indicacdo dos requisitos a que se
refere o § 2° do art. 4° do Decreto.

Art. 6° Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptacdo tempordria aplicar-se-
a0 os seguintes procedimentos:

I - serd considerado como de inicio da readaptacdo o 1° dia util imediatamente
subsequente ao da publica¢cdo do ato no Didrio Oficial;

IT - o servidor readaptado devera obrigatoriamente assumir as atividades readaptadas e
cumprir o rol de atividades definido;

IIT - noventa dias antes do término do periodo estipulado de readaptacdo funcional,
caberd a unidade administrativa a que pertence o servidor ou ao servidor solicitar avaliacdo da
capacidade laborativa com finalidade de manter ou cessar a readaptacdo funcional vigente;

§ 1° Em caso de cessacdo da readaptacdo vigente, o servidor deverd reassumir as
atribuicdes de seu cargo no dia imediatamente subsequente ao da sua notificagdo ou da
publicacdo do ato ou ainda, conforme o caso, apds o término de férias ou de licenca.

§ 2° Compete ao superior imediato do servidor acompanhar o cumprimento dos
procedimentos de que trata este artigo.

§ 3° Sempre que o superior imediato constatar inadaptacdo do readaptado as novas
atribuicdes, deverd solicitar a reavaliacdo do rol de atividades ou da sua condi¢do de readaptado.

§ 4° Serd considerado como de readaptacdo o intersticio que vier a ocorrer entre o
término da readaptacdo e a publicacdo da simula de cessacao.

Art. 7° Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptagdo permanente aplica-se,
no que couber, os incisos I, II do artigo 6° deste Decreto.

Art. 8° Nao haverd readaptacao de servidor exclusivamente comissionado ou contratado
temporério.

Parégrafo tnico. E vedada a readaptacdo de servidor nos trés meses que antecedem as
eleicOes e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, na forma do art. 73, V,
da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e art. 13 da Lei n° 6.091, de 15 de agosto de 1974.



Art. 9° Em qualquer caso, o servidor readaptado devera ser submetido a pericia médica
por junta oficial, no méximo, a cada intervalo de 3 (trés) anos, para que seja verificada a
permanéncia ou agravamento das limitacdes que levaram a sua readaptacao.

Pardgrafo tnico. Caso o servidor recupere sua capacidade fisica e/ou mental, devera
retornar ao cargo de origem, devendo exercer todas as suas atribuicoes.

Art. 10. O ato de readaptagdo, tempordria ou permanente, deve ser anotado no registro
do servidor no Sistema da Folha de Pagamento - SFP ou no que vier a substitui-lo, sob pena de

responsabilidade, além de ser publicado no Didrio Oficial do Estado.

Art. 11. Aplica-se no que couber o Decreto n. 15.298, de 12 de agosto de 2013, aos
laudos e pericias necessarias a concessao de readaptagao.

Art. 12. A Secretaria de Administracdo do Estado fica autorizada a expedir normas
complementares ao disposto neste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 12 de MARCO de 2014
GOVERNADOR DO ESTADO
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