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Lei Complementar N° 57 de 07/11/2005

Dispde sobre o plano de cargos e carreira da Auditoria Governamental da
Controladoria-Geral do Estado do Piaui e da outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos e Carreira dos Auditores da Controladoria-Geral do Estado do Piaui ; CGE/PI.

§ 1° O Cargo Auditor da Controladoria-Geral do Estado do Piaui 4 CGE/PI, passa a se denominar ;Auditor Governamental;,, integrando a carreira
¢ Auditoria Governamental;, da Controladoria-Geral do Estado do Piaui ¢ CGE/PI.

§2°VETADO

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Capitulo Il

DA CARREIRA

Secao |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Integram a Carreira Auditoria Governamental do quadro de pessoal da Controladoria Geral do Estado do Piaui, 50 (cinquenta) cargos de Auditor
Governamental, de nivel superior, de provimento efetivo.

Art. 4° O cargo Auditor Governamental da carreira ;Auditoria Governamental,, fica organizado, na forma do Anexo |, em 4 (quatro) classes, cada uma
das quais com 3 (trés) referéncias.

Paragrafo Unico A quantidade de cargos por classe é a prevista no Anexo |I.

Secéo Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sao atribuigbes dos titulares do cargo efetivo de Auditor Governamental a realizacdo de auditorias, tomadas e prestacdes de contas e outros
trabalhos correlatos e a elaboragdo dos respectivos relatérios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de
coordenacgdo do sistema de controle interno relacionadas a fiscalizagéo e avaliagéo:

| - dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando medidas necessarias
para o saneamento de irregularidades, quando constatadas;

Il - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a execugao dos programas de Governo e dos
orcamentos do Estado;



Il - da gestado orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgéos e entidades do Estado, da aplicacdo de subvengao e renuncia de receita,
bem como da aplicagéo de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

IV - das operagdes de crédito, avais, garantias, contra-garantias, direitos e haveres do Estado;

V - de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizagéo de despesa para a Administragéo Estadual,

VI - da execucgao de contratos de gestdo com 6rgéos publicos, empresas estatais, organiza¢des ndo governamentais e empresas privadas prestadoras
de servico publico concedido ou privatizado;

VIl - da arrecadagéo e gestao das receitas, bem como sobre renuncias e incentivos fiscais;

VIII - necessarias a apuragao dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de
recursos publicos relacionados a execugéo de planos ou programas de governo e a gestéo de recursos publicos;

IX - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos gastos publicos;

X - dos programas contemplados com recursos do orgamento do Estado, fomentando o controle social;

XI - de processos relativos a assungéo de obrigagdes financeiras e a liberagéo de recursos;

XII - da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e a legislagao vigente;

XIIl - da adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites estabelecidos em lei;

XIV - de outras areas correlatas, nos termos da legislagéo especifica.

§ 1° Inclui-se, ainda, entre as atribuigdes referidas no caput deste artigo, ministrar cursos, treinamentos e atividades afins, relacionados a sua area de
atuacao.

§ 2° O titular do cargo efetivo de Auditor Governamental tera como ambito de atuagéo:

| - 6rgado ou entidade da administragéo direta e indireta, instituidos e mantidos pelo poder publico estadual;

Il - qualquer pessoa natural ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos do Estado ou pelos quais
o Estado responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.

Secao lll

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6° O ingresso na Carreira de Auditor Governamental dependera de prévia aprovagéo em concurso publico de provas.

§ 1° O concurso constara, conforme o regulamento, pelo menos de provas escritas de conhecimentos gerais e especificos, cada uma delas de carater
eliminatorio e classificatorio.

§ 2° Habilitar-se-a ao provimento do cargo o candidato que, apds a realizagdo de todas as provas, obtiver a média aritmética ponderada igual ou
superior a atribuida no edital ou regulamento.

§ 3° Sera eliminado o candidato que nao alcangar, em quaisquer das provas, nota minima estabelecida no edital ou regulamento.

§ 4° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagado em qualquer das provas do concurso, sendo-lhe permitida a apresentagéo de
recursos.



§ 5° O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos aprovados e as respectivas notas deverdo ser publicados no Diario Oficial do
Estado.

§ 6° Nao podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que tiverem conjuge, companheiro, ou parente consangiineo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Art. 7° O concurso publico para o ingresso no cargo inicial da carreira tera o seu edital e regulamento publicados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da realizagéo das provas, do seguinte modo:

| - integralmente, no Diario Oficial do Estado; e

Il - resumidamente, em jornal local de grande circulagéo.

§ 1° As provas do concurso serdo prestadas na forma do respectivo regulamento, do qual constardo os programas das disciplinas, bem como outras
disposic¢des pertinentes a sua organizacéo e realizagéo.

§ 2° O edital de abertura das inscricdes do concurso indicara, obrigatoriamente, o nimero de cargos a serem providos na categoria inicial da carreira e
o prazo de inscrigbes ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

Secao IV

DA NOMEAGAO

Art. 8° Os cargos iniciais de carreira somente poderdo ser providos em carater efetivo, mediante nomeagao de candidatos aprovados no concurso
publico especifico, por ordem de classificagéo.

Segéo V

DA POSSE

Art. 9° Os Auditores Governamentais serdo empossados pelo Controlador-Geral do Estado, mediante assinatura de termo de compromisso e
atendimento de exigéncias estatutarias e regulamentares.

Art. 10 Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, para o provimento dos cargos de Auditor Governamental
serdo exigidos:

| - diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Administragcao, Informatica, Engenharia Civil ou Ciéncias Atuariais;

Il - declaracao de bens;

Il - declaragao de cargo, fungdo ou emprego que ocupe e de quaisquer rendimentos que perceba dos cofres publicos;

IV - idoneidade moral.

Art. 11 A nomeacéao dos Auditores Governamentais dar-se-a na primeira referéncia da classe inicial da carreira.

§ 1° Durante o prazo do estagio probatério ndo podera o Auditor ser removido, redistribuido ou transferido.

§ 2° Durante o estagio probatério, o tempo de afastamento do Auditor Governamental ndo sera computado para efeito de estabilidade, progressao e
promogao.

§ 3° Nao sera isento do estagio probatério previsto nesta lei o Auditor Governamental que ja se tenha submetido a estagio, ainda que da mesma
natureza, em outros cargos.



Secao VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12 O desenvolvimento do Auditor Governamental na carreira ocorrera mediante progressao e promogao.

§ 1° A Progressao consiste na movimentagédo do Auditor da referéncia em que se encontra, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva
classe.

§ 2° A Promocéo consiste na elevagdo do Auditor da Ultima referéncia de uma classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro do mesmo cargo.

Art. 13 O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, condicionado a existéncia de vaga na referéncia ou classe e também no atendimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo;

Il - ndo estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvado os casos previstos na legislagao;

Il - ndo tenha, nos ultimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de interesse particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os
cofres publicos do Estado do Piaui;

IV - ndo ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos 2 (dois) anos;

V - n&o ter faltado injustificadamente ao servigo, nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico O vencimento nas referéncias e classes da carreira é estabelecido por lei especifica.

Art. 14 A progressao fica também condicionada cumulativamente ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio efetivo na referéncia ocupada.

Il - conclusdo de curso na respectiva area de atuagdo, com no minimo 40 (quarenta) horas-aula.

Art. 15 A promogéao dependera, em qualquer caso, também da conclusdo de cursos na respectiva area de atuagéo, que, somados, atinjam, no minimo
100 horas-aulas.

Paragrafo Unico A promogao para Ultima classe da carreira fica ainda condicionada a conclusdo de pés-graduagéo lato sensu na respectiva area fim.

Art. 16 Os processos de desenvolvimento funcional serdo realizados anualmente por comisséo de avaliacéo, na forma prevista em regulamento.

Art. 17 E vedado desenvolvimento funcional do Auditor Governamental durante o estagio probatério, exceto ao final, quando podera ser deferida uma
movimentagao de referéncia.

Paragrafo Unico Toda a movimentagao relativa ao desenvolvimento funcional do servidor sera motivada por escrito pelo Controlador-Geral do Estado,
sob pena de nulidade.

Art. 18 O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando n&o observar as disposi¢des pertinentes.

Art. 19 Aplicam-se aos Auditores Governamentais as disposic¢des relativas ao provimento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado.

Capitulo Il



DAS PRERROGATIVAS

Art. 20 Sao prerrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor Governamental, no exercicio de suas atribui¢des:

| - propor a impugnagao dos atos relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos
fiscais, praticados sem a devida fundamentacéo legal, comunicando formalmente as autoridades competentes, nos termos da legislacéo vigente;

Il - requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive acesso a base de dados de informatica, necessarias as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestao publica.

§ 1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informacéao, inclusive acesso a base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do
cargo efetivo de Auditor Governamental no exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagéo e avaliagdo da gestéo publica.

§ 2° O agente publico ou privado que, por agdo ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a realizagao das atividades de auditoria,
fiscalizacéo e avaliagéo da gestéo publica, ficara sujeito a responsabilidade administrativa e civil, além da penal prevista na legislagéo federal.

§ 3° Quando a documentagdo ou informagdo prevista neste artigo envolver assunto de carater sigiloso, o titular do cargo efetivo de Auditor
Governamental devera dispensar tratamento de acordo com o estabelecido na legislacéo propria.

Capitulo IV

DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Secao |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21 O vencimento, a gratificagao pelo exercicio de cargo ou fungéo de direcdo, chefia e assessoramento, a gratificagdo por condigdes especiais de
trabalho, a gratificagéo incorporado pelo exercicio de cargos em comissao, a gratificagdo natalina, o adicional de férias e as indenizagdes do Auditor
Governamental sdo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar 33, de 15 de agosto de 2003
e legislagéo especifica.

§1°VETADO.

§ 2° As horas que excederem a jornada semanal serdo compensadas na forma prevista em regulamento.

Art. 22 Fica proibida a concessao e o pagamento de qualquer vantagem remuneratéria ndo referida nesta Lei e na lei remuneratéria especifica.

Secao Il

DA AJUDA DE TRANSPORTE

Art. 23 Quando realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo para a execucao de servicos externos, ao Auditor Governamental no
efetivo desempenho das atividades préprias do cargo sera devida indenizagéo de ajuda de transporte, atendido ao valor maximo fixado por lei
especifica.

§ 1° Somente fara jus a indenizagéo de transporte o Auditor Governamental que estiver no efetivo desempenho das atribuigbes do cargo ou fungéo,
vedado o computo das auséncias e afastamentos, ainda que considerados em lei como de efetivo exercicio.

§ 2° Dada a sua natureza, esta indenizagao n&o se incorpora aos proventos de aposentadoria.

Capitulo V

DOS DEVERES E PROIBIGOES



Segéo |

DOS DEVERES

Art. 24 Os Auditores Governamentais devem ter irrepreensivel procedimento na vida publica, pugnando pelo prestigio da Administragdo Publica e
velando pela dignidade de suas fungdes.

§ 1° Séo deveres dos Auditores Governamentais, além dos inerentes aos demais servidores publicos civis do Estado do Piaui:

| - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungéo, em harmonia com a preservagéo da boa imagem institucional;

Il - manter-se atualizado com as instru¢des, normas de servico e legislacao pertinentes as atividades de auditoria e de controle interno;

Il - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagdo de auditorias, inspegdes e outros trabalhos correlatos que lhe forem atribuidos;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na exposicdo de suas recomendacdes e conclusdes, mantendo conduta
imparcial;

V - respeitar e assegurar o sigilo, relativos as informagdes obtidas durante seu trabalho, ndo as divulgando, sob qualquer circunstancia para terceiros,
sem autorizagdo expressa da autoridade superior, mesmo apdés a conclusao dos trabalhos.

Secéo Il

DAS PROIBIGOES

Art. 25 Além das proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos Auditores Governamentais é vedado especialmente:

| - realizar, em carater particular, auditorias e consultorias a 6rgéos e entes da Administragéo Estadual;

Il - realizar trabalho em que haja vinculos conjugais, de parentesco consangtiineo em linha reta, sem limites de grau, em linha colateral, até o terceiro
grau e por afinidade, até o segundo grau e relagéo de amizade e de inimizade, com os gestores e servidores das areas a serem auditadas;

Il - agir em favor de interesses particulares, que visem quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

IV - adulterar ou deturpar o teor de documentos que tramitam nos 6rgéos e entes auditados.

Capitulo VI

DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

Secao |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 Aos Auditores Governamentais, aplicam-se as disposigdes previstas no Titulo IV ; Do Regime Disciplinar, e no Titulo V ¢ Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994 ; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Secéo Il

DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 27 Aos Auditores Governamentais serdo aplicadas as mesmas sangdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.



Art. 28 Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, aplicar-se-a a pena de demisséo nos casos de:

| - conduta incompativel com o exercicio do cargo, assim considerada a incontinéncia publica e escandalosa;

Il - violagéo da proibigéo prevista no art. 25, lll e IV.

Art. 29 A suspenséo sera aplicada por infracédo ao disposto no art. 24, V, no artigo 25, | e ll, e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado.

Art. 30 A adverténcia sera aplicada no caso de violagdo do art. 24, | a IV, e também nas hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Civis do
Estado do Piaui.

Capitulo VII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |

DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 31 Para ajuste dos atuais valores dentro da nova composigéo remuneratdria, ficam extintas as seguintes verbas remuneratérias:

| - gratificagé@o de risco de vida, instituida pelo art. 5° da Lei 4.193, de 27 de abril de 1988;

II - gratificacé@o de controle interno, instituida pela Lei n® 4.551, de 26 de fevereiro de 1993;

Il - gratificagdo especial de controle interno, instituida pela Lei n® 4.551, de 26 de fevereiro de 1993 e pelo Decreto 8.890, de 30 de margo de 1993.

Art. 32 Observada a situagéo pessoal de cada Auditor quando da entrada em vigor desta Lei, o vencimento criado pela lei especifica referida nesta Lei
compreende e absorve os valores atualmente pagos a titulo de vencimento ou vencimentos, gratificagdo de risco de vida, gratificagdo de controle
interno, gratificagcao especial de controle interno, gratificacao adicional, adicional por tempo de servigo, biénio ou triénio.

Paragrafo Unico Fica vedada a concess&o das vantagens absorvidas, na forma deste artigo, ou de vantagens com idéntico fundamento ou finalidade.

Secao Il

DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 O enquadramento dos Auditores em atividade terda como parametro o tempo de exercicio no cargo, utilizando os mesmos requisitos do
desenvolvimento funcional.

Paragrafo Unico Para enquadramento dos auditores inativos e pensionistas sera respeitado o tempo de servigo no cargo ou o enquadramento
considerado por ocasido da aposentadoria.

Capitulo VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° Observado o art. 31, nenhuma reducéo da remuneracéo percebida legalmente podera resultar da aplicagédo desta Lei, assegurada ao Auditor
Governamental a percepgao da diferenga como vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 35° Aos Auditores Governamentais que por decisdo judicial tenham incorporado a ajuda de transporte ou obtido reajuste de remuneracéo nédo se
aplicam as disposigdes remuneratérias desta Lei ou da Lei especifica que fixar as respectivas vantagens, ressalvado o direito de opgéo pelo regime
instituido por esta Lei, desde que se renuncie ao direito assegurado pelas decisbes judiciais respectivas no prazo de sessenta dias, contados da
vigéncia desta Lei.



Art. 36° Para os efeitos desta Lei, considera-se como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

II - Exercicio de cargo de provimentos temporario ou equivalente, em érgédos ou entidades da Administragéo Estadual;

Il - Participagéo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - Missao ou estudos em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento for autorizado pela autoridade competente;

V - Disponibilidade para o exercicio de mandato classista.

Art. 37° Ficam revogadas a Lei 3.378, de 11 de setembro de 1975, a Lei n. 3.961, de 11 de outubro de 1984, o art. 22 da Lei n. 4.484, de 12 de junho
de 1992, os artigos 63, 65 e 68 da Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994, e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 38° Os efeitos financeiros desta Lei serdo implantados na forma da lei especifica que disciplinar a remuneragéo dos Auditores Governamentais e
ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal ¢, Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 39° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, observado o disposto no artigo anterior.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 07 de novembro de 2005. GOVERNADOR DO ESTADO SECRETARIO DE GOVERNO

ESTRUTURA DA CARREIRA "AUDITORIA GOVERNAMENTAL" DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO
PIAUI - CGE/PI

CARGO: AUDITOR GOVERNAMENTAL

CLASSE REFERENCIA
1 A,B,C
II A,B,C
11 A,B,C
v A,B,C

QUANTIDADE DE CARGOS POR CLASSE DA CARREIRA "AUDITORIA GOVERNAMENTAL'" DA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI - CGE/PI

CARGO: AUDITOR GOVERNAMENTAL

CLASSE VAGAS




M1 10

v 10

TABELA DE CORRELACAO DE CARGO DA CARREIRA "AUDITORIA GOVERNAMENTAL" DA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI - CGE/PI

CARGO: AUDITOR GOVERNAMENTAL

CLASSE REFERENCIA TEMPO MINIMO DE EFETIVO EXERCICIO

I A até 2 anos
B 4 anos
C 6 anos

11 A 8 anos
B 10 anos
C 12 anos

111 A 14 anos
B 16 anos
C 18 anos

v A 20 anos
B 22 anos
C 24 anos ou mais

Este texto ndo substitui o Publicado no DOE N° 209 de 08/11/2005



