LEI COMPLEMENTAR N° 028, DE 09 DE JUNHO DE 2003

PUBLICADA NO DOE N° 107, DE 09-06-2003

Dispoe sobre a Lei Orgdnica da Administracdo
Publica do Estado do Piaui e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE LEI

Art. 1°. Os orgéos e entidades da administragdo publica estadual organizam-se em
conformidade com o disposto nesta Lei.

, gAPiTULO 11 i
DOS PRINCIPIOS E ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

Art. 2°. A administra¢do publica estadual ordena-se segundo principios de hierarquia,
de descentralizacdo interna, de articulagdo de agdes, de atuagdo executiva concentrada nos servigos
essenciais ¢ funcdes publicas indelegaveis, de promocdo de atividades econdmicas e¢ de sua
regulamentacdo contra praticas injustas.

Art. 3°. As agdes do Poder Executivo visam a assegurar prioritariamente:

I — educagdo, saude, ¢ seguranca publica a populagdo do Piaui;

II — infra-estrutura para o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui;

IIl — atendimento preferencial as populagdes carentes, objetivando reduzir as
desigualdades sociais.

Art. 4°. A agdo do Poder Executivo faz-se através de orgdos e entidades integrantes da
administrago direta e indireta.

Paragrafo tnico. A exploracdo de servigos publicos poderd ser delegada a terceiros,
mediante concessido ou permissdo, na forma da lei.

Art. 5°. A administracdo direta compreende as atividades tipicas do Estado,
constituindo-se dos 6rgdos discriminados na Se¢do Il do Capitulo I do Titulo II desta Lei.

Art. 6°. A administracdo indireta constitui-se de entidades instituidas por lei para
descentralizar a a¢do do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada,
compreendendo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

§ 1°. As entidades da administracdo indireta vinculam-se as Secretarias de Estado, a
que estdo sujeitas para efeito de controle e fiscalizagao.

§ 2° O Poder Executivo tera acesso permanente a todas as contas das entidades da
administra¢do indireta.



TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 7°. O Poder Executivo Estadual é exercido pelo Governador do Estado, auxiliado
pelos Secretarios de Estado.

Pardgrafo tnico. O Vice-Governador substituirda o Governador nos casos de
impedimento e¢ o sucedera em caso de vacancia, auxiliando-o, sempre que por ele convocado, em
assuntos de interesse do Estado, bem como, por delegacdo expressa do Chefe do Poder Executivo,
podera representar o Estado em congressos, reunides de ambito regional, nacional e internacional e
na celebragdo de convénios, contratos ou acordos, em que esta Unidade Federativa seja parte.

Art. 8°. O Secretario de Estado € responsavel, perante o Governador do Estado, pelo
desenvolvimento e execucdo dos planos e programas das atividades especificas de sua Secretaria e
pela supervisdo das entidades administrativas a ela vinculadas, competindo-lhe, dentre outras
atribuicOes previstas em Lei:

I — exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisao dos orgdos e das entidades da
administra¢do estadual na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo
Governador do Estado;

II — expedir instrugdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

III — apresentar ao Governador do Estado relatério anual dos servigos realizados na
Secretaria;

IV — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Governador do Estado;

V — comparecer a Assembléia Legislativa ou a qualquer de suas comissoes, quando
convocado, para prestar, pessoalmente, informacdes sobre assunto previamente determinado,
importando em crime de responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada;

VI — comparecer a Assembléia Legislativa e a qualquer de suas comissdes, por sua
iniciativa e mediante entendimento prévio com a Mesa Diretora, para expor assunto de relevancia de
sua Secretaria;

VII — encaminhar & Assembléia Legislativa informagdes pedidas por escrito e
especificadamente pela Mesa Diretora, importando crime de responsabilidade a recusa ou o ndo
atendimento no prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informagdes falsas;

VIII — propor ao Governador, anualmente, o orcamento da Secretaria;

IX — delegar suas proprias atribui¢des, por ato expresso, aos seus subordinados, com
anuéncia prévia do Governador.

Secao I1
Dos Orgiaos Integrantes da Administracao Direta

Art. 9°. Sdo orgdos de assessoramento imediato ao Governador do Estado:

I - Gabinete do Governador;

II — Secretaria de Governo;

III - Gabinete Militar;

IV — Procuradoria-Geral do Estado;

V — Defensoria Publica;

VI - Controladoria Geral do Estado;

VII — Coordenadoria Estadual para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
VIII - Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Erradicagdo da Fome;

IX — Coordenadoria de Controle das Licitagdes Publicas;

X — Secretaria Extraordinaria de Representagdo do Estado do Piaui em Brasilia;
XI — Secretaria de Defesa Civil;



XII — Secretaria de Gestdo Interna.

Paragrafo inico. Sdo também o6rgdos de assessoramento imediato do Governador:
I - as Secretarias de Estado.

II- o Conselho Estadual de Gestao de Pessoas.

Art. 10. S3o Secretarias de Estado:

I— Secretaria da Fazenda;

II — Secretaria da Industria, Comércio e Turismo;

III — Secretaria das Cidades;

IV — Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania;

V — Secretaria da Administracao;

VI - Secretaria de Agronegocios;

VII — Secretaria de Ciéncia ¢ Tecnologia;

VIII — Secretaria de Comunicag¢io Social;

IX — Secretaria do Desenvolvimento Rural;

X — Secretaria da Educagdo e Cultura;

XI — Secretaria da Infra-estrutura;

XII — Secretaria da Justica e Direitos Humanos;

XIII — Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
XIV — Secretaria do Planejamento;

XV — Secretaria da Saude;

XVI - Secretaria da Seguranga Publica;

XVII— Secretaria de Transportes;

XVIII - Secretaria do Trabalho e Geragdo de Rendas.

Art. 11. Os orgdos diretamente subordinados aos titulares das Secretarias de Estado e
dos 6rgaos de assessoramento imediato do Governador sdo os previstos nesta Lei.

Art. 12. As Secretarias de Estado e os orgdos de assessoramento imediato ao
Governador do Estado poderdo ter na sua estrutura basica, conforme disposto em regulamento, as
seguintes unidades administrativas:

I — gabinete do Secretéario ou do Coordenador;

II — diretor de gestao interna;

III — unidades de diretorias;

IV — geréncias;

V — coordenagdes;

VI - supervisdes.

VII — assessoria técnica;

VIII — assisténcias de servigos.

§ 1° Observar-se-a, na estruturagdo das Secretarias de Estado e dos orgdos de
assessoramento imediato ao Governador do Estado, o quantitativo de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas constantes dos quadros do Anexo tnico da presente Lei.

§ 2° Os orgdos previstos nos incisos VIII e IX do art. 9° ndo possuirdo unidades de
diretoria.

Art. 13. O Vice-Governador dispora de um gabinete, que o auxiliara no desempenho
de suas atribui¢des, observando-se na sua estrutura¢do o disposto nos arts. 11 e 12 e § 1°.

Secao 111
Dos 6rgaos de Assessoramento Imediato ao Governador do Estado

Subsecio I
Disposicdes Gerais

Art. 14. A Governadoria do Estado ¢ integrada pelo Gabinete do Governador,
Secretaria de Governo, Gabinete Militar e Secretaria de Gestdo Interna.



Subsecao I1
Do Gabinete do Governador

Art. 15. O Gabinete do Governador tem por finalidade assistir direta e imediatamente
o0 Governador do Estado, cabendo-lhe:

I — supervisionar e dirigir as atividades de apoio administrativo-financeiro do Gabinete
do Governador;

Il — acompanhar o desempenho dos fundos estaduais de investimentos, deles receber
relatorios trimestrais € dar conhecimento ao chefe do Poder Executivo, através de relatorio
condensado;

III — articular-se com as coordenagdes ou geréncias de programas criados pelo Poder
Executivo, para avaliagdo conjunta e elaboragdo ou revisdo de metas;

IV — exercer outros encargos e missoes que lhe forem atribuidas pelo Governador.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Governador tera a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria administrativo-financeira;

b) diretoria de acompanhamento e articulacao;

III — assisténcia de servigos

IV — assessoria técnica;

V — assessoria especial do governador.

Subsecao II1
Da Secretaria de Governo

Atrt. 16. A Secretaria de Governo compete:

I — dar assisténcia direta e imediata ao Governador na sua representagdo politica e
social, bem como coordenar suas relagdes, nessa area, com os demais poderes do Estado, o
Ministério Publico, o Tribunal de Contas e outras esferas de governo;

II — solicitar aos o6rgdos da administracio direta do Estado providéncias necessarias ao
desempenho das fungdes de coordenacgdo geral das atividades que lhe competem;

III — acompanhar a tramitagdo de projetos de Lei na Assembléia Legislativa;

IV — elaborar, registrar e controlar Decretos e atos administrativos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo, observado o disposto na alinea “b” do inciso II do artigo 151 da
Constitui¢ao Estadual;

V — coordenar a elaboracdo da mensagem anual do Governador a Assembléia
Legislativa;

VI - controlar a observancia dos prazos para manifestagdo do Poder Executivo sobre
solicitacdes da Assembléia Legislativa e o atendimento de pedidos de informacdes de Deputados
Estaduais;

VII — articular-se com as liderangas do Governo junto a Assembléia Legislativa para
equacionamento das questdes de interesse politico e legislativo da administracdo estadual;

VII — receber, organizar, analisar e preparar o expediente do Governador, fazer
publicar seus atos na Imprensa Oficial e acompanhar a execucao das ordens por ele emitidas;

IX — supervisionar e controlar a publicacdo dos atos do Poder Executivo na Imprensa
Oficial;

X — organizar e manter acervo de informagdes e dados sobre instituigdes publicas e
privadas, economia, planos e programas governamentais e outros aspectos da vida do Estado que
possam interessar a atragao de investimentos para o seu territorio;

XI — atuar como o6rgdo de coordenacdo institucional junto aos demais Orgios e
entidades da administragdo estadual.

§ 1°. A Secretaria de Governo terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de assuntos juridicos;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de relagdes institucionais;



d) diretoria de controle dos atos;

e) diretoria de relagdes municipais;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisdes.

§ 2°. O Secretario de Governo ¢ o Diretor Geral do Diario Oficial do Estado.

Subsec¢ao IV
Do Gabinete Militar

Art. 17. Compete ao Gabinete Militar:

I — assistir o0 Governador do Estado nos assuntos militares ¢ de Seguranga Publica;

I — prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e
iminente ameaga a estabilidade institucional,

II — zelar pela seguranca pessoal do Governador do Estado e dos seus familiares, ¢ de
outras autoridades ou personalidades quando determinado pelo Chefe do Poder Executivo, bem assim
pela seguran¢a do palacio do governo e da residéncia do Governador do Estado;

III — responsabilizar-se pelo transporte do Governador;

IV — cuidar da administrag¢ao geral do Palacio do Governo.

Art. 18. O Gabinete Militar terd a seguinte estrutura:
I — Chefia de Gabinete;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de seguranga;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de servigos;

III — ajudancia de ordens;

IV — coordenagdes;

V - supervisoes.

Art. 19. As unidades administrativas do Gabinete Militar serdo chefiadas por Oficial
superior ou intermediario do servi¢o ativo do quadro de combatentes da Policia Militar do Piaui, ou
do Corpo de Bombeiro Militar do Piaui, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, salvo a
Diretoria Administrativo-financeira e suas respectivas coordenagdes, que poderdo ser dirigidas por
civis.

Paragrafo unico - A remuneracdo do cargo em comissdo de chefe do gabinete militar
corresponde a noventa por cento da remuneragdo do Secretario de Estado e a do ajudante de ordem a
quarenta por cento da que percebe o chefe do gabinete militar.

Subsecio V
Da Secretaria de Gestao Interna

Art. 20. Compete a Secretaria de Gesto Interna:

I — organizar e disciplinar as audiéncias do Governador, de acordo com as prioridades
estabelecidas;

I — cuidar do expediente, receber e expedir documentos, e correspondéncias do
Governador;

III — coordenar e acompanhar as agdes do cerimonial do Palacio;

IV — assistir e assessorar o Governador no trato de matérias e na adogdo de medidas
relacionadas a seu expediente particular;

V — exercer outros encargos ¢ missoes que lhes forem atribuidas pelo Governador.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Gestao Interna tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — diretoria de cerimonial;

III — assessoria técnica;



IV - assisténcia de servigos.

Subsecio VI
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 21. A Procuradoria Geral do Estado ¢ institui¢do de natureza permanente,
essencial a administracdo publica estadual, com organizacdo e funcionamento definidos em Lei
Complementar, cabendo aos Procuradores do Estado exercer a representacdo judicial e extrajudicial e
as atividades de consultoria e assessoramento juridicos do Estado.

Paragrafo tnico. A Procuradoria Geral do Estado tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Procurador Geral;

II — gabinete do Procurador Geral Adjunto;

III — Corregedoria Geral

IV — unidades de diretorias:

a) chefia da Procuradoria Judicial;

b) chefia da Procuradoria de Patrimo6nio Imobilidrio e Meio Ambiente;

¢) chefia da Procuradoria Tributaria;

d) chefia da Procuradoria de Fiscalizagdo e Controle dos Atos Administrativos;

e) chefia da Consultoria Juridica;

f) chefias das Procuradorias Regionais;

g) diretoria administrativo-financeira;

V — assisténcia de servigos;

VI — assessoria técnica;

VII — geréncias;

VIII - coordenagdes.

Subsecio VII
Da Defensoria Publica do Estado

Art. 22. A Defensoria Publica do Estado do Piaui, instituicdo essencial a funcdo
jurisdicional do Estado, ¢ orgdo diretamente vinculado ao Governador, cabendo-lhe prestar
assisténcia juridica integral e gratuita e a representacdo judicial e extrajudicial, em todas as esferas
administrativas e instincias judiciais, aos necessitados, com organizagdo e funcionamento
estabelecidos em Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A Defensoria Ptblica do Estado tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Defensor Publico-Geral;

II — gabinete do Subdefensor Publico-Geral;

III — Corregedoria Geral;

IV —unidades de diretorias:

a) diretoria da unidade civel;

b) diretoria de unidade criminal;

¢) diretoria de nucleos especializados

d) diretoria de defensorias regionais;

e) diretoria administrativo-financeira;

f) diretoria de triagem;

V — Coordenadoria de Defensorias Itinerantes;

VI — assisténcia de servigos;

VII — assessoria técnica;

VIII — coordenagdes;

IX - supervisoes.

Subseciao VIII
Da Secretaria de Defesa Civil

Art. 23. Compete a Secretaria de Defesa Civil:
I — acompanhar o desenvolvimento de ocorréncias que possam acarretar situagdo de
emergéncia ou de calamidade publica;
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II — levantar as situa¢des de emergéncia ou de calamidade publica ocorridas no
Estado, as areas de maior incidéncia e os tipos de fendomenos, indicando aos diversos orgdos da
administracdo estadual as medidas a serem executadas em carater preventivo e prioritario;

Il — estimar, anualmente, para constar do or¢amento do Estado, os recursos
financeiros necessarios ao Fundo Especial de Defesa Civil, para atendimento as eventuais situagdes
de emergéncia ou calamidade publica;

IV — propor ao Governador do Estado a necessidade de decretacdo de estado de
emergéncia ou calamidade publica;

V — promover estudos visando prevenir situagcdes de emergéncia ou de calamidade
publica;

VI — escolher, dentre os municipios de area atingida por calamidade, onde deva ser
instalada a sede dos seus trabalhos;

VII — avaliar a extensdo das situagdes de emergéncia ou de calamidade, quantificando
os recursos necessarios e identificando as necessidades locais;

VIII — coordenar as agdes a serem desenvolvidas por entidades publicas ou privadas,
federais, estaduais ou municipais, destinadas ao atendimento das regides atingidas por calamidades;

IX — planejar, promover e controlar quaisquer outras medidas necessarias ao
atendimento das populacdes e locais atingidos por calamidades;

X — sugerir a execugdo de obras e a ado¢do de medidas de prevencdo com o intuito de
reduzir a ocorréncia de desastres;

XI — promover campanhas publicas e educativas para estimular a participagdo da
sociedade, motivando acdes relacionadas com a Defesa Civil, através dos meios de comunicacdo
locais;

XII — comunicar aos Orgdos competentes quanto a producdo, o manuseio ou o
transporte de produtos perigosos, que venha a colocar em risco a populagio;

XIII — capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

XIV — implantar programas de treinamento para voluntariado em agdes de defesa civil;

XV — implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Defesa Civil terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de programas especiais;

b) diretoria administrativo-financeira;

c) diretoria de estudos e projetos;

IIT — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — coordenagdes

VI - supervisdes.

Subsec¢ao IX
Da Controladoria-Geral do Estado

Art. 24. A Controladoria-Geral do Estado é o 6rgdo central do sistema de controle
interno do Poder Executivo Estadual, competindo-lhe:

I — supervisionar tecnicamente as atividades do sistema integrado de fiscalizagdo
financeira, contabilidade e auditoria;

II — expedir atos normativos concernentes a acdo do sistema integrado de fiscalizacdo
financeira, contabilidade e auditoria;

III — determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias;

IV — proceder ao exame nos processos origindrios de atos de gestdo orcamentarias,
financeira e patrimonial dos 6rgios e entidades da administragdo publica estadual e nos de aplicacdo
de recursos publicos estaduais por entidades de direito privado, emitindo parecer técnico;

V — manter com o Tribunal de Contas colaboragdo técnica e profissional relativamente
a troca de informagdes e de dados, objetivando uma maior integragdo dos controles interno e externo.

VI — fomentar a participacao da sociedade estimulando o controle social.



Paragrafo tnico. A Controladoria Geral do Estado tera a seguinte estrutura:
I — gabinete do Controlador Geral;

II — diretoria de auditoria

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — coordenagdes;

VI - supervisdes.

Subsecao X
Da Coordenadoria Estadual para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Art. 25. A Coordenadoria Estadual para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
€ o orgdo responsavel pela proposigdo, articulagdo e monitoramento de politicas publicas estaduais
voltadas para integragdo dos portadores de deficiéncias, tendo como finalidade a promocdo da sua
cidadania e a defesa de seus direitos.

§ 1°. A Coordenadoria Geral para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
Fisica tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Coordenador Geral;

II — unidade de diretoria:

a) — diretoria de gestao;

III —geréncias:

IV — assisténcia de servigos;

V — assessoria técnica;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 2° Integra também a estrutura basica da Coordenadoria o Conselho Estadual de
Defesa de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Subsecao XI
Da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Erradicacio da Fome

Art. 26. A Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Erradicagdo da Fome é orgao
responsavel pela seguranga alimentar, buscando assegurar o acesso aos alimentos basicos,
competindo-lhe:

I — formular e coordenar a implementagdo da Politica Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional, com o objetivo de garantir o direito humano a alimentacdo no territorio
estadual;

II — articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para a
Politica Estadual de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;

III — promover a articulagdo entre as politicas e programas dos governos federal,
estaduais e municipais e as agdes da sociedade civil ligadas a produ¢do alimentar, alimentagdo e
nutricao;

IV — estabelecer diretrizes, supervisionar e acompanhar a implementagdo de
programas no ambito da Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 1°. A Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Erradicacdo da Fome tera a seguinte
estrutura:

I — gabinete do Coordenador Geral;

II — unidades de geréncias:

a) geréncia administrativo-financeira;

b) geréncia de articulagao;

¢) geréncia de planejamento;

d) geréncia de alimentagdo e nutrigdo;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — coordenagdes;
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VI - supervisdes.
§ 2°. Integra também a estrutura basica da Coordenadoria de Seguranga Alimentar e
Erradica¢do da Fome o Conselho Estadual da Seguranga Alimentar e Nutricional.

Subsec¢ao XII
Da Secretaria Extraordinaria de Representacio do Piaui em Brasilia

Art. 27. A Secretaria Extraordinaria de Representagdo do Piaui em Brasilia caberd o
desempenho da representagdo da administragdo publica estadual junto aos orgdos do Governo
Federal, buscando o atendimento dos pleitos dos orgdos publicos estaduais perante aqueles, bem
como assistir os agentes publicos estaduais e municipais presentes no Distrito Federal a servigo dos
orgaos e entidades que dirijam ou representem.

Paragrafo unico. A Secretaria Extraordinaria de Representacdo em Brasilia tera a
seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de relagdes institucionais;

b) diretoria administrativo-financeira;

c) diretoria de relagdes publicas;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI - coordenagdes.

Subsecao XIII
Da Coordenadoria de Controle das Licitacées Publicas

Art. 28. A Coordenadoria de Controle das Licitagdes Publicas é o 6rgdo responsavel
pelo acompanhamento e controle de todas as licitagdes realizadas no Estado, bem como dos demais
atos de contratagdes, respeitado o disposto no inciso II do art. 151 da Constituicdo Estadual, cabendo-
lhe, ainda, proporcionar a permanente atualizagdo dos servidores responsaveis pelas licitagdes no
Estado, com estrita observancia da Lei 8.666, de 21 de julho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Controle das Licitagdes Publicas tera a seguinte
estrutura:

I — gabinete do Coordenador Geral;

II — geréncias:

IIT — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V - coordenagdes.

Subsecao XIV
Do Conselho Estadual de Gestao de Pessoas

Art. 29. O Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas ¢ o 6rgdo consultivo e deliberativo
de assessoramento direto ao Governador do Estado, na orientagdo da politica de recursos humanos
dos orgdos e entidades da administragdo publica, competindo-lhe:

I — apreciar e encaminhar ao Governador do Estado, depois de aprovadas, as propostas
de modificacdo dos quadros de pessoal, tabelas de vencimentos e salérios, gratificagdes e vantagens,
estrutura, planos de cargos dos orgaos e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional;

II — apreciar e encaminhar ao Governador do Estado, depois de aprovadas, as
propostas de promogdes, progressdes, requisi¢des, disposicdes e classificacdes de pessoal da
administra¢@o publica e fundacional, que impliquem em alteracdo de vencimentos ou salarios ou em
despesas adicionais ao erario.

III — apreciar ¢ encaminhar ao Governador do Estado propostas de concessdo da
Gratificagdo por Condicdes Especiais de Trabalho, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado.
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§ 1°. O Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas tem como membros os Secretarios de
Administragdo, Planejamento, Fazenda, Governo e o Procurador Geral do Estado.

§ 2°. A presidéncia do Conselho sera exercida pelo Secretario de Administracao e, nas
suas auséncias, pelo Secretario de Governo, devendo o Conselho reunir-se, preferencialmente, na
Secretaria da Administragéo.

Secao IV
Das Secretarias de Estado

Subsecao I
Da Secretaria da Fazenda

Art. 30. Compete a Secretaria da Fazenda a gestdo tributaria, financeira e orgcamentaria
do Estado, com as seguintes atribui¢des:

I — dirigir e executar a politica de administragdo fiscal e tributaria do Estado;

II — administrar a receita tributaria do Estado;

III — realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtencao de recursos financeiros de origem tributaria;

IV — manter cadastro atualizado de contribuintes contendo os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsdo de receitas e planejamento tributario do Estado;

V — orientar os contribuintes sobre a aplicagdo ¢ a interpretacdo da legislacdo
tributaria;

VI — informar a populagdo os valores de taxas, contribui¢des, multas, licengas, alvaras
e certidoes;

VII — criar mecanismos de articulagdo permanente com os setores economicos do
Estado visando a debater a regulamentagao e a aplicag@o da politica tributaria, o endividamento fiscal
das empresas e a negociacdo de alternativas para o equacionamento desses débitos fiscais;

VIII — administrar as finangas publicas do Estado;

IX — estabelecer os programas de execugdo orgamentaria e acompanhar a sua
efetivacao;

1X — estabelecer a programacao financeira dos recursos do Estado;

XI — avaliar a programacdo orcamentaria ¢ financeira das entidades da administragdo
indireta dependentes de repasses do Tesouro Estadual;

XII — controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos e
disponibilidades;

XIII — administrar as atividades de registro e controle contabil da administra¢do direta;

XIV — administrar a divida publica do Estado;

XV — administrar os incentivos fiscais e tributarios do Estado.

§ 1°. VETADO.

§ 2°. A Secretaria da Fazenda teré a seguinte estrutura:
I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de tecnologia e seguranca da informacao;
b) diretoria administrativo-financeira;

c) diretoria de administragdo tributaria;

d) diretoria de fiscalizagao;

e) diretoria de gestdo financeira e contabil do Estado;
f) diretoria de coordenacdo de atendimento;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 3°. Integra também a estrutura basica da Secretaria da Fazenda:
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I - o Conselho de Contribuintes do Estado do Piaui, orgdo colegiado sem
subordinag¢do hierarquica.
II - o Corpo de Julgadores.
§ 4°. Vincula-se a Secretaria de Fazenda a Loteria do Estado do Piaui — LOTEPI.

Subsecao 11
Da Secretaria da Industria, Comércio e Turismo

Art. 31. Compete a Secretaria da Industria, Comércio e Turismo:

I — promover, orientar, coordenar e supervisionar a politica de desenvolvimento da
Industria, Comércio e Turismo do Estado do Piaui;

II — proporcionar o desenvolvimento comercial, industrial e de servigos, incentivando
investimentos nos setores ¢ segmentos da economia piauiense;

III — organizar a oferta de produtos e servigos visando ao aumento do produto interno
bruto do Piaui;

IV — desenvolver estudos e divulgar resultados de pesquisas sobre comercializagdo e
colocacdo de produtos nos mercados externo e interno;

V — supervisionar administrativamente a execuc¢do das atividades de registro
comercial;

VI - formular a politica para as atividades de industria, comércio, minérios, bem como
para os contatos e 0 comércio com o exterior.

§ 1°. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de comércio e servigos;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria da industria;

d) diretor de Desenvolvimento do Artesanato Piauiense;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria da Industria, Comércio e
Turismo:

I - o Conselho de Desenvolvimento Economico;

II - o Programa de Desenvolvimento do Artesanato — PRODART.

Art. 32. Vinculam-se a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo as entidades:
I - Junta Comercial do Estado do Piaui — JUCEPI;

II — Empresa de Turismo do Piaui — PIEMTUR

III - Companhia de Gas do Estado do Piaui S.A. — GASPISA;

IV — Instituto de Metrologia do Estado do Piaui — IMEPI;

V — Companhia Editora do Piaui — COMEPL

Subsecao I11
Da Secretaria das Cidades

Art. 33. Compete a Secretaria das Cidades coordenar e desenvolver as agdes publicas
nas cidades, ressalvado o disposto no art. 30 da Constituicdo Federal ¢ art. 22 da Constitui¢ao
Estadual, cabendo-lhe desenvolver:

I —a politica de desenvolvimento urbano;

II — as politicas setoriais de habitagdo, saneamento ambiental, transporte urbano e
transito;

Il — a promogdo, em articulacdo com as diversas esferas de governo, com o setor
privado e organizagdes ndo-governamentais, de politicas e programas de urbanizagdo, de habitacao,
de saneamento basico e ambiental, transporte urbano, transito e desenvolvimento urbano;
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IV — a politica de subsidio a habitagdo popular, saneamento e transporte urbano;

V — a participacdo na formulacdo das diretrizes gerais para conservagdo dos sistemas
urbanos de 4gua, bem assim para a adogdo de bacias hidrogréficas, como unidades basicas do
planejamento e de gestdo do saneamento.

§ 1°. A Secretaria das Cidades tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de habitacdo e desenvolvimento urbano;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de saneamento;

d) diretoria de transito;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 2° Integra também a estrutura basica da Secretaria das Cidades o Conselho de
Desenvolvimento Urbano.

§ 3° Vinculam-se a Secretaria das Cidades as entidades:

I — Departamento Estadual de Transito do Piaui — DETRAN-PI;

I1 — Aguas e Esgotos do Piaui S.A. — AGESPISA;

III — Companhia de Habitagdo do Piaui — COHAB.

Subsecio IV
Da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania

Art. 34. Compete a Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania a gestdo da politica
estadual da Assisténcia Social, cabendo-lhe:

I — promover a articulagdo entre os 6rgaos publicos ¢ a sociedade civil,;

II — buscar a integragao social dos que dela necessitarem ¢ estimular os Municipios
para a gestdo descentralizada da assisténcia social;

IIT — executar a prestacdo de servigos assistenciais, propiciando condi¢des minimas a
promogao dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o desempregado, o indigente ¢ o
menor abandonado e os portadores de necessidades especiais;

IV — definir e supervisionar a politica estadual de promocao dos direitos da crianga e
do adolescente, em consonancia com a Politica Nacional dos direitos da crianca e do adolescente;

V — estimular ¢ apoiar técnica e financeiramente as associagdes € consorcios
municipais na prestacdo de servigos de assisténcia social;

VI — prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal
justifiquem uma rede regional de servigos, desconcentrada, no ambito estadual;

VII — executar medidas socio-educativas de internagdo e semiliberdade determinadas
judicialmente.

VIII — gerir a Politica Estadual de Assisténcia Social, difundindo-a, coordenando-a e
executando-a, com o objetivo de garantir a promocgdo, prevencao, inclusdo e protecdo social aos
segmentos populacionais em estado de vulnerabilidade, em sintonia com as esferas federal, estadual e
municipal, em parceria com a sociedade civil, com atencdo especial ao nicleo familiar.

§ 1°. A Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de cidadania e participacdo;

b) diretoria administrativo-financeira;

c) diretoria de direitos e garantias sociais;

d) diretoria de atendimento s6cio-educativo;

e) diretoria de protegdo social;

f) diretoria de gestdo institucional;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;
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V — geréncias;
VI — coordenagdes;
VII - supervisdes.
§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania:
I - o Conselho Estadual de Assisténcia Social
II - o Conselho Estadual de Defesa da Crianga e do Adolescente.

Subsecao V
Da Secretaria da Administracio

Art. 35. A Secretaria da Administragdo ¢ o 6rgdo central de coordenacdo e execucdo
da Politica de pessoal, material, patrimonio e servicos gerais da administracdo publica do Estado,
competindo-lhe:

I — realizar as atividades de administracdo de pessoal relativas a:

a) gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administracdo direta, incluindo
as autarquias e as fundagdes publicas, através de programas para valoriza¢do do servidor, com a
participacdo de instituigdes de ensino;

b) manutencdo de cadastro atualizado de pessoal da administracdo publica direta, e
indireta, inclusive autarquias e fundagdes,para permitir informagdes necessarias a gestdo do quadro
de pessoal do Estado;

c) preparar os atos necessarios ao provimento e vacancia de cargos, exoneracao,
demissdo, cessdo, relotacdo, redistribui¢do, afastamento, disponibilidade e aposentadoria de pessoal
da administracdo direta;

d) formular orienta¢des administrativas para a uniformizagdo dos procedimentos,
rotinas e atividades de pessoal;

I — administrar materiais, patrimonio e servigos auxiliares, ai incluidas as atividades
de:

a) padronizacio e codificagdo de materiais;

b) conservagao e alienagdo de bens e materiais;

¢) inventariar anualmente bens e materiais;

d) digitalizacdo, reproducdo e arquivamento de documentos;

¢) manutengao e conservacdo de prédios e, especificamente, do Centro Administrativo;

f) fazer circular a correspondéncia;

g) administracdo de servigos auxiliares contratados de terceiros.

III — promover estudos e a¢des na area de moderniza¢do administrativa e reforma do
Estado, visando o aperfeigoamento permanente de praticas, métodos e procedimentos de gestdo e de
trabalho;

IV — administrar o Centro Administrativo;

V — supervisionar as atividades de previdéncia dos servidores publicos;

VI — supervisionar os servicos de processamento de dados e tratamento de
informacdes;

VII — coordenar a elaboragdo das folhas de pagamento da administracdo direta e
indireta do Estado;

VIII — elaborar e coordenar o processo de informatizacdo da Administracdo Estadual;

IX — prestar servigos de apoio necessario ao funcionamento regular da administracao

§ 1°. A Secretaria de Administracdo terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de gestdo de pessoas;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de abastecimento ¢ logistica;

d) diretoria de modernizagdo administrativa;

e) diretor de escola de governo;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;
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V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisdes.

§ 2°. Integra também a estrutura basica da Secretaria de Administracao:

I - o Conselho Estadual de Informatica.

§ 3°. Vinculam-se a Secretaria de Administracdo as seguintes entidades:

I — o Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui — IAPEP;

I — a Empresa de Informatica e Processamento de Dados do Piaui — PRODEPI.

Subsecio VI
Da Secretaria de Agronegdcios

Art. 36. Compete a Secretaria de Agronegocios:

I — promover a expansao dos negocios da agropecuaria;

IT — definir e implementar politicas e agdes que possibilitem o desenvolvimento da
agroindustria e o fortalecimento do mercado interno e externo;

IIT — conceber e implementar a politica de irrigagdo do Estado;

IV — implementar a¢des visando o fortalecimento da cadeia produtiva dos produtos
da pecuaria, apicultura e aqiiicultura;

V — conceber e implementar agdes de fortalecimento de polos potenciais para a
producao de graos.

VI - VETADO.

§ 1°. A Secretaria de Agronegocios tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

IT — unidades de diretorias:

a) diretoria de irrigagdo, fruticultura e agroindustria;

b) diretoria administrativo-financeira;

c) diretoria de pecuaria, aqiiicultura e pesca;

d) diretoria de produgdo de graos;

e) diretoria de comercializacdo e abastecimento;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI - coordenacgoes.

§ 2° - Vincula-se a Secretaria de Agronegocios a Centrais de Abastecimento do
Piaui S.A. — CEASA.

Subsecao VII
Da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

Art. 37. Compete a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia:

I — promover, orientar, coordenar e supervisionar a politica de desenvolvimento de
ciéncia e tecnologia no Estado do Piaui.

I — desenvolver a pesquisa cientifica e tecnologica para o desenvolvimento do
Estado;

I — proporcionar a formagdo e o desenvolvimento de recursos humanos,
incentivando sua capacitacao nas areas de pesquisas, ciéncia e tecnologia;

IV — dimensionar e manter atualizado o sistema estadual de cié€ncia e tecnologia;

V —planejar o sistema estadual de ciéncia e tecnologia;

VI — promover a integracdo da Universidade, Empresa e Sociedade;

VII — coordenar, supervisionar e administrar diretamente a rede piauiense de
infovias, utilizando-a para capacitagao cientifica e tecnologica a distancia;

VIII - VETADO.
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IX — consolidar, expandir e aprimorar a base piauiense de Ciéncia e Tecnologia.

§ 1°. A Secretaria da Ciéncia e Tecnologia tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de pesquisa;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 2° Integra também a estrutura basica da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia o
Conselho Estadual de Ciéncia ¢ Tecnologia.

§ 3° Vincula-se a Secretaria de Ciéncia ¢ Tecnologia a Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Piaui — FAPEPL.

Subsecao VIII
Da Secretaria de Comunicacio Social

Art. 38. Compete a Secretaria de Comunicagdo Social:

I — executar a politica de comunicagdo e divulgacdo social do Governo;

II — convocar redes de radio e televisdao para pronunciamentos oficiais;

III — coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e patrocinios dos
orgaos e das entidades da administragdo publica estadual;

IV — orientar e controlar a divulgagdo dos programas governamentais ¢ das realizagoes
do Governo;

V — distribuir informagdes e noticias de interesse da administragdo estadual,

VI — coordenar as relagdes dos 6rgdos e entidades da administracdo estadual com os
meios de comunicagao.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Comunicacdo Social tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de jornalismo;

b) diretoria administrativo-financeira;

c) diretoria de relagdes publicas;

d) diretoria de propaganda e marketing;

e) diretoria de politicas publicas de comunicagao;

IIT —assisténcia de servicos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

Subsecio IX
Da Secretaria do Desenvolvimento Rural

Art. 39. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Rural:

I — promover o desenvolvimento sustentavel do meio rural do Estado do Piaui através
de iniciativas que busquem articular agdes, planos, programas e projetos de instituicdes publicas,
privadas e ndo-governamentais;

II — formular e implementar agdes que visam a criagdo de condi¢cdes para o
desenvolvimento de comunidades e de associacdes de pequenos produtores rurais, de geracdo de
rendas e de alternativas de empregos;

III — conceber e controlar a politica estadual de colonizagao;

IV — promover a expansdo da oferta de insumos bésicos para a agricultura;
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V — estudar e propor medidas visando ao fortalecimento de servigos de extensdo
rural;

VI - proteger o uso e a fertilidade dos solos;

VII — desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VIII — realizar, conjuntamente com a Secretaria de Agronegocios, o planejamento
agricola;

§ 1°. A Secretaria de Desenvolvimento Rural tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de infraestrutura;

b) diretoria administrativo-financeira;

c) diretoria de defesa agropecuaria;

d) diretoria de abastecimento;

e) diretoria de agricultura familiar;

f) diretoria de tecnologia agropecudria;

g) diretoria de desenvolvimento agrario;

IIT — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 2°. Vinculam-se a Secretaria do Desenvolvimento Rural as entidades:

I — o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Piaui —
EMATER;

II — o Instituto de Terras do Piaui — INTERPI;

§ 3° Integra também a estrutura basica da Secretaria de Desenvolvimento Rural o
Programa Permanente de Convivéncia com o Semi-arido — PPCSA.

Subsecao X
Da Secretaria da Educacio e Cultura

Art. 40. Compete a Secretaria da Educac@o e Cultura formular a politica educacional
do Estado e administrar o sistema estadual de ensino, cabendo-lhe:

I — elaborar e executar planos educacionais em consonancia com as diretrizes e planos
nacionais de educagdo, integrando suas a¢cdes com as de competéncia dos municipios;

II — executar e controlar a agdo do Governo na area de educagao;

III — controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino, de
diferentes graus e niveis, publicos e privados;

IV — orientar a iniciativa privada na area da educagao e da cultura;

V — articular-se com o Governo Federal em matéria de politica e de legislacdo
educacionais;

VI — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para investimentos no sistema
e no processo educacional;

VII - rever e aperfeigoar, permanentemente, o sistema de ensino;

VIII — assistir ao estudante pobre;

IX — organizar, manter, desenvolver e supervisionar os 6rgaos e institui¢des oficiais da
educagdo escolar.

§ 1°. A Secretaria da Educagdo e Cultura tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de gestdo de pessoas;

b) diretoria administrativa;

¢) diretoria financeira;

d) diretoria de ensino fundamental e infantil;

e) diretoria de ensino médio;

f) diretoria de ensino profissionalizante;

g) diretoria de jovens e adultos;
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h) diretoria de educacdo especial;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria da Educacdo e Cultura o
Conselho Estadual de Educacdo e o Conselho Estadual de Cultura, como colegiados consultivos e
normativos, de carater permanente.

§ 3°. Vinculam-se a Secretaria da Educacdo as seguintes entidades:

I - Fundagdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI;

II — Fundagdo Cultural do Piaui — FUNDEC;

III — Fundag&o dos Esportes do Piaui — FUNDESPI;

IV — Fundagio Radio e Televisdo Educativa do Piaui.

Subsecio XI
Da Secretaria da Infra-Estrutura

Art. 41. Compete a Secretaria da Infra-Estrutura a realizacdo de obras publicas
necessarias ao desenvolvimento do Estado do Piaui, cabendo-lhe:

I — projetar, licitar, executar, fiscalizar e receber, direta ou indiretamente, obras e
servigos de engenharia de interesse da administragdo direta;

II — sugerir a desapropriacdo de imoveis e benfeitorias, realizar vistorias, avaliagdes e
pericias em edificios e imoveis publicos e particulares que se destinem ao uso da administragdo
publica estadual;

IIII — integrar as iniciativas de fortalecimento e expansdo da infra-estrutura a acdo
estadual;

IV — articular-se com os oOrgdos e entidades federais do setor e outros orgdos e
entidades estaduais;

V — controlar e supervisionar obras e servigos executados pelos orgdos da
administragao direta e indireta a ela vinculados;

VI — coordenar, e quando for o caso, executar as acdes do Governo junto aos
municipios nas areas de competéncia da Secretaria e, mediante convénio, nas das demais;

VII — gerenciar os programas especiais a serem desenvolvidos pelo Governo do
Estado, com recursos de financiamento ou de convénios, relativos a sua area de competéncia.

§ 1°. A Secretaria da Infra-Estrutura terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria administrativo-financeira;

b) diretoria de engenharia;

¢) diretoria de planejamento e programacao;

d) diretoria de manutengao e obras delegadas;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 2° Vincula-se a Secretaria da Infra-estrutura a Companhia de Desenvolvimento do
Piaui — COMDEPI

Subsecao XII
Da Secretaria da Justica de Direitos Humanos

Art. 42. A Secretaria da Justiga e de Direitos Humanos tem por finalidade a promocéo,
manutengdo, execug¢do e acompanhamento da politica de Governo relacionada com a cidadania, o
sistema penitenciario, os servicos prisionais e a protecao dos direitos humanos, competindo-lhe:
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I — administrar o sistema penitenciario do Estado, desenvolvendo programas de
ressocializacdo dos presos, com a participagdo da sociedade;

I — promover a modernizagdo do sistema penitencidrio com implantacdo de politicas
disciplinares, com vistas a seguranca e a ordem dos presidios;

III — elaborar e executar servigos, programas e projetos de protecdo especial as vitimas
e testemunhas de crimes;

IV — executar a politica do Governo relacionada a cidadania e aos direitos humanos;

V — zelar pela protecdo dos direitos humanos, colaborando com 6rgaos publicos e
entidades ndo governamentais que se dediquem a igual objetivo ou que tenham por escopo a defesa e
o desenvolvimento da cidadania;

§ 1°. A Secretaria da Justiga e Direitos Humanos terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de administragdo penitenciaria;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de direitos humanos;

d) diretoria de reintegragdo social e humanizagao;

e) diretoria de inteligéncia e protecgao;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII — supervisdes.

§ 2°. Integram também a estrutura basica da Secretaria da Justiga e Direitos Humanos:

I - o Conselho Estadual de Entorpecentes;

II - o Conselho Penitenciario;

III - o Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher;

IV - VETADO.

V - o Conselho Estadual de Direitos Humanos;

VI - o Conselho da Comunidade.

§ 3° - A administragdo prisional é submetida na sua integralidade as determinagdes da
Lei de Execucdo Penal.

Subsec¢iao XIII
Da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 43. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos a formulacdo e
a execucgdo da politica de gestdo dos recursos hidricos e do meio ambiente, cabendo-lhe desenvolver:

I — o planejamento, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das agdes
relativas ao meio ambiente e recursos hidricos;

II — a preservagdo, conservagdo e uso racional dos recursos naturais renovaveis;

III — as pesquisas, experimentagdes e fomento, informagdes técnicas e cientificas nas
areas de meio ambiente e recursos hidricos;

IV — a educagdo ambiental, em articulagdo com outros orgdos da administracdo
publica;

V — a administra¢do das unidades de conservagdo estaduais.

§ 1°. A Secretaria do Meio-Ambiente e Recursos Hidricos teré a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de parques e florestas;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de recursos hidricos;

d) diretoria do meio-ambiente;

e) diretoria de fiscalizagdo e licenciamento;

IIT — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;
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V — geréncias;
VI — coordenagdes;
VII - supervisdes.
§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos:
I - o Conselho Estadual do Meio-Ambiente
II - o Conselho Estadual dos Recursos Hidricos.

Subsec¢ao XIV
Da Secretaria do Planejamento

Art. 44. Compete a Secretaria do Planejamento:

I — coordenar o planejamento estratégico do Estado;

II — elaborar e acompanhar projetos de desenvolvimento socio-econdomicos para o
Estado;

III — levantar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo e a realidade
social do Estado;

IV — promover a captagdo de recursos junto a programas federais e organismos
internacionais de cooperagdo e financiamento;

V — coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

VI — apoiar o processo de articulacdo regional ¢ de modernizagdo da gestdo municipal;

VII — coordenar os entendimentos do Governo do Estado com entidades federais,
internacionais e outros organismo financeiros, para obtenc¢do de financiamentos e/ou recursos a fundo
perdido para o desenvolvimento de programas estaduais;

VIII — orientar a elaboragdo de propostas orgamentarias ¢ de planos plurianuais pelas
Secretarias de Estado e entidades descentralizadas e proceder a sua consolidagdo;

§ 1°. A Secretaria do Planejamento terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de planejamento estratégico;

b) diretoria de apoio ao planejamento municipal;

c¢) diretoria de projetos;

IIT — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII - supervisoes.

§ 2°. Integram também a estrutura basica da Secretaria do Planejamento:

I - o Programa de Combate a Pobreza Rural;

II - o Programa de Desenvolvimento do Turismo.

§ 3° Vincula-se a Secretaria do Planejamento a Fundag¢do Centro de Pesquisas
Economicas e Sociais do Piaui — CEPRO.

Subsec¢ao XV
Da Secretaria da Saude

Art. 45. Compete a Secretaria da Saude a promocdo, manutengdo e recuperagdo da
saude da populacdo piauiense, cabendo-lhe:

I — formular, regulamentar, coordenar, controlar e avaliar a politica estadual de saude;

I — promover medidas de prevencdo a saude da populagdo, mediante o controle e o
combate de doengas infecto-contagiosas e nutricionais;

111 — assessorar e apoiar a organizacdo dos sistemas locais de satde;

IV — dirigir as a¢des sanitarias;

V — realizar a prestacdo de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos em
colaboracdo com o Governo Federal;
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VI — promover campanhas educacionais e de informagao visando a preservagdo das
condi¢des de saude da populagéo;

VII — fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene e de saneamento, a
qualidade de medicamentos e de alimentos e a pratica profissional médica e paramédica;

VIII — promover a politica de recursos humanos adequados as necessidades do Sistema
Unico de Satde — SUS;

IX — pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atendimento médico e hospitalar
publicos;

X — integrar e articular parcerias com segmentos da sociedade e com outras
instituicdes;

XI — organizar e manter rede de Unidades de Saude, articuladas entre si, orientada
dentro dos principios da regionalizac¢do e hierarquizagdo de servigos, com a finalidade de manter a
unidade funcional do Sistema Estadual e garantir a universalizagdo e a eqiiidade do atendimento;

XII — cooperar com os Municipios para melhoria da prestagdo de servicos de satde a
populagao;

XIII — realizar e estimular pesquisa e investiga¢do epidemioldgicas, operacionais e
técnicas, visando o melhor conhecimento dos fatores condicionantes do processo saude-doenga e para
obtencdo de informagdes necessarias ao planejamento, programagdo, execucdo e avaliagdo das
atividades de saude;

XIV — identificar fontes de recursos financeiros permanentes para operacao € expansao
dos servicos médicos, hospitalares ¢ assistenciais.

§ 1°. A Secretaria de Saude tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretério;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria regional de Teresina;

b) diretoria administrativo-financeira;

c) diretoria de vigilancia e atencdo a saude;

d) diretoria de controle, avaliagdo, regulacdo e auditoria;

e) diretoria de vigilancia sanitaria;

f) diretoria de planejamento;

g) diretoria de gestdo de pessoas;

h) diretoria de apoio a descentralizacdo;

1) diretoria de organizacdo hospitalar;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII — supervisoes.

§ 2°. Integram também a estrutura basica da Secretaria da Saude:

I - o Conselho Estadual de Satide

II - as Unidades Hospitalares ¢ de Saude estaduais.

§ 3° - Os Hospitais Regionais do Estado, contardo, obrigatoriamente, com um Setor de
Fisioterapia com Coordenagdo Simbolo DAS-2.

§ 4° - A Supervisao de Enfermagem do Pronto Socorro do Hospital Getulio Vargas —
DAS — 2, passa a ser Coordenador de Enfermagem — DAS — 02.

Subsecio XVI
Da Secretaria da Seguranca Piblica

Art. 46. Compete a Secretaria da Seguranga Publica a prestacdo dos servigos de policia
em geral, a preservagdo da ordem e dos bons costumes, a seguranga publica e a protecdo a
integridade fisica, a vida e a propriedade, cabendo-lhe:

I — programar, supervisionar, dirigir ¢ orientar a a¢do da Policia Civil, da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, assegurada a cooperagdo com as autoridades federais, dos
demais Estados e do Distrito Federal;

I — exercer atribuigdes de policia administrativa e judiciaria, executando agdes
policiais tipicas, preventivas e repressivas, em todo o territorio do Estado;
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III — praticar atos de natureza assecuratoria, disciplinar, instrumental e educativa, no
exercicio das atividades de policia;

IV — auxiliar as autoridades do Poder Judiciario e atender as requisi¢des de forca
policial para o cumprimento de suas decisdes;

V — desenvolver politicas de respeito a pessoa humana ¢ aos direitos dos cidaddos, no
exercicio das atividades de policia, com rigorosa observancia das garantias constitucionais ¢ legais;

VI — reprimir, de forma eficaz, sem prejuizo da observancia das garantias legais,
quaisquer abusos praticados por autoridades investidas de fungao policial;

VII — promover a capacitacdo dos profissionais da area de seguranca publica;

VIII — promover a modernizagdo do aparelho policial do Estado;

IX — apoiar e promover a implantagdo da policia comunitaria e de centros integrados
de cidadania nos Municipios;

X — consolidar estatisticas estaduais de crimes.

§ 1° A Policia Civil é dirigida por um delegado de policia de carreira, estavel,
incumbindo-lhe as fungdes e encargos de Policia Judiciaria e a apuragdo de infragdes penais, exceto
as militares, ressalvada a competéncia da Unido.

§ 2° A Policia Militar ¢ instituida a base da hierarquia e da disciplina, competindo-lhe
a operacionalidade da policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica, além de outras
competéncias definidas em suas Leis de organizagao.

§ 3° A Policia Militar serd comandada por Oficial da ativa do ultimo posto da
corporacdo, mantida a sua competéncia para os atos de gestdo or¢amentaria ¢ financeira.

§ 4° O Corpo de Bombeiros Militar do Piaui, forga auxiliar e reserva do Exército,
organizado com base na hierarquia e na disciplina, incumbe a execucao de atividades de defesa civil,
na forma da Lei, mantida a sua competéncia para os atos de gestdo or¢amentaria e financeira.

§ 5° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Piaui integram o sistema de
segurancga publica do Estado.

§ 6° A remuneragdo do cargo em comissdo do Delegado Geral da Policia Civil e do
Diretor de Gestdo Interna corresponde a oitenta por cento da percebida pelo Secretario de Estado.

§ 7°. A Secretaria da Seguranga Publica terd a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II - delegado geral;

III — unidades de diretorias:

a) diretoria de Gestdo Interna;

b) diretoria de subsistema de inteligéncia;

¢) diretoria administrativo-financeira;

d) diretoria da unidade de formag¢do da Academia de Policia;

e) diretoria de policia judiciaria;

f) diretoria de policia técnica e cientifica;

g) corregedoria;

IV — assisténcia de servigos;

V — assessoria técnica;

VI - geréncias;

VII — coordenagdes.

VIII - supervisdes

§ 8°. Integra também a estrutura basica da Secretaria da Seguranca Publica o Conselho
Superior da Seguranga Publica.

Subsecido XVII
Da Secretaria de Transportes

Art. 47. Compete a Secretaria de Transportes, resguardada a competéncia do DER-PI:

I — definir e promover a politica de transportes do Estado do Piaui;

II — desenvolver a infra-estrutura de transportes do Estado do Piaui;

III — efetuar o planejamento da estrutura viaria do Estado, resguardada a competéncia
do DER;

IV — administrar os terminais rodoviarios, hidroviarios, ferroviarios, aeroportudrios e
portuarios estaduais;
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V — conceder ou autorizar a exploragdo de servigos de transportes coletivos
intermunicipais;

VI — definir a politica de privatiza¢do da estrutura viaria do Estado e de cobranga de
pedagio, tarifas e taxas que lhe forem delegadas, mediante convénio;

VII — cumprir e fazer cumprir as normas pertinentes a area de sua atribui¢do, bem
como expedicao dos atos necessarios a sua total observancia;

VIII — controlar, operacional e funcionalmente, a aplicacdo de recursos federais no
setor de transportes do Estado, resguardada a competéncia do DER quanto aos recursos destinados a
construcdo ¢ manutengdo das rodovias estaduais ¢ das delegadas ao Estado do Piaui;

IX — controlar e fiscalizar na area de sua competéncia os custos operacionais e
promover medidas visando a maximizac¢do dos investimentos do Estado nas diferentes modalidades
de transporte.

§ 1°. A Secretaria de Transportes tera a seguinte estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de rodovias;

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de transporte de passageiros;

d) diretoria de planejamento e fomento ao transporte aeroviario, ferroviario e
hidroviario;

III — assisténcia de servigos;

IV — assessoria técnica;

V — geréncias;

VI — coordenagdes;

VII — supervisoes.

§ 2°. Vinculam-se a Secretaria de Transportes as seguintes entidades:

I— Departamento de Estradas de Rodagens do Piaui — DER/PI;

II - Companhia Metropolitana de Transportes Puiblicos — CMTP

Subsecao XVIII
Da Secretaria do Trabalho e Geracao de Renda

Art. 48. Compete a Secretaria do Trabalho e Geragdo de Renda:

I — elaborar e executar as politicas do governo relativas a geragdo de emprego e renda,
de apoio ao trabalhador, de seguranga e de satde no trabalho;

I — promover a integracdo econdmica do adolescente, do idoso e de pessoas
portadoras de deficiéncias;

III — participar da formulacdo e da execu¢do da politica de trabalho do Estado,
diretamente ou por meio de cooperagdo com organismos publicos ou privados;

IV — formular, implementar, coordenar e avaliar a politica estadual de formacdo de
mao-de-obra, visando a, além da qualifica¢do do trabalhador, proporcionar-lhe uma melhor insercédo
no sistema produtivo;

V — formular e implementar a¢des que visem a facilitar o acesso de trabalhadores
urbanos e rurais ao mercado de trabalho;

VI — promover a realizagdo de estudos e pesquisas e divulgag¢ao de informagdes sobre
a area especifica de competéncia da Secretaria, visando a orientar a acdo do Governo ¢ das entidades
e 6rgdos de classe;

VII — promover o intercadmbio politico e social com as classes trabalhadoras do Estado
e do Pais;

VIII — apoiar a organizagdo da sociedade, com vistas a desenvolver programas de
geracdo de rendas e alternativas de trabalho.

Paradgrafo tinico. A Secretaria do Trabalho e Geracdo de Renda terd a seguinte
estrutura:

I — gabinete do Secretario;

II — unidades de diretorias:

a) diretoria de geracdo de renda;

b) diretoria administrativo-financeira;
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¢) diretoria de qualificagdo;
d) diretoria de intermediacao;
III — assisténcia de servigos;
IV — assessoria técnica;
V — geréncias;
VI — coordenagdes;
VII — supervisoes.

Secao V
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 49. Compete ao Gabinete do Vice-Governador:

I — dar assisténcia imediata ao Vice-Governador;

II — supervisionar e dirigir atividades de apoio ao Vice-Governador, organizando e
disciplinando agendas, controlando o atendimento de audiéncias, recebendo e expedindo
correspondéncias, fazendo a triagem da documentacdo destinada ao seu conhecimento;

III — acompanhar eventos oficiais conjuntamente com o Cerimonial, fazendo cumprir
acdes protocolares;

IV — controlar processos de elaboracdo e arquivamento da documentacgdo de interesse
do Vice-Governador;

V —prover a Vice-Governadoria dos meios necessarios ao seu funcionamento;

VI — executar outras atividades determinadas pelo Vice-Governador.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Vice-Governador terd a seguinte estrutura:

I — unidades de diretorias:

a) diretoria de articulacdo interinstitucional,

b) diretoria administrativo-financeira;

¢) diretoria de assisténcia militar;

II — assisténcia de servigos;

III — assessoria técnica;

IV — geréncias;

V — coordenagdes;

VI - supervisodes.

Secio VI
Do Corpo de Bombeiros Militar do Piaui

Art. 50 — O Corpo de Bombeiros Militar do Piaui, forca auxiliar e reserva do Exército,
organizado com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposigdes contidas
nas Constituigdes Federal e Estadual, destina-se a realizar servigos especificos de bombeiros,
competindo-lhe:

I — realizar servigos de prevencgao e extingdo de incéndios;

II — realizar servigos de busca e salvamento;

III — realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV — prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver ameaca de destrui¢ao
de haveres, vitimas ou pessoas em iminente perigo de vida;

V — realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo de produtos e
processos, que permitam o desenvolvimento de sistemas de seguranga contra incéndio e panico;

VI — realizar atividades de seguranga contra incéndio e panico, com vistas a protecao
das pessoas e dos bens publicos e privados;

VII — executar atividades de preven¢do aos incéndios florestais, com vistas a protecao
ambiental.

§ 1° - O Corpo de Bombeiros Militar tera a seguinte estrutura:

I — Comando Geral;

II — Sub-Comando;

III — Unidades de Diretoria:

a) Diretoria Administrativo-Financeira;

b) Diretoria Operacional de Bombeiros;
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IV — Assisténcia de Servigos;
V - Assessoria Técnica;
VI — Geréncias;
VII — Coordenacdes;
VIII — Supervisoes.

§ 2° - VETADO.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secao I
Das entidades integrantes da Administracdo Indireta

Art. 51. Integram a administragdo publica indireta do Estado:

I — Departamento de Estradas de Rodagens do Piaui — DER/PI;

II — Departamento Estadual de Transito — DETRAN;

Il — Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Piaui —

IV — Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui — IAPEP;

V — Instituto de Terras do Piaui — INTERPI;

VI — Junta Comercial do Estado do Piaui — JUCEPI,

VII - Instituto de Metrologia do Estado do Piaui — IMEPI;

VIII — Fundagdo Centro de Pesquisas Economicas e Sociais do Piaui — CEPRO;
IX — Fundagdo Cultural do Piaui — FUNDEC;

X — Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI;

XI - Fundagao dos Esportes do Piaui — FUNDESPI;

XII — Fundagao Universidade Estadual o Piaui — FUESPI;

XIII — Fundagdo Radio e Televisdo Educativa do Piaui ;

XIV — Empresa de Informatica e Processamento de Dados do Estado do Piaui —

XV — Empresa de Turismo do Piaui — PIEMTUR;

XVI - Aguas e Esgotos do Piaui S/A — AGESPISA;

XVII — Centrais de Abastecimento do Piaui S/A -CEASA;

XVIII — Companhia de Habitagdo do Piaui — COHAB;

XIX — Companhia de Desenvolvimento do Piaui — COMDEPI;

XX — Companhia de Gas do Estado do Piaui S/A — GASPISA;

XXI — Companhia Metropolitana de Transportes Publicos - CMTP;
XXII — Companhia Editora do Piaui — COMEPI;

XXIII — Loteria Estadual do Piaui — LOTEPIL

Art. 52. As Autarquias e Fundagdes Publicas estaduais, observado em regulamento,

poderdo ter a seguinte estrutura:

I — gabinete do Diretor-Geral, Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral;
II — unidades de diretorias;

IIT —geréncias;

IV — coordenagdes;

V — supervisoes;

VI — assessoria técnica;

VII — assisténcia de servigos;

VIII — procuradoria ou assessoria juridica.
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1° O gabinete de Diretor-Geral e a procuradoria fazem parte da estrutura basica
g p p
das autarquias, e o gabinete do Presidente e a assessoria juridica integram a estrutura basica das
fundagdes publicas.
§ 2° O Poder Executivo, no prazo de cento e oitenta dias, procedera, mediante Decreto,
a adequacgdo das estruturas das entidades, observando sempre o quantitativo de cargos em comissao e
fun¢des gratificadas constante dos quadros do Anexo unico da presente Lei.
3° A Junta Comercial do Estado obedecera, na sua estrutura basica, ao disposto na
p
Lei Federal do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins.
4° Os cargos em comissio de Vice-Presidente, Secretario Geral da Junta Comercial
g
do Estado do Piaui, JUCEPI, perceberdao como remuneragdo oitenta por cento da percebida pelo
Presidente.
§ 5° A Fundagdo Universidade Estadual do Piaui tera estrutura administrativa propria,
nos termos da legislacdo que lhe € propria.
6° As Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista adotardo, no que
p q
couber, a estruturacdo prevista neste artigo.
§ 7° As entidades da Administragdo indireta poderdo manter escritorios regionais, nos
termos do Regulamento desta Lei.
8° Ficam mantidas as competéncias e atribui¢cdes das entidades da administragio
p
indireta prevista em leis especificas, desde que compativeis com o disposto na presente Lei.

Secao 11
Das Autarquias Estaduais

Art. 53. Sdo autarquias estaduais:

I - Departamento de Estradas de Rodagens do Piaui — DER/PI;

II - Departamento Estadual de Transito —- DETRAN;

III - Instituto de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural do Piaui —- EMATER;
IV - Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui — IAPEP;

V - o Instituto de Terras do Piaui — INTERPI;

VI - Junta Comercial do Estado do Piaui — JUCEPI;

VII - Loteria Estadual do Piaui — LOTEPI

VIII - Instituto de Metrologia do Estado do Piaui — IMEPL

Secao II1
Das Fundacées Publicas Estaduais

Art. 54. Sdo Fundacgdes Publicas estaduais:

I - Fundagdo Centro de Pesquisas Econdmicas e Sociais do Piaui — CEPRO;
II - Fundagdo Cultural do Piaui — FUNDEC;

III - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI;

IV - Fundagao dos Esportes do Piaui — FUNDESPI;

V - Fundacdo Universidade Estadual o Piaui — FUESPI,

VI - Fundacdo Radio e Televisao Educativa do Piaui.

Secao IV
Das Empresas Publicas

Art. 55. S0 empresas publicas estaduais:

I - Empresa de Informatica e Processamento de Dados do Estado do Piaui —
PRODEPI;

I - Empresa de Turismo do Piaui — PIEMTUR.

Secao V
Das Sociedades de Economia Mista Estaduais

Art.’ 56. Sdo Sociedades de Economia Mista Estaduais:
I - Aguas e Esgotos do Piaui S/A — AGESPISA;
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II - Centrais de Abastecimento do Piaui S/A -CEASA;
III - Companhia de Habitagdo do Piaui — COHAB;
IV - Companhia de Desenvolvimento do Piaui — COMDEPI;
V - Companhia de Gés do Estado do Piaui S/A — GASPISA;
VI - Companhia Metropolitana de Transportes Ptublicos — CMTP
VII - Companhia Editora do Piaui — COMEPI.

TITULO III
DA TRANSFORMACAO, EXTINCAO, E CRIACAO DE ORGAOS E CARGOS

Art. 57. Ficam criadas as Secretarias, Coordenadorias, Programas e Conselhos:

I — Secretaria de Transportes;

II — Secretaria de Agronegocios;

III — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

IV — Secretaria de Gestao Interna;

V — Controladoria Geral do Estado;

VI - Coordenadoria Estadual de Seguranca Alimentar ¢ Erradica¢do da Fome;

VII — Coordenadoria Estadual para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VIII - Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias;

IX — Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

X — Conselho Estadual da Seguranga Alimentar e Nutricional.

XI— Conselho Estadual de Esportes do Piaui;

XII — o Programa Permanente de Convivéncia com o Semi-arido — PPCSA.

Paragrafo unico. O Poder Executivo no prazo de cento ¢ vinte dias encaminhara a
Assembléia Legislativa Projeto de Lei dispondo sobre a composi¢do ¢ funcionamento dos Conselhos
referidos nos incisos VIII , IX, X e XI.

Art. 58. Ficam transformados:

I — Secretaria de Interior e Assuntos Municipais em Secretaria das Cidades,

IT — Secretaria de Obras e Servigos Publicos em Secretaria da Infra-Estrutura;

IIl — Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Irrigacdo em Secretaria do
Desenvolvimento Rural,

IV — Servico Social do Estado em Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania,

V — Secretaria da Justica e da Cidadania em Secretaria da Justica e dos Direitos
Humanos;

VI — Secretaria da Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia em Secretaria da
Industria, Comércio e Turismo;

VII — Secretaria de Trabalho e Ag¢do Comunitiria em Secretaria de Trabalho e
Geragdo de Renda;

VIII — Secretaria da Educagdo em Secretaria da Educacdo e Cultura,

IX — Escritério Regional do Governo do Piaui — ERGOPI em  Secretaria
Extraordindria de Representagdo do Estado Piaui em Brasilia,

X — Conselho Estadual de Politica Salarial em Conselho Estadual de Gestdo de
Pessoas.

Art. 59. Ficam transformados os cargos de:

I — Secretario de Estado de Interior e Assuntos Municipais em Secretdrio de Estado
das Cidades;

II — Secretario de Estado de Obras e Servigos Publicos em Secretario de Estado da
Infra-Estrutura;

III — Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento e Irrigacdo em Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural;

IV — Presidente do Servigo Social do Estado em Secretario de Estado da Assisténcia
Social e Cidadania;

V — Secretario de Estado da Justica e da Cidadania em Secretdrio de Estado da Justica
e dos Direitos Humanos,
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VI — Secretario da Estado da Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia em
Secretario de Estado da Industria, Comércio e Turismo;

VII — Secretario de Estado do Trabalho e A¢do Comunitaria em Secretdrio de Estado
do Trabalho e Gerac¢do de Renda,

VIII — Secretario Extraordinario do Escritério Regional do Governo do Piaui —
ERGOPI em Secretario Extraordindrio de Representagdo do Estado do Piaui em Brasilia;

IX — Secretario de Estado da Educacao em Secretdrio de Estado da Educag¢do e
Cultura.

Art. 60. Ficam criados os cargos em comissao de:
I - Secretario de Estado dos Transportes;

II - Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia;
III -Secretario de Estado de Agronegdcios;

IV - Secretario de Gestdo Interna.

§ 1°. Ficam criados os cargos em comissdo de natureza especial de:

I — Coordenador Estadual de Seguranca Alimentar ¢ Combate a Fome;

II — Coordenador de Controle das Licitagdes Publicas;

I — Controlador Geral do Estado;

IV — Coordenador Estadual para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 2° A remuneragdo dos cargos criados nos incisos I, I, Il e IV do § 1° correspondem
a oitenta por cento da remuneragdo de Secretario de Estado.

Art. 61. Ficam extintos os cargos de Subsecretario de Estado, e, em suas auséncias, 0s
Secretarios de Estado devem ser substituidos por um dos Diretores das respectivas Secretarias de
Estado, a serem indicados em norma regulamentar.

Art. 62. Ficam extintos os seguintes orgdos e entidades, ¢ seus respectivos cargos
comissionados:

I — Secretaria de Projetos Especiais;

II — Superintendéncia de Desenvolvimento do Extremo Sul do Piaui — SUDEX;

IIT — Comissdo de Controle das Entidades Estatais;

IV — Empresa de Telecomunicagdes do Piaui S.A. — ETELPI

Art. 63. Ficam extintos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas existentes nos
orgdos e entidades da administracdo publica direta, autarquias e fundacdes ndo relacionados nos
quadros do Anexo Unico da presente Lei, salvo os o6rgdos, entidades ¢ conselhos referidos em Leis
Especificas.

i TITULO IV ’
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O acervo patrimonial dos 6rgdos extintos ou transformados por esta Lei sera
transferido para as secretarias e 0rgaos que tiverem absorvido as correspondentes competéncias.

Paragrafo tinico. O quadro de servidores efetivos desses o6rgdos sera transferido para as
secretarias e 0rgaos que tiverem absorvido as correspondentes competéncias.

Art. 65. Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a dispor, mediante decreto, sobre:

I — extingdo de fungdes ou cargos publicos quando vagos;

II — fixar a lotagdo de pessoal nos 6rgdos e entidades da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional, bem assim redistribuir servidores, no interesse do servico;

III — remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orgamentarias aprovadas na
Lei Orgamentaria de 2003 em favor dos orgdos extintos, transformados, transferidos, incorporados
ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classificagdo funcional-programatica, expressa por
categoria de programacao em seu mesmo nivel conforme definida no art. 4°, § 3° da Lei 5.255 de 12
de agosto de 2002, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos assim como o respectivo
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detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de
aplicagdo e identificadores de uso;

IV — a organizacdo e funcionamento da administra¢do estadual, quando ndo implicar
aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de func¢des e de 6rgdos publicos;
V — nomear liquidante, nos casos de dissolu¢do de empresa publica.

Art. 66. Enquanto ndo dispuserem de quadro de pessoal permanente, poderdo ser
requisitados servidores da administracdo estadual direta para as secretarias e o6rgdos criados por esta
Lei.

Paragrafo unico. Exceto nos casos previstos em Lei ¢ até que se cumpram as
condigdes definidas neste artigo, as requisi¢cdes de servidores para as Secretarias e 0rgdos serao
imediatamente atendidas.

Art. 67. As competéncias e incumbéncias dos orgdos transformados, transferidos ou
extintos por esta Lei, estabelecidas em Leis Gerais ou Especificas, sdo transferidas aos 6rgdos que
absorveram as atribuicdes pertinentes

Art. 68. O Estado sucederd a entidade extinta ou absorvida em seus direitos e
obrigacdes decorrentes de normas legal ou contratual, devendo anular os que ndo tiverem sido
constituidos na forma legal.

Art. 69. Ficam mantidos os Conselhos existentes no ambito da administragdo direta,
autdrquica e fundacional, criados por Lei Estadual, desde que compativeis com a presente Lei,
conservando as respectivas estruturas e areas de atuagao.

Paragrafo unico. S3o mantidos também os Fundos existentes no ambito da
administrag@o publica direta e indireta, desde que instituidos por Lei.

Art. 70. Sao declarados nulos de pleno direito, ndo gerando efeitos juridicos de
qualquer natureza, os atos ou contratos que importarem em doagdes, cess@o de direitos, transferéncia,
empréstimos ou arrendamentos, sob qualquer espécie, qualquer outra forma de utilizagdo, de bens
mdveis ou imoveis, pertencentes ao patrimonio da administragdo publica direta, autarquias, sociedade
de economia mista, empresas publicas e fundagdes a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, ainda que
de direito publico, sem autorizagdo legislativa, na forma do artigo 18 e paragrafos da Constituigdo do
Estado do Piaui.

Art. 71. A carreira de Auditor do quadro de pessoal da Secretaria da Fazenda passa a
integrar, em carater definitivo, o quadro de pessoal da Controladoria-Geral do Estado, permanecendo
os ocupantes dos cargos da carreira em suas respectivas classes, sem modificagdio do padrio
remuneratério, dos direitos, das prerrogativas e dos deveres.

§ 1°.0 acervo patrimonial do Departamento de Auditoria da Secretaria da Fazenda
sera transferido para a Controladoria-Geral do Estado.

§ 2°. Durante o exercicio de 2003, as despesas com os integrantes da carreira tratada
no caput correrdo por conta das dotagdes orcamentarias existentes na Secretaria de Fazenda.

Art. 72. A remuneracdo dos Diretores-Gerais das Autarquias e dos Presidentes das
Fundagdes Estaduais corresponde a oitenta por cento da remuneracdo de Secretario de Estado.

Art. 73 — Os DAS-1 e DAS-2 previstos no Anexo da Secretaria de Satide para Diretor
de Unidade Hospitalar 1 e Diretor de Unidade Hospitalar II, respectivamente, ficam extintos na
medida em que referidas Unidades de Saude forem transferidas para os municipios.

Art. 74. Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, no prazo de
cento ¢ oitenta dias de sua publicacdo.

Art. 75. Ficam revogados: os arts. 4° ¢ 5° da Lei 3.127, de 06 de dezembro de 1971;
arts. 3°, 4°, 5° e 12 da Lei 3.368, de 10 de dezembro de 1975, o Capitulo XIX da Lei 4.212, de 05 de
julho de 1988; § 2° do art. 7° da Lei 4.253, de 27 de dezembro de 1988; a Lei 4.382, de 27 de margo
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de 1991; 4.450, de 21 de dezembro de 1991; arts. 7° € 8° e o anexo 1l da Lei 4.524, de 17 de
dezembro de 1992; a 4.456, de 26 de dezembro de 1991; a 4.518, de 27 de novembro de 1992; a
4.528, de 21 de dezembro de 1992; a Lei 4.544 de 28 de dezembro de 1992; a 4.586, de 23 de junho
de 1993, 0 Anexo XXV da Lei 4.761, de 31 de maio de 1995; a Lei 4.797, de 24 de outubro de 1995;
a 5.104, de 24 de novembro de 1999; a Lei 5.150, de 02 de julho de 2000; art. 3° da Lei 5.276, de 23
de dezembro de 2002, arts. 3°, 4° ¢ 12 da Lei Delegada 161, de 26 de julho de 1982.

Art. 76 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(PI), 09 de Jjunho de 2003.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



ANEXO UNICO

Quadro de Cargos de Provimento em Comissiao e Funcdes Gratificadas

GABINETE DO GOVERNADOR
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Denominacio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Acompanhamento e Articulagdo 01 DAS-4
Assessor Especial do Governador 20 DAS-4
Assessor Técnico | 14 DAS-2
Assessor Técnico 11 09 DAS-3
Assessor Técnico 111 15 DAS-4
Assistente de Servigo | 10 DAS-1
Assistente de Servigo 11 14 DAS-2
Supervisor I 02 DAI-4
Supervisor 11 01 DAI-5
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

Denominacio Quantidade Simbolo
Diretor de Unidade de Assisténcia Militar 01 DAS-4
Diretor de Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Articulag@o Interinstitucional 01 DAS-4
Assessor Técnico 111 04 DAS-4
Assistente de Servigo [ 09 DAS-1
Assistente de Servigo 11 15 DAS-2
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente de Assuntos Parlamentares 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Comunicagio 01 DAS-3
Gerente de Assuntos Municipais 01 DAS-3
Gerente de Articulag@io de Organizagdes ndo Governamentais 01 DAS-3
Coordenador de Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Administracdo de Recursos de Informatica 01 DAS-2
Coordenador Area Federal 01 DAS-2
Coordenador Area Estadual 01 DAS-2
Coordenador Area Municipal 01 DAS-2
Coordenador de Registros 01 DAS-2
Coordenador de Avaliagdo 01 DAS-2
Coordenador de Produgdo 01 DAS-2
Coordenador de Programas Especiais 01 DAS-2
Coordenador de Intercambio 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Movimentos Comunitarios 01 DAS-2
Coordenador de Articulagdo Sindical 01 DAS-2
Coordenador da Juventude 01 DAS-2
Coordenacdo de Articulagdo Empresarial 01 DAS-2
Supervisor 11 20 DAI-5
SECRETARIA DE GOVERNO

Denominacgio Quantidade Simbolo
Secretario 01 —
Diretor de Unidade de Assuntos Juridicos 01 DAS-4
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Relagdes Institucionais 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Controle dos Atos 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Relagdes Municipais 01 DAS-4
Gerente Administrativo-Finaceiro 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Assuntos Juridicos 01 DAS-3
Gerente de Relagdes Municipais 01 DAS-3
Gerente de Controle dos Atos 01 DAS-3
Assessor Técnico | 20 DAS-2
Assessor Técnico 11 20 DAS-3
Assessor Técnico 111 20 DAS-4
Assistente de Servigo | 15 DAS-1
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Assistente de Servigo 11 15 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 03 DAI-6
Supervisor [V 03 DAI-7
GABINETE MILITAR

Denominagio Quantidade Simbolo
Chefe Gabinete Militar 01 ---
Ajudante de Ordens 12 -
Assistente de Servigos I1 03 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Seguranca 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Servigos 01 DAS-4
Coordenador de Seguranca 07 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Aviacdo 01 DAS-2
Coordenador de Transportes 01 DAS-2
Coordenador de Patrim6nio 01 DAS-2
Coordenador de Abastecimento 01 DAS-2
Coordenador de Servicos Gerais 01 DAS-2
Supervisor 11 30 DAI-5
SECRETARIA DA DEFESA CIVIL

Denominagio Quantidade Simbolo
Secretario 01 ---
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Programas Especiais 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Estudos e Projetos 01 DAS-4
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assistente de Servigo | 04 DAS-1
Assistente de Servigo 11 02 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Areas de Risco 01 DAS-2
Coordenador de Comdec’s 01 DAS-2
Coordenador de Estatistica e Informagdes 01 DAS-2
Coordenador de Estudos e Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Convénios 01 DAS-2
Supervisor I 04 DAI-4
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6
Supervisor IV 04 DAI-7
SECRETARIA DE GESTAO INTERNA

Denominacio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Diretor de Unidade de Cerimonial 01 DAS-4
Assessor Técnico | 04 DAS-2
Assessor Técnico 11 11 DAS-3
Assessor Técnico 111 02 DAS-4
Assistente de Servigo | 05 DAS-1
Assistente de Servigo 11 05 DAS-2

COORDENADORIA ESTADUAL PARA INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Denominacio Quantidade Simbolo
Coordenador Geral 01 -
Diretor de Gestao 01 DAS-4
Diretor de Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS-4
Assessor Técnico 1 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 04 DAS-3
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Assistente de Servigo [ 01 DAS-1
Assistente de Servigo 11 02 DAS-2
Gerente Administrativo-Financeiro 01 DAS-3
Gerente de Articulagdo 01 DAS-3
Gerente de Planejamento, Monitoramento e Gestdo de Projetos 01 DAS-3
Coordenador de Articulagdo Institucional 01 DAS-2
Coordenador de Articulagdo Comunitaria 01 DAS-2
Coordenador de Desenvolvimento de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Pesquisa e Geragdo de Dados 01 DAS-2
Coordenador de Acessibilidade 01 DAS-2
Coordenador de Educagdo e Saude 01 DAS-2
Coordenador de Assisténcia Social 01 DAS-2
Supervisor 111 03 DAI-6
COORDENADORIA DE CONTROLE DAS LICITACOES PUBLICAS
Denominagio Quantidade Simbolo

Coordenador Geral 01 ---
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Assistente de Servigo | 01 DAS-1
Assistente de Servigo 11 01 DAS-2
Gerente de Capacitacdo e Métodos 01 DAS-3
Gerente de Consultoria e Dentncias 01 DAS-3
Gerente de Acompanhamento e Fiscaliza¢do 01 DAS-3
Coordenador de Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres 01 DAS-2
Coordenador de Exames de Editais 01 DAS-2
Coordenador de Licitacdes 01 DAS-2

COORDENADORIA ESTADUAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E ERRADICACAO DA FOME

Denominacio Quantidade Simbolo
Coordenador Geral 01 ---
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 11 03 DAS-4
Assistente de Servigo [ 02 DAS-1
Assistente de Servigo 11 02 DAS-2
Gerente Administrativo-Financeiro 01 DAS-3
Gerente de Alimentagdo e Nutri¢do 01 DAS-3
Gerente de Articulagdo 01 DAS-3
Gerente de Planejamento 01 DAS-3
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Educagdo Alimentar 01 DAS-2
Coordenador de Assisténcia Familiar 01 DAS-2
Coordenador Comunitario 01 DAS-2
Coordenador Regional 01 DAS-2
Coordenador Institucional 01 DAS-2
Coordenador de Montagem de Indicadores 01 DAS-2
Coordenador de Elaboragdo de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Monitoramento 01 DAS-2
Supervisor 11 06 DAI-5
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
Denominacgio Quantidade Simbolo

Controlador Geral 01 ---
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 02 DAS-4
Assistente de Servigo | 02 DAS-1
Assistente de Servigo 11 02 DAS-2
Diretor de Unidade de Auditoria 01 DAS-4
Coordenador Administrativo-Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Auditoria da Administra¢do Direta 01 DAS-2
Coordenador de Auditoria da Administra¢do Indireta 01 DAS-2
Coordenador de Relagdes Institucionais 01 DAS-2
Supervisor I 04 DAI-4
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6
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[ Supervisor IV 04 | DAI-7 |

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Denominagio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Assessor Técnico [ 28 DAS-2
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Assistente de Servigo | 02 DAS-1
Assistente de Servigo 11 08 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Jornalismo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Relagdes Publicas 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Propaganda e Marketing 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Politicas Publicas de Comunicagdo 01 DAS-4
Gerente de Imprensa 01 DAS-3
Gerente de Site 01 DAS-3
Gerente de Relagdes Publicas 01 DAS-3
Gerente de Eventos 01 DAS-3
Gerente de Comunicacdo Direta 01 DAS-3
Gerente de Comunicacdo Interna 01 DAS-3
Gerente de Criacdo 01 DAS-3
Gerente de Veiculos de Comunicagdo Proprios 01 DAS-3
Gerente de Radio 01 DAS-3
Gerente de Comunicacdo Comunitaria 01 DAS-3
Gerente de Multiplicadores de Opinido 01 DAS-3
Gerente de Apoio Institucional 01 DAS-3
Gerente de Pesquisa e Comunicagdo com Agéncias 01 DAS-3
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servi¢os 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Assessoria da Administragdo Direta 01 DAS-2
Coordenador de Assessoria da Administragdo Indireta 01 DAS-2
Coordenador de Fotografia 01 DAS-2
Coordenador de Documentacdo e Video 01 DAS-2
Coordenador Técnico 01 DAS-2
Coordenador de Comunicag¢ao Interna e Externa 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro 01 DAS-2
Coordenador de Veiculos Alternativos 01 DAS-2
Coordenador de Programas Diarios 01 DAS-2
Coordenador de Programas Tematicos 01 DAS-2
Supervisor [ 03 DAI-4
Supervisor 11 03 DAI-5
Supervisor 111 03 DAI-6
Supervisor IV 03 DAI-7
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Denominacgio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Assessor Técnico | 03 DAS-2
Assessor Técnico 11 03 DAS-3
Assessor Técnico 111 03 DAS-4
Assistente de Servigo [ 04 DAS-1
Assistente de Servigo 11 03 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Gestdo de Pessoas 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Escola de Governo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Modernizagdo Administrativa 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Logistica e Abastecimento 01 DAS-4
Gerente de Planejamento e Servicos 01 DAS-3
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente do Centro Administrativo 01 DAS-3
Gerente de Cadastro e Folha 01 DAS-3
Gerente de Beneficios 01 DAS-3
Gerente de Cargos, Salarios e Provimento 01 DAS-3
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Gerente de Desenvolvimento 01 DAS-3
Gerente de Programacdo e Monitoramento 01 DAS-3
Gerente de Programas Integrados 01 DAS-3
Gerente de Sistemas de Informagdes 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Documentos 01 DAS-3
Gerente de Métodos e Processos 01 DAS-3
Gerente de Suprimentos 01 DAS-3
Gerente de Licitagdes e Contratos 01 DAS-3
Gerente de Compras 01 DAS-3
Gerente de Controle Patrimonial 01 DAS-3
Gerente de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-3
Coordenador de Servico de Apoio Administrativo 01 DAS-2
Coordenador de Transportes 01 DAS-2
Coordenador de Malote Oficial 01 DAS-2
Coordenador de Orgamento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Servicos de Apoio Operacional 01 DAS-2
Coordenador de Vigilancia 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro e Freqiiéncia 01 DAS-2
Coordenador de Calculos e Pagamentos 01 DAS-2
Coordenador de Beneficios 01 DAS-2
Coordenador de Legislagdo 01 DAS-2
Coordenador de Planejamento de Carreiras 01 DAS-2
Coordenador de Cargos e Salarios 01 DAS-2
Coordenador de Provimentos 01 DAS-2
Coordenador de Ensino e Aprendizagem 01 DAS-2
Coordenador de Desenvolvimento de Programas 01 DAS-2
Coordenador de Programacao 01 DAS-2
Coordenador de Monitoramento 01 DAS-2
Coordenador de Logistica de Documentos 01 DAS-2
Coordenador de Arquivo Central 01 DAS-2
Coordenador de Protocolo Central 01 DAS-2
Coordenador de Planejamento de Suprimentos 01 DAS-2
Coordenador de Logistica de Materiais 01 DAS-2
Coordenador de Suporte a Licitagdes 01 DAS-2
Coordenador de Monitoramento de Contratos 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro de Insumos e Pregos 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro de Fornecedores 01 DAS-2
Coordenador de Execugo e Compras 01 DAS-2
Coordenador de Bens Imdveis 01 DAS-2
Coordenador de Bens Moveis 01 DAS-2
Supervisor [ 11 DAI-4
Supervisor 11 11 DAI-5
Supervisor 111 11 DAI-6
Supervisor [V 07 DAI-7
SECRETARIA DA FAZENDA
Denominacgio Quantidade Simbolo

Secretario 01 ---
Assessor Técnico | 02 DAS-2
Assessor Técnico 11 03 DAS-3
Assistente de Servigo [ 02 DAS-1
Assistente de Servigo 11 04 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Tecnologia e Seguranca da Informagio 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Administragdo Tributaria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Fiscalizagdo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Gestdo Financeira e Contabil do Estado 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Coordenagdo de Atendimento 01 DAS-4
Gerente de Execug¢do Financeira e Or¢amentaria 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Apoio Administrativo 01 DAS-3
Gerente de Seguranga da Informagio 01 DAS-3
Gerente de Sistemas Corporativos 01 DAS-3
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Gerente de Projetos de Inovagdo Tecnologica 01 DAS-3
Gerente de Tributagdo 01 DAS-3
Gerente de Controle da Arrecadagdo 01 DAS-3
Gerente de Informagdes Econdmico-Fiscais 01 DAS-3
Gerente de Suporte da Ag¢do de Fiscalizagdo 01 DAS-3
Gerente de Auditoria Fiscal 01 DAS-3
Gerente de Controle de Mercadoria em Transito 01 DAS-3
Gerente de Programacédo Financeira 01 DAS-3
Gerente Financeiro Estadual 01 DAS-3
Gerente de Controle da Divida Publica 01 DAS-3
Gerente de Controle da Despesa 01 DAS-3
Gerente de Controle Contabil 01 DAS-3
Gerente Regional de Atendimento 09 DAS-3
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas 01 DAS-3
Coordenador de Cadastro de Contribuintes 01 DAS-3
Coordenador de Estudos Econdmico-Fiscais 01 DAS-2
Coordenador de Programagdo da A¢éo Fiscal 01 DAS-2
Coordenador de Monitoramento e Acompanham. de Contribuintes 01 DAS-2
Coordenador de Elaboragdo de Cronograma de Desembolso 01 DAS-2
Coordenador de Tesouraria 01 DAS-2
Coordenador de Controle de Folha e Encargos Gerais 01 DAS-2
Coordenador de Anélise e Avaliagdo da Despesa 01 DAS-2
Coordenador de Consulta e Orientagdo Contabil 01 DAS-2
Coordenador de Consolidagdo e Analise de Relatorios 01 DAS-2
Coordenador do Corpo de Julgadores 01 DAS-2
Coordenador de Grupos Operacionais de Fiscaliza¢do 10 DAS-2
Coordenador de Posto Fiscal Nivel A 12 DAS-2
Coordenador de Formulagdo e Acompanhamento de Normas 01 DAS-2
Coordenador de Regimes Especiais 01 DAS-2
Coordenador de Disseminagdo de Orientagdo e Normas 01 DAS-2
Coordenador de Controle Direto e Taxas 01 DAS-2
Coordenador de Acompanhamento de Receita Tributaria 01 DAS-2
Coordenador de Recuperagio de Crédito Tributario 01 DAS-2
Supervisor 111 156 DAI-6
Supervisor [V 107 DAI-7
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Denominacgio Quantidade Simbolo

Secretario 01 -
Assessor Técnico I 07 DAS-2
Assessor Técnico 11 09 DAS-3
Assessor Técnico 111 10 DAS-4
Assistente de Servigo | 10 DAS-1
Assistente de Servigo 11 05 DAS-2
Diretor de Unidade de Planejamento Estratégico 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Apoio ao Planejamento Municipal 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Projetos 01 DAS-4
Diretor de Programa de Combate a Pobreza Rural 01 DAS-4
Coordenador de Programa de Desenvolvimento do Turismo 01 DAS-4
Gerente Administrativo-Financeiro 01 DAS-3
Gerente de Planejamento Econdmico 01 DAS-3
Gerente de Acompanhamento e Avaliacdo 01 DAS-3
Gerente de Apoio ao Planejamento Municipal 01 DAS-3
Gerente de Projetos Regionais e Municipais 01 DAS-3
Gerente de Captagdo de Recursos 01 DAS-3
Gerente de Parceria e Cooperagio 01 DAS-3
Gerente Administrativo-Financeiro de Programa 01 DAS-3
Gerente de Operagdes 01 DAS-3
Gerente de Crédito Fundiario 01 DAS-3
Coordenador de Finangas de Programa 01 DAS-2
Coordenador de Mobilizagdo e Capacitagao 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro e Monitoria 01 DAS-2
Coordenador de Regionais 01 DAS-2
Coordenador de Implementagdo de Projetos Comunitarios 01 DAS-2
Coordenador de Avaliagdo e Aquisi¢do de Terras 01 DAS-2
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Coordenador de Investimentos Comunitarios 01 DAS-2
Coordenador Administrativo-Financeiro de Programa 01 DAS-2
Coordenador Técnico 01 DAS-2
Coordenador de Administra¢ao de Recursos da Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Planejamento Orcamentario 01 DAS-2
Coordenador de Or¢amento Participativo 01 DAS-2
Coordenador de Planejamento de Longo Prazo 01 DAS-2
Coordenador de Informa¢des Gerenciais 01 DAS-2
Coordenador de Acompanhamento em Politicas Publicas 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Gestdo Municipal 01 DAS-2
Coordenador de Articulagdo Regional 01 DAS-2
Coordenador de Programas Federais 01 DAS-2
Coordenador de Programas Multi-laterais 01 DAS-2
Supervisor [ 25 DAI-4
Supervisor 11 15 DAI-5
Supervisor 111 05 DAI-6
Supervisor [V 12 DAI-7
SECRETARIA DAS CIDADES

Denominagio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Assessor Técnico [ 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assistente de Servigo | 01 DAS-1
Assistente de Servigo 11 02 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Saneamento 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Transito 01 DAS-4
Gerente Administrativo-Financeiro 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo de Licitacdo 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo Urbana 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Regularizacdo Fundiaria 01 DAS-2
Coordenador de Relagdes Municipais e Comunitarias 01 DAS-2
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6
Supervisor IV 04 DAI-7
SECRETARIA DA SAUDE

Denominacgio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 08 DAS-3
Assessor Técnico 11 01 DAS-4
Assistente de Servigo [ 10 DAS-1
Assistente de Servigo 11 05 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Vigilancia e Atencdo a Satde 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Controle, Avaliagdo,Regulacdo e Auditoria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Vigilancia Sanitaria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Planejamento 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Gestdo de Pessoas 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Apoio a Descentralizagdo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Organizagdo Hospitalar 01 DAS-4
Diretor de Unidade Regional de Teresina 01 DAS-4
Diretor de Unidade do Laboratorio Central de Saude Publica 01 DAS-4
Diretor de Unidade do Hemocentro do Estado do Piaui 01 DAS-4
Diretor de Unidade Hospitalar I 59 DAS-1
Diretor de Unidade Hospitalar II 46 DAS-2
Diretor de Unidade Hospitalar I1I 24 DAS-3
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Diretor de Unidade Hospitalar IV 05 DAS-4
Gerente de Orgamento e Finangas 01 DAS-3
Gerente de Administragdo de Recursos da Informatica 01 DAS-3
Gerente de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-3
Gerente de Vigilancia em Saude 01 DAS-3
Gerente de Assisténcia Farmacéutica 01 DAS-3
Gerente de Saude Mental 01 DAS-3
Gerente de Atengdo Basica 01 DAS-3
Gerente de Atengdo a Saude 01 DAS-3
Gerente de Auditoria 01 DAS-3
Gerente de Controle, Avaliagdo e Regulacao 01 DAS-3
Gerente de Regulagdo de Transplante 01 DAS-3
Gerente de Analise e Instrug¢do Processual 01 DAS-3
Gerente de Administragio e Integragdo Regional 01 DAS-3
Gerente de Controle de Estabelecimentos de Satide 01 DAS-3
Gerente de Controle de Servigos e Produtos 01 DAS-3
Gerente de Planejamento 01 DAS-3
Gerente de Convénios 01 DAS-3
Gerente de Politicas de Desenvolvimento e Qualificaggo 01 DAS-3
Gerente de Administragdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Administragdo dos Servigos de Satde 01 DAS-3
Gerente de Apoio e Acompanhamento dos Municipios 01 DAS-3
Gerente Regionais de Paraniba, Barras, Piripiri, Campo Maior, Oeiras, Picos,

Sao Raimundo Nonato, Bom Jesus, Floriano, Urugui, Corrente, Amarante e

Paulistana. 13 DAS-3
Gerente Administrativo-Financeiro 02 DAS-3
Gerente Médico de Pesquisa e Ensino 01 DAS-3
Gerente de Hemorrede 01 DAS-3
Gerente de Enfermagem 05 DAS-3
Coordenador de Comissdo de Licitacdo 09 DAS-2
Coordenador de Analise e Empenho de Processos 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Orgamento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Sistemas e Métodos 01 DAS-2
Coordenador de Seguranca da Informagao 01 DAS-2
Coordenador de Compras 01 DAS-2
Coordenador de Transportes 01 DAS-2
Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio 01 DAS-2
Coordenador de Servigos de Apoio 01 DAS-2
Coordenador de Epidemiologia 01 DAS-2
Coordenador de Imunizagdo 01 DAS-2
Coordenador de Analise e Divulgacdo de Situagdo e Tendéncia 01 DAS-2
Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 DAS-2
Coordenador de Articulagdo e Acompanhamento Técnico-Cientifico 01 DAS-2
Coordenador de Desenvolvimento Tecnoldgico e Produgdo de Farmacos 01 DAS-2
Coordenador de Hospital Dia e Noite 01 DAS-2
Coordenador de Caps 01 DAS-2
Coordenador de Gestao 01 DAS-2
Coordenador de Qualificagdo 01 DAS-2
Coordenador de Saude do Trabalhador 01 DAS-2
Coordenador de Saude Oral 01 DAS-2
Coordenador de Atengdo a Mulher 01 DAS-2
Coordenador de Atengdo ao Adolescente 01 DAS-2
Coordenador de Atengédo a Crianga 01 DAS-2
Coordenador de Ateng¢do ao Adulto e Idoso 01 DAS-2
Coordenador de Doengas Transmissiveis 01 DAS-2
Coordenador de Saude Alternativa 01 DAS-2
Coordenador de Atengdo aos Portadores de Deficiéncia 01 DAS-2
Coordenador de Central de Notif.,Captacédo e Distrib. de Orgaos e Tecidos 01 DAS-2
Coordenador de Controle ¢ Avaliagdo de Gestdo em Satde 01 DAS-2
Coordenador de Processamento de Produgdo em Satude 01 DAS-2
Coordenador de Regulagdo de Medicamentos Excepcionais 01 DAS-2
Coordenador de Regulagdo de Tratamento fora de Domicilio 01 DAS-2
Coordenador de Controle ¢ Aval. de Programas Especiais em Saude 01 DAS-2
Coordenador de Suporte em Sistema de Informagdo de Saude 01 DAS-2
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Coordenador de Regulagdo de Alta Complexidade 01 DAS-2
Coordenador de Analise e Registro de Produtos 01 DAS-2
Coordenador de Analise de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro 01 DAS-2
Coordenador de Informag@o em Vigiladncia Sanitaria 01 DAS-2
Coordenador de Aval. de Infecgdes em Estabelecim. de Saude 01 DAS-2
Coordenador de Inspecdo e Avaliagdo de Servigos de Satide 01 DAS-2
Coordenador de Vigilancia de Ambiente e Condig¢des de Trabalho 01 DAS-2
Coordenador de Radiodiagnostico 01 DAS-2
Coordenador de Toxicologia e Saneantes 01 DAS-2
Coordenador de Medicamentos e Cosméticos 01 DAS-2
Coordenador de Saneamento Ambiental 01 DAS-2
Coordenador de Alimentos 01 DAS-2
Coordenador de Sangue ¢ Hemoderivados 01 DAS-2
Coordenador de Elaboragao de Planos e Projetos Especiais 01 DAS-2
Coordenador de Economia em Saude 01 DAS-2
Coordenador de Ciéncia e Tecnologia em Satde 01 DAS-2
Coordenador de Apoio Técnico e Implementacdo de Projetos Especiais 01 DAS-2
Coordenador de Habilitagdo para Convénios 01 DAS-2
Coordenador de Acompanhamento a Execu¢do de Convénios 01 DAS-2
Coordenador de Educagdo Permanente em Saiude 01 DAS-2
Coordenador de Programagdo, Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho 01 DAS-2
Coordenador de Registro e Beneficios 01 DAS-2
Coordenador de Direitos, Vantagens e Obrigagdes 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro e Folha 01 DAS-2
Coordenador de Padronizacdo de Equip.,Materiais e Normatizagdo 01 DAS-2
Coordenador de Manutengdo 01 DAS-2
Coordenador de Infra-estrutura em Satde 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Gestdo Descentralizada de Satude 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Regionalizagdo de Satide 01 DAS-2
Coordenador Administrativo-Financeiro de Regional de Teresina 01 DAS-2
Coordenador das Regionais de S&o Jodo do Piaui, Fronteiras e Valenga 03 DAS-2
Coordenador Técnico Assistencial 10 DAS-2
Coordenador de Enfermagem das Macro-Regides 05 DAS-2
Coordenador LACEN 07 DAS-2
Coordenador Hospital Getulio Vargas 27 DAS-2
Coordenador do HEMOPI 07 DAS-2
Coordenador Maternidade Dona Evangelina Rosa 03 DAS-2
Coordenador Instituto Doengas Tropicais Natan Portela 04 DAS-2
Coordenador Hospital Infantil Lucidio Portela 02 DAS-2
Coordenador Hospital Macro Regides 08 DAS-2
Coordenador do Hospital Colonia de Carpina 01 DAS-2
Coordenador do Hospital Justino Luz 03 DAS-2
Coordenador do Hospital Areolino de Abreu 04 DAS-2
Coordenador de Fisioterapia nos Hospitais Regionais de Paraniba, Barras,
Piripiri, Campo Maior, Oeiras, Picos, Sdo Raimundo Nonato, Bom Jesus,
Floriano,Urugui, Corrente, Amarante e Paulistana. 13 DAS-2
Supervisor [ 72 DAI-4
Supervisor 11 136 DAI-5
Supervisor 111 54 DAI-6
Supervisor [V 261 DAI-7
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

Denominacgio Simbolo
Secretario 01 ---
Assessor Técnico [ 02 DAS-2
Assessor Técnico 11 05 DAS-3
Assessor Técnico 111 05 DAS-4
Assistente de Servigos | 03 DAS-1
Assistente de Servigos 1 03 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativa 01 DAS-4
Diretor de Unidade Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Gestdo de Pessoas 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Ensino Fundamental e Infantil 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Ensino Médio 01 DAS-4
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Diretor de Unidade de Jovens e Adultos 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Ensino Profissionalizante 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Educagio Especial 01 DAS-4
Gerente de Registro da Vida Escolar 01 DAS-3
Gerente do Conselho Estadual de Educagdo 01 DAS-3
Gerente de Logistica e Servigos 01 DAS-3
Gerente de Arquitetura e Engenharia Escolar 01 DAS-3
Gerente de Abastecimento 01 DAS-3
Gerente de Orcamento e Finangas 01 DAS-3
Gerente de Presta¢do de Contas 01 DAS-3
Gerente de Auditoria 01 DAS-3
Gerente de Programacio e Pagamento 01 DAS-3
Gerente de Administragdo de Pessoal 01 DAS-3
Gerente de Formag8o e Aperfeig. de Profissionais da Educacdo 01 DAS-3
Gerente de Educagao Infantil 01 DAS-3
Gerente de Ensino-Aprendizagem 05 DAS-3
Gerente de Gestdo Escolar 05 DAS-3
Gerente de Regionais 18 DAS-3
Gerente de Inspecdo Escolar 04 DAS-3
Gerente de Fundo-Escola 01 DAS-3
Gerente de Educagao Fisica 02 DAS-3
Gerente de Alfabetizagdo 01 DAS-3
Gerente de Educagao a Distancia 01 DAS-3
Gerente de Apoio as Institui¢des Especializadas 01 DAS-3
Gerente da Comissdo de Licitagdo 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo de Estatistica 01 DAS-2
Coordenador de Diretorias Regionais de Educagéo 60 DAS-2
Coordenador de Recursos de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Servigos Gerais e Vigilancia 01 DAS-2
Coordenador de Transportes 01 DAS-2
Coordenador de Projetos e Obras 01 DAS-2
Coordenador de Documentagdo e Conservagdo de Escolas 01 DAS-2
Coordenador de Compras 01 DAS-2
Coordenador de Patrimonio 01 DAS-2
Coordenador de Controle de Material ¢ Almoxarifado 01 DAS-2
Coordenador de Orgamento 01 DAS-2
Coordenador de Administragdo de Recursos Internos 01 DAS-2
Coordenador de Administra¢do de Recursos Externos 01 DAS-2
Coordenador de Tesouraria 01 DAS-2
Coordenador de Recursos Internos 01 DAS-2
Coordenador de Recursos Externos 01 DAS-2
Coordenador de Controle Interno e Sindicancia 01 DAS-2
Coordenador de Auditoria as Unidades Operacionais 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro 01 DAS-2
Coordenador de Folha 01 DAS-2
Coordenador de Beneficios 01 DAS-2
Coordenador de Freqiiéncia e Movimentagdo 01 DAS-2
Coordenador de Sele¢do e Acompanhamento 01 DAS-2
Coordenador de Formagdo de Pessoal Técnico ¢ Administrativo 01 DAS-2
Coordenador de Formagdo de Professores 01 DAS-2
Coordenador de Apoio Pedagogico 01 DAS-2
Coordenador de Articulagdo Institucional 04 DAS-2
Coordenador de Programas e Projetos Especiais 05 DAS-2
Coordenador Pedagogico 03 DAS-2
Coordenador de Apoio aos Conselheiros Escolares 04 DAS-2
Coordenador de Organizac¢do e Administragdo Escolar 05 DAS-2
Coordenador de Inspe¢do Escolar 04 DAS-2
Coordenador de Apoio ao Credenciamento de Escolas e Cursos 04 DAS-2
Coordenador de Ensino-Aprendizagem 05 DAS-2
Coordenador de Gestdo Escolar 01 DAS-2
Coordenador de Padrdes Minimos 01 DAS-2
Coordenador de Finangas do Fundo Escola 01 DAS-2
Coordenador de Esporte Escolar 02 DAS-2
Coordenador de Apoio ao Ingresso na Universidade 01 DAS-2
Coordenador de Cursos 01 DAS-2
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Coordenador de Tecnologia Educacional 01 DAS-2
Coordenador de TV Escola 01 DAS-2
Coordenador de Avaliacdo e Acomp.de Necessidades Especiais 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Integracdo Profissional 01 DAS-2
Coordenador de Arquivo 01 DAS-2
Coordenador do Pro-gestio 01 DAS-2
Coordenador do Pro-Formagao 01 DAS-2
Coordenador de Registro e Autenticagao 01 DAS-2
Coordenador de Apoio Técnico ao Conselho E. de Educacdo 01 DAS-2
Coordenador de Apoio Administrativo do C. E. de Educagio 01 DAS-2
Supervisor [ 1800 DAI-4
Supervisor 11 1300 DAI-5
Supervisor 111 500 DAI-6
Supervisor [V 232 DAI-7
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Denominagio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Assessor Técnico [ 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 03 DAS-4
Assistente de Servigos | 01 DAS-1
Assistente de Servigos 1 02 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo—Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Engenharia 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Planejamento e Programacgdo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Manuten¢do e Obras Delegadas 01 DAS-4
Gerente de Logistica, Abastecimento e Servi¢os 01 DAS-3
Gerente Financeiro 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Projetos 01 DAS-3
Gerente de Fiscalizagdo 01 DAS-3
Gerente de Or¢amento 01 DAS-3
Gerente de Planejamento e Programacao 01 DAS-3
Gerente de Obras Delegadas 01 DAS-3
Gerente de Manutengao 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Recursos da Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Abastecimento 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Or¢amento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Projeto e Or¢amento 01 DAS-2
Supervisor [ 04 DAI-4
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6
Supervisor IV 04 DAI-7
SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS

Denominacgio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Assessor Técnico 11 04 DAS-3
Assessor Técnico 11 02 DAS-4
Assistente de Servigos [ 02 DAS-1
Assistente de Servigos II 02 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade Irrigacdo, Fruticultura e Agroindustria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Pecuaria, Aqiiicultura e Pesca 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Produgdo de Grios 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Comercializag@o e Abastecimento 01 DAS-4
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-3
Gerente de Agroindustria 01 DAS-3
Gerente de Fruticultura e Floricultura 01 DAS-3
Gerente de Irrigagio 01 DAS-3
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Gerente de Aqiiicultura e Pesca 01 DAS-3
Gerente de Produgdo Animal 01 DAS-3
Gerente de Estudos de Mercado 01 DAS-3
Gerente de Comercializagdo e Abastecimento 01 DAS-3
Gerente de Produgdo de Graos em Corrente 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Feiras e Exposi¢oes 01 DAS-2
Coordenador de Or¢amento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro e Folha 01 DAS-2
Coordenador de Servigos de Apoio 01 DAS-2
Coordenador de Administracdo de Recursos de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Exportagdo 01 DAS-2
Coordenador de Acompanhamento de Mercado 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Agroindustria 01 DAS-2
Coordenador de Fruticultura 01 DAS-2
Coordenador de Floricultura 01 DAS-2
Coordenador de Projetos de Irrigacdo 01 DAS-2
Coordenador de Defesa Fitosanitaria 01 DAS-2
Coordenador de Zoosanitaria 01 DAS-2
Coordenador de Planejamento e Captagdo de Investimentos 01 DAS-2
Coordenador de Acompanhamento Operacional 01 DAS-2
Coordenador de Acompanhamento a Incentivos 01 DAS-2
Coordenador de Projetos Agroindustriais 01 DAS-2
Coordenador de Pesquisa de Mercado 01 DAS-2
Coordenador de Informacdo e Documentacio 01 DAS-2
Coordenador de Organizacdo da Producdo 01 DAS-2
Coordenador de Logistica 01 DAS-2
Coordenador de Aqiiicultura e Pesca 01 DAS-2
Supervisor I 04 DAI-4
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 08 DAI-6
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL
Denominagio Quantidade Simbolo

Secretario 01 -
Assessor Técnico [ 02 DAS-2
Assessor Técnico 11 04 DAS-3
Assistente de Servigos | 02 DAS-1
Assistente de Servigos 1 03 DAS-2
Diretor de Programa Permanente de Convivéncia ¢/ o Semi-arido 01 DAS-4
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Infra-Estrutura 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Defesa Agropecudria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Abastecimento 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Agricultura Familiar 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Tecnologia Agropecudria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Desenvolvimento Agrario 01 DAS-4
Gerente de Financas 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-3
Gerente de Recursos Hidricos 01 DAS-3
Gerente de Defesa Sanitaria Animal 01 DAS-3
Gerente de Defesa Sanitdria Vegetal 01 DAS-3
Gerente de Inspecdo Animal e Vegetal 01 DAS-3
Gerente de Seguranca Alimentar 01 DAS-3
Gerente da CLAVEP 01 DAS-3
Gerente de Sementes e Mudas 01 DAS-3
Gerente de Cadeias Produtivas 01 DAS-3
Gerente de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuaria 01 DAS-3
Gerente de Programas de Apoio a Agricultura Familiar 01 DAS-3
Gerente de Apoio a Regularizacdo Fundiria 01 DAS-3
Gerente de Apoio aos Acampados e Assentados 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo Permanente de Licitacdo 01 DAS-2
Coordenador de Atos Administrativos 01 DAS-2
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Coordenador de Orgamento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Abastecimento 01 DAS-2
Coordenador de Logistica 01 DAS-2
Coordenador de Servigos Gerais 01 DAS-2
Coordenador de Eletrificagdo Rural 01 DAS-2
Coordenador de Infraestrutura Social 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Programas de Recursos Hidricos 01 DAS-2
Coordenador de Estruturas Viarias 01 DAS-2
Coordenador de Analise Zoosanitaria 01 DAS-2
Coordenador de Avaliagdo e Controle 01 DAS-2
Coordenador de Analise Fitosanitaria 01 DAS-2
Coordenador de Agrotoxicos 01 DAS-2
Coordenador de Inspecdo Animal 01 DAS-2
Coordenador de Inspecio Vegetal 01 DAS-2
Coordenador de Estoques Reguladores 01 DAS-2
Coordenador de Apoio as Organizac¢des Sociais 01 DAS-2
Coordenador de Capacitagdo e Crédito 01 DAS-2
Coordenador de Infra Estrutura 01 DAS-2
Coordenador de Produgdo Animal 01 DAS-2
Coordenador de Produgdo Vegetal 01 DAS-2
Coordenador de Pesca 01 DAS-2
Coordenador de Promocdo da Agricultura Organica e Atividades ndo
Agricolas 01 DAS-2
Coordenador de Seguro da Producao 01 DAS-2
Coordenador de Promog¢do de Produtos 01 DAS-2
Coordenador de Recursos Naturais 01 DAS-2
Coordenador de Programas de Financiamentos Fundiérios 01 DAS-2
Coordenador Administrativo Financeiro do PPCSA 01 DAS-2
Coordenador de Operacdes do PPCSA 01 DAS-2
Coordenador de Nucleos Técnicos do PPCSA 01 DAS-2
Supervisor I 09 DAI-4
Supervisor 11 09 DAI-5
Supervisor 111 09 DAI-6
Supervisor IV 09 DAI-7
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Denominacgio Quantidade Simbolo
Secretario or | e
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 03 DAS-4
Assistente de Servigos I 02 DAS-1
Assistente de Servigos 1 01 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Pesquisa 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 01 DAS-4
Gerente de Pesquisa Bésica 01 DAS-3
Gerente de Pesquisa Avancada 01 DAS-3
Gerente de Desenvolvimento Cientifico 01 DAS-3
Gerente de Desenvolvimento Tecnoldgico 01 DAS-3
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Pesquisa em Energia 01 DAS-2
Coordenador de Programas de Recursos Naturais 01 DAS-2
Coordenador de Ciéncias 01 DAS-2
Coordenador de Intercambio Cientifico 01 DAS-2
Coordenador de Tecnologia, Informagdo e Comunicagdo 01 DAS-2
Coordenador de Tecnologias Aplicadas 01 DAS-2
Coordenador de Unidades Tecnoldgicas 01 DAS-2
Supervisor I 02 DAI-4
Supervisor 11 02 DAI-5
Supervisor 111 03 DAI-6

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
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Denominacgio Quantidade Simbolo
Secretario or | -
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assessor Técnico 111 02 DAS-4
Assistente de Servigos [ 02 DAS-1
Assistente de Servigos II 01 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Parques e Florestas 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Recursos Hidricos 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Meio Ambiente 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Fiscalizag@o e Licenciamento 01 DAS-4
Gerente de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-3
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente de Conservagao 01 DAS-3
Gerente de Florestas 01 DAS-3
Gerente de Zoobotanico 01 DAS-3
Gerente de Projetos 01 DAS-3
Gerente de Administragdo e Controle de Recursos Hidricos 01 DAS-3
Gerente de Hidrometeorologia 01 DAS-3
Gerente de Educagdao Ambiental 01 DAS-3
Gerente de Planejamento 01 DAS-3
Gerente de Controle Ambiental 01 DAS-3
Gerente de Licenciamento 01 DAS-3
Gerente de Fiscalizagdo 01 DAS-3
Coordenador de Parques 05 DAS-2
Coordenador de Orgamento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Administragdo de Recursos de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Recuperagio de Areas Degradadas 01 DAS-2
Coordenador de Prevengdo e Combate a Incéndios 01 DAS-2
Coordenador de Monitoramento e Controle Florestal 01 DAS-2
Coordenador de Técnica Botanica 01 DAS-2
Coordenador de Técnica Veterinaria 01 DAS-2
Coordenador de Geoprocessamento 01 DAS-2
Coordenador de Hidrogeologia 01 DAS-2
Coordenador de Hidrologia 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo Participativa 01 DAS-2
Coordenador de Convénios e Acordos 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Controle Biosfera 01 DAS-2
Coordenador de Tecnosfera 01 DAS-2
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Parques 01 DAS-2
Supervisor [ 03 DAI-4
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6
Supervisor [V 04 DAI-7
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Denominacgio Quantidade Simbolo
Secretario 01 -
Assessor Técnico [ 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 03 DAS-3
Assessor Técnico 111 03 DAS-4
Assistente de Servigos I 06 DAS-1
Assistente de Servigos II 01 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Comércio e Servigos 01 DAS-4
Diretor de Unidade da Industria 01 DAS-4
Gerente de Distrito Industrial 04 DAS-3
Diretor de Desenvolvimento do Artesanato Piauiense 01 DAS-4
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
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Coordenador de Administra¢ao de Recursos da Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Micro e Pequenas Empresas 01 DAS-2
Coordenador de Dados e Informagdes 01 DAS-2
Coordenador de Distritos, Normas e Apoio & Industrializagdo 01 DAS-2
Coordenador de Programas Especiais 01 DAS-2
Coordenador Financeiro de Programa 01 DAS-2
Coordenador de Oficinas , Eventos e Regionais 01 DAS-2
Coordenador Comercial 01 DAS-2
Coordenador de Lojas 03 DAS-2
Supervisor 11 05 DAI-5
Supervisor 111 02 DAI-6
SECRETARIA DO TRABALHO E GERACAO DE RENDA

Denominagio Quantidade Simbolo
Secretario 01 ---
Assessor Técnico 11 03 DAS-3
Assistente de Servigos | 03 DAS-1
Assistente de Servigos 1 02 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Geragdo de Rendas 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Qualificacdo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Intermediagdo 01 DAS-4
Gerente de Financas 01 DAS-3
Gerente Administrativo 01 DAS-3
Gerente de Programas Especiais 01 DAS-3
Gerente do Primeiro Emprego 01 DAS-3
Gerente de Geragdo de Renda 01 DAS-3
Gerente de Nucleos Profissionalizantes 01 DAS-3
Gerente Operacional do SINE 01 DAS-3
Gerente de Intermediagdo 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Orcamento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Inclusdo de Pessoas Port. de Deficiéncia 01 DAS-2
Coordenador de Primeiro Emprego 01 DAS-2
Coordenador de Renda 01 DAS-2
Coordenador Institucional 01 DAS-2
Coordenador de Desenvolvimento Profissional 01 DAS-2
Coordenador de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Centros de Treinamento 01 DAS-2
Coordenador de Seguro Desemprego 01 DAS-2
Coordenador de Unidades Executoras 38 DAS-2
Coordenador de Nucleos Profissionalizantes 02 DAS-2
Supervisor [ 04 DAI-4
Supervisor 11 07 DAI-5
Supervisor 111 12 DAI-6
Supervisor IV 17 DAI-7
SECRETARIA DE TRANSPORTES

Denominacgio Quantidade Simbolo
Secretario 01 ---
Assessor Técnico 11 03 DAS-3
Assistente de Servigos [ 02 DAS-1
Assistente de Servigos II 04 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Planejamento e Fomento aos Transportes 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Rodovias 01 DAS-4
Diretor da Unidade de Transporte de Passageiros 01 DAS-4
Gerente de Convénios e Contratos 01 DAS-3
Gerente do Sistema Hidroviario 01 DAS-3
Gerente do Sistema Aeroviario 01 DAS-3
Gerente do Sistema Ferroviario 01 DAS-3
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Gerente de Projetos 01 DAS-3
Gerente de Fiscalizagdo 01 DAS-3
Gerente de Terminal Rodoviario 02 DAS-3
Gerente de Patrim6nio Abastecimento e Servigo 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Terminal Rodoviario 05 DAS-2
Coordenador de Transporte 01 DAS-2
Coordenador de Compras 01 DAS-2
Coordenador de Logistica e Servigo 01 DAS-2
Supervisor [ 03 DAI-4
Supervisor 11 03 DAI-5
Supervisor [V 10 DAI-7
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Denominagio Quantidade Simbolo
Secretario 01 ---
Assessor Técnico | 05 DAS-2
Assessor Técnico 11 03 DAS-3
Assessor Técnico 11 02 DAS-4
Assistente de Servigos | 14 DAS-1
Assistente de Servigos 1 12 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Cidadania e Participagdo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Direitos e Garantias Sociais 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Atendimento S6cio-Educativo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Prote¢do Social 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Gestao Institucional 01 DAS-4
Gerente de Financas 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-3
Gerente de Servigos a Comunidade 01 DAS-3
Gerente de Fomento a Organizagdo e a Cidadania 01 DAS-3
Gerente de Operacdo 01 DAS-3
Gerente da Rede de Prote¢do em Meio Aberto 01 DAS-3
Gerente da Rede Especializada de Protegdo 01 DAS-3
Gerente de Complexos 01 DAS-3
Gerente de Internagdo 01 DAS-3
Gerente de Atendimento aos Municipios 01 DAS-3
Gerente de Acompanhamento a Programas 01 DAS-3
Gerente de Descentralizagdo e Acompanhamento a Politica de Assisténcia 01 DAS-3
Social
Coordenador de Estruturas do Interior 80 DAS-2
Coordenador de Comissdo Permanente de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Orgamento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro e Folha 01 DAS-2
Coordenador de Desenvolvimento Humano 01 DAS-2
Coordenador da Sede Parnaiba 01 DAS-2
Coordenador de Recursos de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Patrimonio 01 DAS-2
Coordenador de Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Armazéns 01 DAS-2
Coordenador do Espago da Cidadania de Teresina 01 DAS-2
Coordenador de Centros Comunitarios 01 DAS-2
Coordenador de Unidades Moveis do Espaco da Cidadania 01 DAS-2
Coordenador de Organizagdo, Capacitagdo e Habilitagdo de Entidades e 01 DAS-2
Grupos
Coordenador de A¢des em Co-gestao 01 DAS-2
Coordenador de Questdes Etnicas e Contra a Discriminagio 01 DAS-2
Coordenador de Politicas de Género 01 DAS-2
Coordenador de Juventude 01 DAS-2
Coordenador de Idosos 01 DAS-2
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Coordenador de Livre Orientagdo Sexual 01 DAS-2
Coordenador de Voluntariado 01 DAS-2
Coordenador de Direitos Civis 01 DAS-2
Coordenador de Direitos Alternativos 01 DAS-2
Coordenador de Beneficios Economicos 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro e Fiscalizagdo 01 DAS-2
Coordenador de Direitos Trabalhistas e Previdenciarios 01 DAS-2
Coordenador de Beneficios Sociais 01 DAS-2
Coordenador de Plantdo Social 01 DAS-2
Coordenador do Atendimento a Crianga de 0 a 6 anos 01 DAS-2
Coordenador de Projeto Restaurantes Populares 01 DAS-2
Coordenador do Centro de Convivéncia da Crianga e do Adolescente 01 DAS-2
Coordenador de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia 01 DAS-2
Coordenador do Lar da Crianga Maria Jodo de Deus 01 DAS-2
Coordenador de Atendimento e Apoio a Pessoa Idosa 01 DAS-2
Coordenador de Arte Educagdo e Trabalho de Rua 01 DAS-2
Coordenador da Casa de Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia 01 DAS-2
Coordenador de Atendimento ao Drogadictos 01 DAS-2
Coordenador do Abrigo Feminino 01 DAS-2
Coordenador do Abrigo Masculino 01 DAS-2
Coordenador de Plantdo Especializado de Protegdo a Crianga e Adolescente 01 DAS-2
(SOS)
Coordenador de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos 8 Comunidade 01 DAS-2
Coordenador do Complexo de Defesa da Cidadania — Parnaiba 01 DAS-2
Coordenador do Complexo de Defesa da Cidadania — Teresina 01 DAS-2
Coordenador do Complexo de Defesa da Cidadania — Picos 01 DAS-2
Coordenador de Internacdo Provisoria 01 DAS-2
Coordenador de Semi-Liberdade Feminina 01 DAS-2
Coordenador de Semi-Liberdade Masculino 01 DAS-2
Coordenador do Centro Educacional Masculino 01 DAS-2
Coordenador do Centro Educacional Feminino 01 DAS-2
Coordenador de Programas Nacionais 01 DAS-2
Coordenador de Programas Estaduais de Enfrentamento a Pobreza com 01 DAS-2
Geragdo de Emprego e Renda
Coordenador de Fomento a Gestdo Plena 01 DAS-2
Supervisor [ 17 DAI-4
Supervisor 11 17 DAI-5
Supervisor 111 17 DAI-6
Supervisor [V 17 DAI-7
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Denominacgio Quantidade Simbolo
Comando Geral 01 | -
Sub-Comandante 01 | -
Assessor Técnico [ 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 02 DAS-4
Assistente de Servigos | 02 DAS-1
Assistente de Servigos 1 01 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS-4
Diretor de Unidade Operacional de Bombeiros 02 DAS-4
Gerente de Financas 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-3
Gerente de Ensino e Instrug¢do 01 DAS-3
Gerente de Engenharia 01 DAS-3
Gerente de Combate a Incéndio 01 DAS-3
Gerente de Salvamento e Resgate 01 DAS-3
Gerente de Operacdo e Comunicagdo 01 DAS-3
Gerente de Bombeiro 03 DAS-3
Coordenador de Orcamento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Folha e Cadastro 01 DAS-2
Coordenador de Inativos e Pensionistas 01 DAS-2
Coordenador de Assisténcia Social Acompanhamento Psicolégico 01 DAS-2
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Coordenador de Sele¢ao, Avaliagdo e Promogdo 01 DAS-2
Coordenador de Servigos de Satde 01 DAS-2
Coordenador de Abastecimento e Patrimonio 01 DAS-2
Coordenador de Material Bélico 01 DAS-2
Coordenador de Transporte 01 DAS-2
Coordenador de Servigos de Apoio 01 DAS-2
Coordenador de Desportos 01 DAS-2
Coordenador de Capacitagdo técnica 01 DAS-2
Coordenador de Pericia de Incéndio 01 DAS-2
Coordenador de Estudos e Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Vistorias e Pesquisas 01 DAS-2
Coordenador de Apoio Técnico e Administrativo 01 DAS-2
Coordenador de Hidrante 01 DAS-2
Coordenador de Combate a Incéndio 04 DAS-2
Coordenador de Busca e Salvamento 02 DAS-2
Coordenador de Resgate 1° 01 DAS-2
Coordenador de Resgate 2° 01 DAS-2
Coordenador de Operacdes 01 DAS-2
Coordenador de Comunicagdes 01 DAS-2
Coordenador de Apoio 01 DAS-2
Coordenador de Bombeiro 10 DAS-2
Supervisor 11 38 DAI-5
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

Discriminacio Quantidade Simbolo
Secretario [
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 11 02 DAS-4
Assistente de Servigo | 04 DAS-1
Assistente de Servigo 11 02 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativa Financeira 01 DAS-4
Diretor da Unidade de Direitos Humanos 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Reintegracdo Social e Humanizagdo 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Inteligéncia e Protecdo Externa 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Administragdo Penitencidria 01 DAS-4
Gerente de Informatica 01 DAS-3
Gerente de Logistica e Servicos 01 DAS-3
Gerente de Abastecimento 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Financas 01 DAS-3
Gerente de Humanizagdo e Reintegracdo Social 01 DAS-3
Gerente de Educagdo em Direitos Humanos 01 DAS-3
Gerente de Desenvolvimento de Projetos 01 DAS-3
Gerente de Cursos Profissionalizantes 01 DAS-3
Gerente de Protegdo Externa 01 DAS-3
Gerente de Protecdo as Vitimas e Testemunhas 01 DAS-3
Gerente de Inteligéncia e Inspecdo 01 DAS-3
Coordenador da Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador da Secretaria do Conselho Estadual de Entorpecentes 01 DAS-2
Coordenador da Secretaria do Conselho Penitenciario 01 DAS-2
Coordenador da Secretaria do Conselho de Direitos Humanos 01 DAS-2
Coordenador da Secretaria do Conselho da Comunidade 01 DAS-2
Coordenadoria Juridica 02 DAS-2
Coordenador de Cadastro e Folha 01 DAS-2
Coordenador de Transportes 01 DAS-2
Coordenador de Compras e Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Orgamento e Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Cursos Profissionalizantes 01 DAS-2
Coordenador de Abastecimento 01 DAS-2
Coordenador de Ensino Fundamental nos Presidios 01 DAS-2
Coordenador de Escolta e Condugdo 01 DAS-2
Supervisor [ 15 DAI-4
Supervisor II 15 DAI-5
Supervisor I 23 DAI-6
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Supervisor IV | 20 DAI-7
Penitenciaria Gongalo de Castro Lima
Gerente da Penitenciaria Gongalo de Castro Lima 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria Gongalo de Castro Lima 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administragdo 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Penitenciaria José de Deus Barros
Gerente da Penitenciaria José de Deus Barros 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria José de Deus Barros 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenacdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Penitenciaria Feminina de Picos
Gerente da Penitenciaria Feminina de Picos 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria Feminina de Picos 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Penitenciaria Feminina de Teresina
Gerente da Penitenciaria Feminina de Teresina 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria Feminina de Teresina 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Penitenciaria Irmao Guido
Gerente da Penitenciaria Irmao Guido 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria Irmdo Guido 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Penitenciaria Luiz Gonzaga Rebelo
Gerente da Penitenciaria Luiz Gonzaga Rebelo 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria Luiz Gonzaga Rebelo 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Penitenciaria Fontes Ibiapina
Gerente da Penitenciaria Fontes Ibiapina 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria Fontes Ibiapina 01 DAS-3
Coordenagdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Penitencidaria de Bom Jesus
Gerente da Penitenciaria de Bom Jesus 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria de Bom Jesus 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2




49

Penitenciaria de Oeiras

Gerente da Penitenciaria de Oeiras 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Penitencidria de Oeiras 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Colonia Agricola Major César de Oliveira
Gerente da Colonia Agricola Major César 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Colonia Agricola Major César 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenacdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Casa de Albergados Dep. Themistocles Filho
Gerente da Casa de Albergados Dep. Themistocles Filho 01 DAS-3
Coordenacdo de Humanizagio e Reintegracdo Social 01 DAS-2
Casa de Albergados Dep. Severo Eulalio
Gerente da Casa de Albergados Dep. Severo Eulalio 01 DAS-3
Coordenacdo de Humanizagio e Reintegracdo Social 01 DAS-2
Casa de Custddia Prof. José Ribamar Leite
Gerente da Casa de Custddia Prof. José Ribamar Leite 01 DAS-3
Gerente Adjunto da Casa de Custddia Prof. José Ribamar Leite 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenagdo de Satde 01 DAS-2
Coordenagdo Juridica 01 DAS-2
Hospital Penitenciario
Gerente do Hospital Penitenciario 01 DAS-3
Gerente Adjunto do Hospital Penitenciario 01 DAS-3
Coordenacdo de Apoio a Humanizagio 01 DAS-2
Coordenagdo de Administra¢do 01 DAS-2
Coordenacdo de Seguranga e Disciplina 01 DAS-2
Coordenacdo de Atendimento Clinico do Hospital Penitenciario 01 DAS-2
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
Denominacgio Quantidade Simbolo

Secretario (D
Delegado Geral 01 | -
Diretor de Gestdo Interna (D
Assessor Técnico I 08 DAS-2
Assessor Técnico 11 04 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Assistente de Servigos | 08 DAS-1
Assistente de Servigos I1 08 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Subsistema de Inteligéncia 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Corregedoria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Policia Judiciaria 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Policia Técnica e Cientifica 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Formagdo da Academia de Policia 01 DAS-4
Gerente de Finangas 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Abastecimento 01 DAS-3
Gerente de Servigos de Apoio 01 DAS-3
Gerente de Administragdo de Recursos de Informatica 01 DAS-3
Gerente Administrativo-Financeiro 01 DAS-3
Gerente Corregedoria de Policia 01 DAS-3
Gerente de Armas e Munigdo 01 DAS-3
Gerente de Academia de Policia 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo Permanente de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador do Disque Denuncia 01 DAS-2
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Coordenador de Suporte ao Usuario 01 DAS-2
Coordenador de Manutengao Técnica 01 DAS-2
Coordenador da Policia Civil 23 DAS-2
Delegado Especializado 05 DAS-3
Delegado Regional 13 DAS-3
Delegado Distrital Metropolitano 47 DAS-3
Delegado Distrital do Interior 12 DAS-3
Delegado de Policia do Interior Classe “A” 08 DAS-2
Delegado de Policia do Interior Classe “B” 14 DAS-1
Delegado de Policia do Interior Classe “C” 187 DAI-7
Supervisor [V 20 DAI-7
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTACAO EM BRASILIA

Denominagio Quantidade Simbolo
Secretario (D
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 02 DAS-4
Assistente de Servigo | 01 DAS-1
Assistente de Servigos 1 02 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Relagdes Institucionais 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Relagdes Publicas 01 DAS-4
Gerente de Relagdes Publicas 01 DAS-3
Coordenador Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Apoio aos Municipios 01 DAS-2
Coordenador de Eventos e Cerimonial 01 DAS-2
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO PIAUI -IAPEP

Denominacio Quantidade Simbolo
Diretor Geral [ e
Assessor Técnico [ 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 02 DAS-4
Assistente de Servigos I 02 DAS-1
Assistente de Servigos II 03 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo 01 DAS-4
Diretor de Unidade Financeiro 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Previdéncia 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Assisténcia a Satide e Social 01 DAS-4
Procurador Chefe 01 DAS-4
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Recursos Humanos 01 DAS-2
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal 01 DAS-2
Coordenador de Servigos Gerais 01 DAS-2
Coordenador de Orgamento 01 DAS-2
Coordenador de Contabilidade 01 DAS-2
Coordenador de Administra¢do de Recursos da Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Engenharia 01 DAS-2
Coordenador de Estatistica e Estudos Atuariais 01 DAS-2
Coordenador de Servigo Social 01 DAS-2
Coordenador de Pericia Médica 01 DAS-2
Coordenador de Beneficios 01 DAS-2
Coordenador de Pericia e Auditoria Odontologica 01 DAS-2
Coordenador de Servigos Médicos 01 DAS-2
Coordenador de Analise Clinicas 01 DAS-2
Coordenador de Seguro Saude 01 DAS-2
Coordenador de Clinica Radiologica 01 DAS-2
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Compensagdo Previdenciaria 01 DAS-2
Coordenador de Colonia de Férias 01 DAS-2
Coordenador de Agéncias e Postos 28 DAS-2
Supervisor [ 23 DAI-4
Supervisor 11 05 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6




[ Supervisor IV 23 | DAI-7 |

INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI - INTERPI

Denominagio Quantidade Simbolo
Diretor Geral [
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assistente de Servigos | 02 DAS-1
Assistente de Servigos 1 01 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativo-Financeiro 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Técnica Fundiaria 01 DAS-4
Procurador Chefe 01 DAS-4
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Administracdo de Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Projetos Urbanos 01 DAS-2
Coordenador de Fundiaria 01 DAS-2
Coordenador de Programas Institucionais 01 DAS-2
Coordenador de Ag¢ao Social 01 DAS-2
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Supervisor [ 02 DAI-4
Supervisor 11 02 DAI-5
Supervisor 111 02 DAI-6
Supervisor IV 02 DAI-7
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO - JUCEPI

Denominacio Quantidade Simbolo
Presidente [
Vice-Presidente [
Secretario Geral (U
Unidade de Diretoria Administrativa 01 DAS-4
Unidade de Diretoria de Empresas 01 DAS-4
Unidade de Diretoria Financeira 01 DAS-4
Procurador Chefe 01 DAS-4
Gerente Administrativo 01 DAS-3
Gerente de Registro de Empresas 01 DAS-3
Gerente Financeiro 01 DAS-3
Assessor Técnico 11 03 DAS-3
Assessor Técnico 11 02 DAS-4
Coordenador de Recursos Humanos 01 DAS-2
Coordenador de Material e Patrimonio 01 DAS-2
Coordenador de Processamento de Dados 01 DAS-2
Coordenagdes de Postos do Interior 13 DAS-2
Coordenador de Arquivo de Empresas 01 DAS-2
Coordenador de Finangas e Orgamento 01 DAS-2
Coordenador de Taxas Mercantil 01 DAS-2
Supervisor [V 13 DAI-7
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS - DER - PI

Denominacgio Quantidade Simbolo
Diretor Geral [
Assessor Técnico | 06 DAS-2
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assessor Técnico 111 03 DAS-4
Assistente de Servigo | 01 DAS-1
Assistente de Servigos 1 03 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativa 01 DAS-4
Diretor de Unidade Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Engenharia 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Manutencdo e Conservacao 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Planos e Programas 01 DAS-4
Procurador Chefe 01 DAS-4
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Financas 01 DAS-3
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Gerente de Projetos e Construcao 01 DAS-3
Gerente de Manutengdo e Conservagio 01 DAS-3
Gerente de Programacio 01 DAS-3
Gerente de Planejamento e Controle de Transporte Intermunicipal 01 DAS-3
Gerente de Manutencdo de equipamentos 01 DAS-3
Coordenador de Nucleos Rodoviarios 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Manutenc¢do de Equipamentos 01 DAS-2
Coordenador de Oficinas 01 DAS-2
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Nucleos Rodoviarios 13 DAS-2
Supervisor [ 22 DAI-4
Supervisor 11 22 DAI-5
Supervisor 111 22 DAI-6
Supervisor [V 22 DAI-7
DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DETRAN
Denominagio Quantidade Simbolo

Diretor Geral D
Assessor Técnico [ 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 04 DAS-4
Assistente de Servigos | 01 DAS-1
Assistente de Servigos 1 02 DAS-2
Diretor Administrativo Financeiro 01 DAS-4
Diretor de Registro e Licenciamento 01 DAS-4
Diretor de Habilitagdo 01 DAS-4
Diretor de Infragdes 01 DAS-4
Diretor de Engenharia de Trafego 01 DAS-4
Procurador Chefe 01 DAS-4
Gerente de Ciretrans 01 DAS-3
Gerente de Financas 01 DAS-3
Gerente de Gestdo de Pessoas 01 DAS-3
Gerente de Administragdo de Recursos de Informatica 01 DAS-3
Gerente de Andlise e Julgamento 01 DAS-3
Gerente de Fiscaliza¢do e Apreensdo 01 DAS-3
Gerente da Policia Rodoviaria Estadual 01 DAS-3
Gerente de Sinalizagdo e Manutencdo 01 DAS-3
Gerente de Educag@o no Transito 01 DAS-3
Coordenador de Ciretrans 18 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador de Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador do Disque Denuncia 01 DAS-2
Coordenador da Comissdo de Acidente de Transito 01 DAS-2
Coordenador da Comissao de Pontuagdo 01 DAS-2
Coordenador da Comissdo da Banca Examinadora 01 DAS-2
Coordenador de Postos de Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Capacitagdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Registro Nacional de Veiculos Automotores Nacional 01 DAS-2
Coordenador de Registro de Veiculos 01 DAS-2
Coordenador de Atendimento as Coordenacdes de Registro de Veiculos 01 DAS-2
Automotores

Coordenador de Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Cadastro 01 DAS-2
Coordenador de Avaliagdo Médica 01 DAS-2
Coordenador de Avaliagdo Psicologica 01 DAS-2
Coordenador de Atendimento aos Centros de Formagido de Condutores 01 DAS-2
Coordenador de Projetos 01 DAS-2
Coordenador Pedagogico 01 DAS-2
Coordenador de Sistema Nacional de Estatistica do Transito 01 DAS-2
Coordenador de Triagem e Distribui¢cido 01 DAS-2
Supervisor [ 43 DAI-4
Supervisor 11 20 DAI-5
Supervisor 111 11 DAI-6
Supervisor [V 10 DAI-7




INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO PIAUI - EMATER

Denominacgio Quantidade Simbolo
Diretor Geral or | -
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assessor Técnico 11 01 DAS-4
Assistente de Servigos I 02 DAS-1
Assistente de Servigos II 01 DAS-2
Diretor Administrativo Financeiro 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Diretor de Educag@o e Extensdo Rural 01 DAS-4
Procurador Chefe 01 DAS-4
Coordenador de Administragdo e Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servigos 01 DAS-2
Coordenador de Administra¢do de Recursos da Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Programacio Institucional 01 DAS-2
Coordenador de Operacdo 01 DAS-2
Coordenador de Programagdo ¢ Monitoramento 01 DAS-2
Coordenador de Ensino e Aprendizagem 01 DAS-2
Coordenador de Centro de Treinamento 01 DAS-2
Coordenador da Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Regionais 16 DAS-2
Supervisor 111 81 DAI-6
Supervisor [V 15 DAI-7
INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PIAUI - IMEPI

Denominacgio Quantidade Simbolo
Diretor Geral o1 | -
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Assistente de Servigo | 02 DAS-1
Diretor Administrativo Financeiro 01 DAS-4
Diretor Técnico 01 DAS-4
Procurador Chefe 01 DAS-4
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Administracdo de Recursos da Informatica 01 DAS-2
Coordenador de Atendimento e Orientacdo ao Cidadao 01 DAS-2
Coordenador de Fiscalizagdo 01 DAS-2
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI - FAPEPI

Denominacio Quantidade Simbolo
Presidente (U
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assistente de Servigos | 01 DAS-1
Assistente de Servigos I1 01 DAS-2
Gerente Administrativo Financeiro 01 DAS-3
Gerente Técnico Cientifico 01 DAS-3
Coordenador de Convénios 01 DAS-2
Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento 01 DAS-2
Coordenador de Bolsa Auxilio 01 DAS-2
Coordenador de Tecnologia de Informagdo 01 DAS-2
Supervisor IV 03 DAI-7
FUNDACAO CULTURAL DO PIAUI —- FUNDEC

Denominacgio Quantidade Simbolo
Presidente (U
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
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Assistente de Servigos [ 02 DAS-1
Assistente de Servigos II 01 DAS-2
Gerente Administrativo Financeiro 01 DAS-3
Gerente de Memoria Cultural 01 DAS-3
Gerente de A¢do Cultural 01 DAS-3
Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS-3
Coordenador de Estruturas do Interior 17 DAS-2
Coordenador de Comissdo Permanente de Licitago 01 DAS-2
Coordenador de Registro e Conservagio 01 DAS-2
Coordenador de Pesquisa e Fomento 01 DAS-2
Coordenador de Artes 01 DAS-2
Coordenador de Manifestagdes Populares 01 DAS-2
Coordenador de Eventos 01 DAS-2
Coordenador de Literatura 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servi¢os 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo Predial 01 DAS-2
Coordenador de Teatro 01 DAS-2
Coordenador de Biblioteca 01 DAS-2
Coordenador de Escola de Musica 01 DAS-2
Coordenador de Museu 01 DAS-2
Coordenador de Escola de Danga 01 DAS-2
Coordenador de Arquivo Publico 01 DAS-2
Coordenador de Oeiras 01 DAS-2
Coordenador de Administrativo Financeiro 01 DAS-2
Coordenador Técnico de Projetos 01 DAS-2
Coordenador Operacional 01 DAS-2
Supervisor [ 13 DAI-4
Supervisor 111 16 DAI-6
Supervisor [V 09 DAI-7
FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PIAUI
Denominacgio Quantidade Simbolo

Presidente [
Assessor Técnico 1 02 DAS-2
Assessor Técnico 11 01 DAS-3
Assessor Técnico 111 01 DAS-4
Assistente de Servigos | 02 DAS-1
Assistente de Servigos I1 01 DAS-2
Diretor de Unidade Administrativa-Financeira 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Radio 01 DAS-4
Diretor de Unidade de TV 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Técnica Operacional 01 DAS-4
Diretor de Unidade de Radio Igaracu e TV Delta 01 DAS-4
Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS-3
Gerente de Produgdo/Radio 01 DAS-3
Gerente de Jornalismo/Radio 01 DAS-3
Gerente de Produgdo/TV 01 DAS-3
Gerente de Jornalismo/TV 01 DAS-3
Gerente de Telecomunicacdes 01 DAS-3
Coordenador de Comissdo Permanente de Licitagdo 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador Técnico 01 DAS-2
Coordenador de Manutengdo 01 DAS-2
Coordenador Administrativo-Financeiro 01 DAS-2
Coordenador de Radio 01 DAS-2
Coordenador de TV 01 DAS-2
Supervisor [ 05 DAI-4
Supervisor 11 05 DAI-5
Supervisor 111 05 DAI-6
Supervisor IV 05 DAI-7
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FUNDACAO CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO PIAUI - CEPRO

Denominacgio Quantidade Simbolo
Presidente (N
Assessor Técnico | 01 DAS-2
Assessor Técnico 111 02 DAS-4
Assistente de Servigos I 01 DAS-1
Assistente de Servigos II 01 DAS-2
Gerente Administrativo Financeiro 01 DAS-3
Gerente de Estudos e Pesquisas Socio-Economicas 01 DAS-3
Gerente de Estatistica e Informagdo 01 DAS-3
Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS-3
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Estudos Socio-Econdmico e Pesquisa 01 DAS-2
Coordenador de Politicas Sociais 01 DAS-2
Coordenador de Pesquisa e Avaliagdo de Autarquias 01 DAS-2
Coordenador de Pesquisa de Campo 01 DAS-2
Coordenador de Analise de Inferéncia 01 DAS-2
Coordenador de Bancos de Dados e Informagio 01 DAS-2
Coordenador da Comissdo de Licitagdo 01 DAS-2
Supervisor [ 05 DAI-4
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6
Supervisor [V 05 DAI-7
LOTERIA DO ESTADO DO PIAUI - LOTEPI

Denominacgio Quantidade Simbolo
Diretor Geral or | -
Assessor Técnico 11 02 DAS-3
Assistente de Servigos I 02 DAS-1
Gerente Administrativo Financeiro 01 DAS-3
Gerente Técnico Operacional 01 DAS-3
Supervisor 11 02 DAI-5
FUNDACAO DE ESPORTES DO PIAUI - FUNDESPI

Denominacgio Quantidade Simbolo
Presidente D
Assessor Técnico 11 04 DAS-3
Assistente de Servigos | 02 DAS-1
Assistente de Servigos 1 01 DAS-2
Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS-3
Gerente Administrativo Financeiro 01 DAS-3
Gerente de Desportos 01 DAS-3
Gerente de Esportes de Competi¢do 01 DAS-3
Coordenador de Estruturas do Interior 10 DAS-2
Coordenador de Estruturas de Grande Porte 02 DAS-2
Coordenador da Comissdo Permanente de Licitacdo 01 DAS-2
Coordenador de Finangas 01 DAS-2
Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 DAS-2
Coordenador de Logistica, Abastecimento e Servicos 01 DAS-2
Coordenador Financeiro de Projetos 01 DAS-2
Coordenador de Esporte Escolar 01 DAS-2
Coordenador Especial para a Periferia 01 DAS-2
Coordenador de Esporte Popular 01 DAS-2
Coordenador de Monitoramento aos Projetos Especiais 01 DAS-2
Coordenador de Eventos Esportivos e Lazer 01 DAS-2
Coordenador de Registro e Memoria 01 DAS-2
Coordenador de Esportes de Competi¢do 01 DAS-2
Supervisor I 05 DAI-4
Supervisor 11 04 DAI-5
Supervisor 111 04 DAI-6
Supervisor IV 06 DAI-7
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